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LEI N° 10582022

Define critérios de escolha, mediante Avaliacio de
Mérito, Desempenho e Consulta 3 Comunidade Escolar
baseados nos preceitos da Gestio Democratica, pars
designagio de Diretores de todas as Instituicies de
Ensino da Rede Municipal de Sio Jorge D' Oeste-Pr.

A Camara Municipal de Vereadores de Sio Jorge DOeste, Estado do Parana,
aprovou, e eu, LEHLA DA ROCIHIA, Prefeith Municipal. sanciono a seguinte Lei:

Art, 1% A designagdo de Diretores da Rede Mﬁnicip&l de Bdueagdio Bisica de Sio
Jorge D'Oeste ¢ competéneia da Poder Executivo, o é’u&l hica delegada, nos Wérmos desta lei. a
Escolha de Diretores medinte Avatisedo de Mérito, Desempenho ¢ Consulta 4 Comunidade
Escolar & ser realizado ¢m t@dmuﬁimhebp‘,lmmpﬂﬂ&&smﬂ darede municipal de Educacio,

Art. 2, Para os fins da presente lei entende-s& por Comunidade Fscolar os
professores de Ldnc'aﬁq Inefamil, gml?:;.;qra’pk:_dagpg@. funciondrios. pais e/ou responsiyeis ¢
os alunos com 16 (dezesseis) anos de idade b1 (mais do Eﬁluhé!él.ghi"l;l:ﬂ_tﬁ de Ensino onde se darg
a designagio dos d:mm.

Art. 3°, O processo de escolha de diretor serd:
I— Supervisionado pela Secretaria Municipal de Educaciio;

Il — Executado pela Secretaria Municipal de Educagio (Comissio Central) ¢

Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagio Bésica (Comissiio Institucional).
Art. 4", Sa0 requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho:
| — Pertencer ao Quadro Proprio do Mugistério Municipal:

H — Possuir curso superior com licenciatura ny drea da Educagiio;
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[~ Ter cumprido o estigio probatdrio;

IV — O Professor. integrante do Quadro Proprio do Magistério Pablico M unicipal,
concursado, com dois vinculos de 20h - para o cargo de Diretor de Escola Municipal - deverd
ter concluido em pelo menos um deles o periodo do estagio probatorio até a data da consulty

pubtica:

V — Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40) (quarenta)

horas de dire¢sio quando o funcionamento da Instituigdo exigir;

VI — Nao ter cumprido peng estabelecida em- sentengit criminal transitada em
Julgadn nos altimos 2 (i) anas;

-

d "-..-I --.-F
. . — =
VII - Nio ter sido Enﬁdaml;ﬂﬁ "ﬁﬁ's:‘.-ﬁtl'ﬁ”’ﬁé"?r (trés) anos. ao cumprimento de
penalidade administrativa de suspengio de 45 (quarenta ¢ cinco) diag Ou mais, multa,
destitui¢ao da fungao, demissao ¢ cassucdo de uposentadoria.

~ Cupitulo 11 = Comissio Cenfral
Art.5". A Comissio Central serd formuds
&

-2 (dois) Integrantes da Secretarin Municipal de Fducacio:
Li- | (um) Representante do Conselho Municipal de Educacio;

Hl= o 1 (um) Rﬂpreﬁcntant:;!g“l“ggjn-dr Desenvolvimento da
Eduea¢do Basica (Fundeb):
V- I {um) Representante do Sindicato dos Servidores

Publicos:

V-1{um) Representante da Gestdo Municipal;

Parigrafo Unico - F de responsabilidade. da Comissiio Central a elaboracio ¢

aplicagio da Avalingdo Escrita de Conhecimentos Especificos, Capitlo IV, art, 8, §2°
Capitulo I11- Comissio Institucional

Art. 6" Haverd em cada Estabelecimento de Ensino de Educagio Infaniil (CMF]
¢ Ensino fundamental, uma Comisso Institucional que sera constituida por:
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I- 2(dois) representantes dos professores:
H=1tum) funcionario (Administrative. Cozinheirn ou Servicos
Grerais);
M- | (um} representante da APMF.
Parigrafo Unico - Nio poderdo compor a Comissio Institucional o diretor, o

candidalo, bem como os conjuges ¢ parentes dos candidatos mé 27 grau, inclusive, nos termos

da lei civil.

Art. T ('f.‘ll'ﬂpftc a Comis 57 _[ﬂ_ﬁtiﬂ,lﬂiﬂnﬂl mspﬂll'ﬁ&i\'el Iﬂ:fﬂ processo & Selc';ﬁn
para designacio de Diretores, as seguinités atribuigdes:

-
i

| = responsabilizarse

[l realizar u svaliagio de mérito e desé}_qpcnh-}. atraves do Instrumento de

avaliagio (Anexo I desta Lei):

I - divulgar o nwl'ﬁ:ﬁhFMMdlmm 4 participar 0 Processo de Consulu
a Comunidade Fscolar

IV — registms o< eandidatos 4 flim;.&: até (10) deadias ates do pleito:

V —convoear Assemblein Geral da Comunidade Escolar pam apresentaciio do Pluno
de Gestiio de trabalho dos candidatos:

VI —designar e divalgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data em que

ocorrerd a consulta;
VII —elaborar u lista dos apios a4 votar que serd utilizada no dia da consula;
VI - fiscalizar o processo de consulta, eri especial, no din da votagio:

[X ~ colher 0s votos, proceder a gpuragio ¢ 4 proclamagdo do resultado da consulta,

lavrando-se ata respectiva, fazendo a ampla divulgaco do resultado final:

X —encaminhar & Secretaria Municipal de Educaggo. Cultura e Fsportes. ¢ resul

;ﬁﬂ

apurado e eventuais recursos interpostos,
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Capitulo IV - Da Avaliacio de mérito e desempenho

Art. 8°. Através da avaliacio de mérito e de desempenho serdio considerados aptos

08 interessados que alcancarem. a0 menos. 80{vilenta) pontos de 100(cem)

§17 A avaliagio de Mérito (Anexo 1) se dard por meio de Avalisgio Profissional

apresentada pelo interessado que poderd aleangar 40 (quarenta) pontos, gssim distribuidos:

k- Formagao Profissional — Pos-graduagdo;
[I-lFormagio Especifica pary Direciio:
11I- Partieipagio em Cursos de Formagao:

§2° A avaliacio de Desempent " Compreende avaliacio Eserita de

Conhecimentos Especificos inerentes o fungio ﬂéf}ﬁwr poderd aleancar 60 (sessenta)

— - "

pontos.:

Art. 9" A Comissiio divalgard gos candidatos o reshado da avaliacio. sendo
impedidos de participar datnmim:dudﬁﬁﬁchﬁ que nfio aleangarem a pontuagio

minima fixada nesta lei,

il
Am

Art. 19° Dﬂ“csullﬂdﬁ ﬁtﬂﬂpﬂ‘iﬂu_}lﬁuﬁcadﬂ de reconsideragio, no prazo de 24
(vinte ¢ quatro horas) 4 propria Comissao responsavel pela avaliagdo.

Capitulo V - Da Consults

Art. 11" O candidato apto apés avaliacio de mérito e desempenho, participari do

Processo Elettoral de consulta a Comunidade Fscolar:

Art. 12" A consulta para designagio de Diretores serd realizada de 3 (frés) em 3
(trés) anos, no segundo semestre do calenddrio civil. com no minimo 30 (trinta) dias antes do
encerrumento do mandato para que ocorra o periodo de transiciio de mandato. Sera realizado
atraves de voto direto. secreto e facultativo dos membros da Comunidade Eseolar, aptos a votar,

vedado o voto por representagiio,

Estio aptos a votar os seguintes segmentos dos Estabelecimentos de Ensino:
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I = professores de educagio infantil ¢ professor/pedagogo:
t — funcionarios:
[Tl — responsavel, perante a escola, pelo aluno menor de 16 anos. ndo votante:

IV — alunos com no minimo 16 (dezesseis) anos completos. até a data da consulta

matriculados no Ensino Fundamental.
Capitulo VI - Do Registro dos Candidatos

Art. 13°. O registrodos caididatos serd feitosaté (10) dez dias antes do pleito, em

que conste 0 nome do candidato g Divetor.

ot

- W .
i) TNy -, iy
§ 1"~ A divulgagio do processc devonstla serd regulamentada stavés de Decreto,

§2°-0s candidatos a Diretor somente poderio ser registrados’ em um tnico
Estabelecimento de Ensino,

Art. 14°, 830 requisitos para o regisiro da candidatura:

= estar apto a participar considerando os fesultados da avaliagiv de
mérita g désan;smhq: :

HI= participar ¢ coneluir os cursos de formagio em Gestio Escolar a
ser oferecidos pefﬁ‘gér;returia Municipal de Educighio (SME):

II- sera obrigatoria u elaboragiio de Plano de Gestao, por candidato,
desenvolvido e articulado 8o Projeto Politico Pedagogico e seguindo os preceitos
da Gestdo Democritica da Instituicio de Ensino. que tenha sido validado pela
Secretaria Municipal de Educacio (SME) e referendado em Assembleia Gieral da

Comunidade Escolar, com registro em ata:
Capitalo VI - Do voto

Art. 15" Cada pessoa apta a votar terd direito a um voto. mesmo que represnte

mais de um seguimento da comunidade escolar ou mais de um aluno nio volanie,

/
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Art. 16°. O gquorum minimo de comparecimento para homologar o processo de
consults sera de pelo menos 50% (cinguenta por cento) mais | (um) voto dos constantes da lista
de aptos a votar. aprovada pela Comissiio Institucional do Fstabelecimento de Ensino

Art. 17, Serd considerado vencedor quem obtiver & maioria paritdria dos votos.

Pardgrafo dnico. Ocorrendo empate dos candidatos, sera considerado vencedor,
nessa ordem, o candidato a Diregdo que tiver:

I - mestrado na drea da educacio: entende-se por mestrado na drea da
educagio curso de pos-graduacio siricio sensii, reconbiecido pelo CNE/MEC, no qual g
pesquisa esteja vinculada ao comexto educacional:

I - mais de uma especiulizagio em nivel de: pos-graduaciio na drea da
educacio;

el nivel de pos-gradusglio ny drea da educagiio;
entende-se por espcci&ﬁzaﬁu 0 eurse de ;ﬁii-gmduag:‘;ﬁ Lt sensy. oferecido por
nstituicdo de ensino superior. no qual a finatidade do curso estejavineulada uo confexto

educacional,

Y1l - maior idade.

Art. 18" O candidufo a Diretor que-se ﬁ&mirm_;l.tdimdn com o resultado da
consulta poderd interpor reetirspsno prazo- de 24 (vinte e.quatro) horas contadas a partir da
divulgacio do resultado. perante a Secretaria Municipal da Educagio. que o julgara procedente

ou ndon,

Art. 19. No easo de candidato Gnico sera considerado vencedor se obtiver 309, 1
I (cinquenta por cento mais um) dos votos vilidos nas duas categorias de votantes, através do

céleulo paritdrio.

Art, 20. Nas instituigdes escolares onde ndio ocorrerem consultas piblicas por fulla
de candidato e onde o candidato tmico niio obtiver $0% + | {einquenta por cento mais um) dos
volos validos. o cargo de gestor escolar serd provido por critérios técnicos de mérifh ¢

desempenho.
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Paragrafo dnico, O provimenio por critérios iéenicos de merilo e desempenho
consiste em escolha de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal da Educagdo. sendo

indicado somente candidato aprovado na fase de avaliagdo e desempenho.

Art. 21.  Os atuais Diretores permanecerio em exercicio com todus as
responsabilidades que lhe sdo cabiveis, até a transmissio do cirgo ao novo nomeado,
oportunidade em gue fardo a entrega de balango financeiro. acervo documeniul e inventario de

material da instituigao documentado,

§ 12 No caso de Diretor concomendos segundo mandato. este serd responsabilizado
funcionalmente pelos embaracos d-normalidade do pleito, se formalizadas as irrepularidades
pelo Presidente da Comissio de Pn vimento ¢/od em forma de denunciz devidamente
lormalizada ¢ comprovada, LEE- 2l I_'= it m -‘_- .

§ 22 Sendo escolhido para segundo mandito o Diretor, ratifiéndi 4 sua desi gnagiio
por ato do Chefe do Poder _I-,".-x;pgmivo, o L'am{ictum realizars wma Assemblein Geral
Extraordinaria na instiwigio educacional, ¢ nela apresentara relatord enico-pedagagico o
prestagiio de contas da gestéo ag@ﬁm-.

Art. 22. Em ctso de xm_.mﬁa do cargo do Digetor, Bém como nos casos de
auséncia, impedimento, ou-afistamento do Diretor, © mvﬁncntu serit feito pela Secretaria
Municipal da Edueagiio por eritérios téeticas Jde I‘?‘I";':ﬁﬁ‘ir E'.ﬂﬁ:nmmﬂm. dentre candidatos que
constem no rol de aprovidos naetspa de avaliacao ¢ desempenho,

Art. 23% — O Diretor designado ndo poderi exercer outra funcio ou cargo em
outea Instituicdo Iscolar no periodo de funcionamento da Instituigio que: dirige, seja em

dmbito pablico ou privado.

Parigrafo Unico — Além da carga horiria diretiva ou seja periodo de
funcionamento escolar das instituiedes de ensino o Diretor devers obrigaloriamente participar
das atividades relacionadas a sua fungdo em horirios: diferenciados quando necessino e

solicitado,
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Art. 24 O servidor escolhido para a fungdio de Diretor, além do cumprimento do
proposto no Plano de Trabalho apresentado no momento da inscrigdo, estara aceitando, entre

outras, as seguintes atribuigies:

I - zelar pelo patriménio publico. conservagdo e preservagdo  aplicando
adequadamente e integralmente as verbas destinadas pars esie fim, no que diz respeito a
manutencdo e reparos, sendo de sua responsabilidade as providéncias parya que o ambiente fisico

seja adequado 4 wrefa de ensino e aprendizagem:

I1 - manter 4 ordem e a disciplinanuunidade escolar:

H1 - respeitar & hierarguia ex
utilizando roteiros, formulérios e doeu g

= Ha

pedagogicas e administrativas apr:se:ttndaspela mt_:mn.b_
IV - zelar pela lmmanﬁ respeito, colaboragio, responsabilidade fo din-a-dia das
relagies que envolvem edugundds, professores e demais funciondrios:

V - zelar pelo controle de desperdicio de agud energia clétrica e telefone
respondendo pelos atos que eausem gaﬂﬁq&cﬂmﬁrns:

VI -priorizira igﬁuidg&: dedireitos ¢ condigdesa todos os educandos, professores
e demais funcionirios:

VII - esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associagdes de Pais, Mestres e Funciondrios — APMF's —subvengdes ¢ recursos oriundos das
esferas federal ¢ municipal, zelando pela alocaglio de recursos nas dreas de destinagdo, sob pena

de responsabilizagio;

VI - zelar pela apresentagiio das prestagdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei ¢ regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu

descumprimento sob pena de responsabilidade:

IX - providenciar e/ou dar andamento com respansabilidade, transparéacia,

presteza ¢ orgamzagao quaisquer documentos que Thes forem solicitados. cumprindo o fprazo

estabelecido:
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X - agir e teansmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de

recados. com dssinatura € ciéncia dos tllll{.‘lt'l:!'ll.'lrii_lh

XI - acompanhar as questoes educacionais e tomar decisdes administrativas
pautadas em principios éicos, baseadas na democracia e na igualdade de condigdes humanas

existentes:

XH - ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador
dos processos que envolvem as relagdes tanto na drea pedagdgica. quanto na area
administrativa, comunicando imediatamente qualquer fato ou situagiio estranha que ocorrer na

instituigdo educacional i Secretaria Municipal da Educuglo:

X1 - registrar as situa y emasioeortides, a fim de produzir
documentos comprobatorios para quufquq.; liima-.;ﬂn n’ma que Vier & existir, no dmbito das
relagdes que envolvam os mesmos con os ﬁ.mﬂmlﬁribs dar hisututg,fm edyeational. bem como

com os membros da instituicio adlmacihti:il

XIV - compareeer .ﬂmﬂm@w repassindo fidedignamente aos
servidores da instituicho edticacional os assuntos pautados:

XV - ndiodusenarsse do trabalho sem o prévio L’ﬂnh:.mmemu e aworizagio formal
da chefia imediata na Seceetaria Municipal Uy Educagio:

XVI - nio tomar decisdes precipitadas’ quando em $ituagdes que envolvam o
Municipio de Sdo Jorge D'Oeste ¢, por conseguinte, a Secretaria Municipal da Educagiio;

XVII - responder por quaisquer atos e situagdes que envolvam o instituigdo

educacional com objetivo de esclarccé-los:

XVIH - fazer cumprir os hordrios de atendimento ¢ funcionamento di instituigio

educacional:

XIX - respeitar, zelar ¢ assegurar o cumprimento do calendirio escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos ¢ horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestio
para sua alteragdo. aguardar o deferimento da Secretaria Municipal da Educagio, sendo T dada

a dispensa de aulas sem prévia aulorizacio da SME:

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S3o Jorge D‘.Be#e | PR



MUNICIiPIO DE
-~

SAO JORGE D’OESTE

Estado do Parand www.pmsjorge.pragov.br | CNEJ 76.995.280/0001-03

XX - respeitar 0 patrimdnio piblico quando da sua reforma. construcio ou
alterngio, sendo que para exceugdio dos mesmos: devers ser realizada consulta & Secretaria

Municipal da Fducagiio com parecer por escrito:

XXI - participar das formagdes, cursos e semindrios determinados pela Secretaria

Municipal da Edueaciio;

XXIT - dar entrada no acervo da unidade educacional de todo material comprado,

doado e/ou recebido do Municipio ou de qualquer outro drgdo pablico ou privado;
XXHI - clsborar e executar sua proposta de trabalho,

XXIV - administrarseu pessoal €8s re

SO8 malcrigiz e finunceiros;

XXV - acompanhar, juntamente com a Coordenacio Pt:dﬂgng;m a elaboragdo ¢
primar pelo cumprimento do pland de trabalho de cada docente:

XXVT - aunmpmﬂmr;-;im_:mantc com 8 Coordenagip, Pedagtuica o processo de
ensino e aprendizagem da instiwigo proporcionando subsidios para a recuperagio dos alunos
de baixo rendimento escolar; ) f.‘

XXV - nmﬁjfpaﬂl’mr-a_dmr_nvqlf}*iil,m:altp,g_l_p tg}@é-p trabalho realizado pela Equipe
I‘Eii'l“{')gjl.‘a; ol 1 151k

il
XXVHI - articular-se com as familias ¢ a comunidade. criando processos de
integragio da sociedade com a instituigdio escolar:
XXIX - assegurar o direito a escolurizaghio e permanéncia a todos os discentes;
ANXX - garantir 0 processo de inclusio eseolar de ncordo com o legislagiio vigente;

XXXI —assegurar o contido no Regimento Escolar:

Art.25 O diretor participara de programis  de capucitacio  pedagogica-

administrativa definidos pela secretaria municipal de educacdo. /
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Art. 26 A Prefeita Municipal de Sdo Jorge D'Oeste. mediante decreto. baixara as

regulamentacoes que se fizerem necessdrias 3o Tiel cumprimento da presente lei.

Art.27 Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposigdes

CM CONtrArio,

Gabinete do Executivo Municipal de Sao Jorge D’ Ocste
- Estado do Parand, aos seis dias do més de setembro do
ane de dois mil e vinte ¢ dois (2.022).

Pubticado n IDEMS
Expedicdone ,jﬁ;ﬁ_ﬁi“- = R
I?’a'agt?nam& 08 122, VANDERLEI TREVELIN

— Prefeito em Exercicio

!

|
4
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AVALIACAO DE MERITO

PROFESSOR(AY:
DATA:

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parand wwwpmsjorge.pr.gov.br | CNPS 76.595.380/0001-03

f CONDICOES PARA P( INTUAC AO MAXIMOD DE | PONTOS
PONTOS OBTIDOS
I -FORMACAOQO PROFISSIONAL - POS GRADUAC 4.[1'
I- Possui curso de Mestrado em Educacio | 10
2- Possui 3 ou mais cursos de 8
! Especializagao em educagio
' 3- Possui 2 cursos de Especializagiio em | 6
Educacio
4- Possui | curso de Especializacao em £
Educacio i .
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS = i TTE e
=———————————————
CONDICOES PARA PONTUACAD MAXIMO DE PONTOS
PONTOS OB I1DOS
II-FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO 7, D
1- Possui curso de Especializagio ém Gestaa | 10
:scolar ou Gestdo Publica .Y 1)
2- Possui curso de Pedagog X :
TOTAL DE PONTOS ﬂBTm P
y,
CONDICOES PARA PUNIUAC.ELE} ¢ | MAXIMO BE PONTOS
| PONTOS™ OBTIDOS
-PARTICTF@U EM Qﬂﬂ.ﬁﬂ Dﬂmmmﬂ
I- Tem mais de 200 horas de capacitagdo | Gl Ty
nos dois dlimoesanos oy
- Tem mais de 150 horas de mpat.lw,.ﬁn 8
. nos dois ultimos anos il
|' 3- Tem mais de 100 horas de capacitaciio f
| nos dois tltimos anos |
4- Tem mais de 50 horas de Lapﬂcllm;an nos | 4
dois ultimos anos
"TOTAL DE PONTOS OBTIDOS s
| CONDICOES PARA PONTUACAO MAXIMO DE | PONTOS
PONTOS | OBTIDOS
IV-PENALIDADES SOFRIDAS
1- Nunca sofreu qualquer penalidade | 10
2- Ja solreu penalidade de adverténcia 8

3- Jafoi pumdu COm suspensio

0

"TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

|

]
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