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Lei n® 776/2017

Altera e consolida & Legislacdo Municipal
ue . .dispde  sobre” &  Estrutura
dministrativa do Municipio de So Jorge

D’Oeste, Estado de Parana, e da outras

providéncias.

A Cémara_de Vereadores aprovou e ey GILMAR PAIXAQ, Prefeito do
Municipio de Sao Jorge D"Oeste, sanciono a sequinte:

LEI

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1o A presente Lei trata da Estrutura Administrativa do Municipio de So
Jorge D’Oeste, Estaco do Parana.

. Segéo_l_ o
Dos Orgaos da Administracdo Direta

.. Subsecdo | _
Dos Orgaos de Assessoramento Direto

Art. 20 S80 OrgAos de assessoramento direto do Prefeito de Sao Jorge D’Oeste:

| - Secretaria Geral de Governo:

| - Chefia de Gabinete; ,

|| - Assessoria Juridica do Gabinete;
|V - Assessoria de Imprensa;

\/ - Controladoria Geral: .

VI - Junta do Servico Militar;

.. Subsecao I} -
Dos Orgaos Administrativos Auxiliares

_Art. 3050 drgdos de execucdo politica da Administracéo Direta do Municipio
de Sdo Jorge D"Oeste:
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| - Secretaria de Administracéo, Contahilidade e Financas,

|| - Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo;

|l - Secretarja de Promoi;ao Social; _

I\ - Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

V - Secretaria de Qbras, Infra Estrutura Rural e Servigos Urbanos;
V| - Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes;

VI - Secretaria Municipal de Satde;

Art. 4o Sdo Orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Administracéo,
Contabilidade e Finanas:

| - Departamento de Admipistragdo;

a) Divisqo de Licrtacoes;

b) Divisdo de Compras;

¢) DIvisao de Recursps.Humanos;
Divisao de Patrimonio & Concessoes;

e) Divisdo de Protocolq e Expedicdo;
Divisao de Almoxarifado;

|1 - Departamento de Contabilidade e Financas;
a) Divisdo de Contabilicade;
Divisdo e Financas;
¢) Divisao de Tributacao e Fiscalizacdo;

Art, 50 Sd0 06rgdos vinculados a Secretaria  Municipal Plangjamento,
Desenvolvimento e Turismo:

| - Departamento de Planejamento ¢ Desenvolvimento;
a) Divisdo de Planejamento e Convénios;
b) Divisio de Turismo e Desenvolvimento:
Art. 60 Séo Orgaos vinculados a Secretaria Municipal de Promocdo Social:

| - Departamento de Projetos Sociais;
a) - Divisdo de Hahitacao;

Il - Centro de Referéncias em Assisténcia Social - CRAS:

. Art. 70 Sdo 6rgdos vinculados & Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente;

| - Departamento de Agriculturg;
|| - Departamento de Meio Ambiente;
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Art. 80. Sdo Orgdos vinculados a Secretaria Municipal de Obras, Infra Estrutura
Rural e Servicos Urbanos:

| - Departamento de Engenharia, Obras e Servicos Urbanos;
a) Divisdo de Engenharia;
b) Divisdo de Obras e Manutencdo; . .
¢) Divisao de Administracdo de Cemitérios;

|| - Departamento de Infra Estrutura Rural;
a) Divisdo de Manutenco da Frota;

o Art. 9a Sdo 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de Educaco, Cultura e
sportes:

| - Departamento de Educacéo;
a) DIVisao de Transporte Escolar:

b) Divisdo de Merenda Escolar:

|| - Departamento de Cultura e Esportes;
a) Divisdo de Esportes

b) Divisdo de Administragdo dos Complexos Esportivos;

Art. 10°. SA0 Orgaos vinculados & Secretaria Municipal de Sadide;

| - Departamento de Administragéo em Saide;
a) Divisdo de Servigos de Satde;
b) Divisdo de Gestdo de Veiculos;

Il - Departamento de Atencéo em Salde;
a) Divisao Farmaceutica;
b) Divisdo de Vigilancias;
¢) Divisdo de Programas;

Art. 11. O organograma com s niveis de hierarquia dos Orgdos constituem o
Anexo | desta Lei.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

. Secao |
Secretaria Geral de Governo
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Art. 12 A Secretaria Geral de Governo, orgdo de assessoramento, com
ascensdo sobre as demais secretarias, vinculada diretamente ao Prefeito, que tem por
Incumbeéncia coordenar a. representaciaoNpohtlca e social da, Administracdo; assistir ao
Chefe do Poder Executivo nas relagbes com qs. munjicipes, entidades, de classe,
associactes comunitarias e com os 0rgaos da administracdo publicg municipal; prestar
assistencia pessoal a0 Chefe do Poder’ Executivo; fazer relacoes publicas do Governo
Municipal;  supervisionar as secretarias municipais, promovendo ac0es conjuntas
compete ainda;

| - Coordenar_ as ac0es e atividades intrinsecas ao Gabinete do Prefeito;
coordenar as aces e atividades da Assessoria de Imprensa; coordenar as acOes e
atividades da Assessoria de Gabinete; promover a coordenacao e mtegractao_ das agoes e
setores administratjvos dcl)\/Pove_rnO' responsabilizar-se pelo relacionamento institucional
e politico com a Camara Municipal e demais or%aos da Administracdo, Publica de outras
esferas governamentais; preparar a minuta os &tos e documentos oficiais do municipio,
medjante determinacdo do Prefeito em parceria com 0s demais setores da
administracdo; promover o relacionamento. direto com a_populacdo e entidades
particulares para atendimento de assuntos de interesse da administracao de acordo com
as diretrizes do Prefeito; supervisao de todas as pecas publicitarias da administracao
municipal, coordenado_pela Assessoria de Imprensa; supervisao dos temas e pautas ge
discussdo em radios e jornais de acord com as determinacoes do Prefeito; realizacdo
do contato diretg com 0s Orgdos de Imprensa para div Igaﬁ_ao de atos e fatos de
Interesse da administracao municipal; qerqnmame_nto do Boletim Municipal e pautas
publicadas em jornais te grande circd agao e diarjos oficiais em cumprimento ags
aspectos legais; promover a representacdo do Prefeito em eventos de interesse do
mtlmlgp%o;t Uesempenhar outras atribuicbes que Ihes forem expressamente cometidas
pelo Preferto.

Secdo Il
Chefia de Gabinete

Art. 13. A Chefia de Gabinete, 6rgdo vinculado diretamente ao Prefeito,
compete:

.| - Chefiar, assessorar e coordenar a parte administrativa, e operacional do
Gabinete; atender o publico em geral, assessor o prefeito e vice-prefeito, anotar recados,
agendar reuniges, instruir seus subordinados “de modo que se conscientizem da
résponsabilidade que possuem; levar ao conhecimento do superior imediato,
verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias
que ndo Ihe caiba resolver, bem como todos 0s documentos que dependam de decisao
superior; dar conhecimentg a0, superior hierarquico de todos fatos ocorridos e outros
que_ tenha realizado por iniciativa prépria; promover reunices Fenodmas_cqm, 0
auxiliares de servico; coordenar a expedicdo de tocas as ordens relativas a disciplina,
INstrucdo e servicos gerais cuja execucao cumpre-Ine fiscalizar; representar o superior
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hierarquico, quando designado; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia, ou” impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; solicitar a compra de materiais e equipamentos; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afing

. Secdo _
Assessoria Juridica do Gabinete

CArt 14, A Assessoria Juridica do Gabinete, vinculado diretamente a0
Prefeito, compete:

| - Prestar assessoramento ao Prefeito, em assuntos de natureza juridica; elaborar
estudos e preparar manifestacges, examinando 0s aspectos, de legalidade administrativa
dos atos a serem editacos, aghcad,os_ elou, 8ubllcad0 assistir a-autoridade no controle
da legalidade dos atos da Administracdo, mediante o exame de casos, propostas,
anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo;
formular, propor’ e assessorar a elaboracdo de normas, métodos e procedimentos para
orientar 0 plane{amento, a execuga_o e 0 controle das atividades de natureza juridica
junto ao Gabinete, bem como relativos ao cumprimento das acoes de governa, emitir
pareceres, do ponto de vista legal e juridico, sobre. operagoes Ue” Importem em
obrlga 0es e responsabilidades para a altoridace superior, oriéntar, quanda solicitado,
05 [esponsavels pelas, unidades da admmwtragao em tudo quanto se relacione com a
aplicacdo da legislacdo em vigor, zelando pélo cumprimento da mesma; orientar e
prestar assisténcia ao Prefeito fa resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento
de assuntos afetos a aplicabilidade da legislacao federal, estadual e municipal; examinar
a legalidade e constitucionalidade de antepr,ogetos de Teis, decretos e outros atos
normiativos; emitir pareceres em questoes juridicas suscitadas pelos.orgaos e entidades
do Municipio, de Interesse da Administiacdo, para subsidiar decisods do Chefe do
Executivo; analisar_ previamente documentos "diversos que sgjam submetidos a
_apr_e(_:lagao e decisdo do gestor Municipal; manifestar-se sobre a legalidade e
juridicidace de sindicancias & processos administrativos e/ou opinar sobre a necessidade
de instauracdo dos mesmog para decisdo, do Prefeito: coordenar, orientar e supervisionar
as atividades de elaboracdo de_anteprogetos de leis, decretos, regulamentos, estatutos,
portarias e demais atos riormativos afetos ao Municipio; dirimir duvidas  respeito de
decisoes judiciais, orientando para 0 Seu exato cumprimento; proceder a revisao de
textos elaborados e processados pelo Gabinete do Prefeito; desempenhar outras
atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico,. acompanhar o
cumprimento de prazos e a tramitacdo de processos administrativos feitos,
assessoramento na- elaboracdo de informacoes em Mandados de Seguranca, cuaa
autoridade coatorg Seja 0_Prefeito; executar outras atribuicies correlatas as de
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assessoramento juridica do Chefe do Executivo.
Secdo v
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Assessoria de Imprensa

Art. 15. A Assessoria de Imprensa, vinculada diretamente ao Prefeito,
compete:

_ |- A publicidade institucional e relagdes publicas, com o objetivo de d|vulg1ar e
informar a foda comunidade og assuntos ge interesse da administracdo publica,
observando 0 carater etico e licito da informacdo, quer seja escrita, falaga ou
televisionada; planejar as competéncias da Assessoria ge Imprensa; coletar, redigir e
transmitir aps meios de comunicacdo social, informacles relativas aos interesses da
administracdo publica; manter um Sistema de arguivamento dos elementos usados para
a confeccdo do material informativo, tanto divulgado como recehido; atuar no sentido
de que ekista perferto relacionamento entre os 0rgaos da admlnlst_ragap, tanto Inferna
como extemamente, com 0s_meios de comunicacad social €, a partir dai com a opiniao
publica, visando a promogdo do, Municipio; promover entrevistas ou encontros do
Interesse. da Adm_mlstraiao Municipal; manter um sistema interno para recolhimento ge
matéria informativa; elaborar boletins, pro?ramas_ de apresentacdes oportunas para a
imprensa, radio ou televisao;._atuar, emprestar apoio e colaboracao aos demais Orgaos
da Admmlst,raga,o, por ocasido de atos e solenidades gubllca,s; planejar e executar
campanhas  Institucionais ou de interesse ﬂUthO_ no ambito da Agdministracdo
Municipal; preparar miputa de pronunciamentos oficiais, na forma solicitaga pelo
Prefeito; manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras dlvuI(IJag,oes e
interessam a Administracdo Municipal;  registrar, fofograficamente, 0s acontecimentos
e eventos_ municipais; planejar e conduzir. pesquisas de opinido publica;. editar o
Boletim Oficial do. Municipio e quiras publicacGes joralisticas ou'institucionais de
Interesse da Administracdo Municipal; elaporar material jornalistico para a difusao de
atos e fatos da A_dmLmstragao Municipal, de acordo ¢om a especialidade de cada
veiculo de comunicacdo social, seja radio, jornal, televisdo ou revista especializada;
administrar a publicidade legal do Municipio: coordenar a criaio e aprovacao das
pecas publicitarias, para campanhas institucionais de interesse publico, com prévia e
expressa autorizacdo do Prefeito; elaborar e administrar o Plano de Comunicaco Social
do  Municipio, contemplando politicas e acdes nos setores de assessoria de Imprensa,
Eelagotes publicas, publicidade e propaganda, com previa e expressa autorizacdo do
refeito.

.Se(géo Vv L
Controladoria Geral do Municipio

. Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio, € 0 Orgdo central de controle
interno da_Prefeitura Municipal de S Jorge D” este, vinculada diretamente o
Prefeito, rege-se por meio da Lei Municipal n° 165/2007, pelas normas emanadas pelg
Ttr,lb_léngl de"Contas do Estado do Parana e demais ordenamentos legais inerentes a
atividade.
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. & 10 - A Ouvidoria Municipal, 6rgdo vinculado a Controladoria Geral do
Municipio, compete:

, | - Receber e apurar dentncias, reclamagoes, criticas, comentarios e pedidos de
informacAo sobre afos considerados ilegais comissivos, omissivos, arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ou que contrariém _o_interesse publico, praticados por
servidores pablicos do municipio de Séo Jorge D*Oeste ou agentes publicos; dlllgenmar
junto as_unidades da. Administracdo competentes para & prestacdo por estes,. de
Informacdes ¢ esclarecimentos sobre atog praticados ou de sua responsabilidade, objeto
de reclamacoes ou pedidos de informacdo; manter 5|g|lo,_guan_do solicitado, sopré as
reclamac0es ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Qrgaos
comgetentes, prgteg(?o a0 dg_nunuantes;, Informar a0 interessado a? _providéncias
adotadas em razao 0e seu pedidg, excepcionados 0S Gasos em (ue a lei assequrar o
dever ge sigilo; recomendar ags grgaos da AdministracAo a adocao de mecanisnios gue
dificultem & |mpe8am a ylolaﬁao do patrimdnio publico € ouras irregularidades
comprovadas; coordenar agOes Integradas com os diversos orgdos da municipalidage, a
fim e encaminhar, de forma intersétorial, as reclamacges dos municipes que envolvam
mais de um o_rlgao da admlnlstragao direta ¢ Indireta; comunicar a0 Qrgdo da
administracao direta competente para a apuracao de_todo e qualquer ato leSivo_ ao
patrimonio” publico de que. venha a ter ciéncia ém razdo do exercicio de suas funcdes,
mantendo atualizado_ arquivo e ,documentagao, relativo as reclamacoes, denlncias e
repr,es_entagoes recehidas, produzir estatisticas indicativas do nivel de_ satisfacdo dos
usuarios dos servicos publicos municipais; fomentar a participagdo . popular na
administracdo publica; receber deniincias, reclamacges, sugestoes ou elogios, devendo
encaminhar 0 expediente, apos analise prévia, aos 0rgaos competentes, & acompanhar
sua tramitacdo ate a solugdo.

., §20- As manifestacQes serdo_dirigidas ao Quvidor Municipal, devendo ser
Instruidas com documentos € informacdes gUe possibilitem a formagdo de juizo prévio
sobre sua procedéncia e plausibilidade.

. 830 - Apos a autuacdo dos documentos e a realizacdo de analise prévia,
devidamente motivada, 0 Ouvidor Municipal determinara;

| - o encaminhamento dos autos a Controladoria Geral do Municipio, caso seja

constatado indicio de irreqularidade; . _ _

. I'- 0 encaminhamentq dos autos ao 0rgdo .ou entidade a que se referir a
manifestacdo, para que tome ciéncia ou preste esclarecimentos, se for o caso;

. M- 0 arquivamento da manifestacdo, caso ndo se trate de competéncia do
Municipio ou no seja devidamente instruidg; L

.1V - 0 autor da manifestagdo sera informado da providéncia adotada pela
Ouvidoria Municipal.
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Secao VI
Junta do Servico Militar

Art. 17. A Junta do Servigo Militar é orgdo vinculado ao Prefeito, e compete:

.. | - Chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional da Junta ge Servico
Militar; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito, degms
de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que ndo Ihe caiba resolver, bem
como, todos 0s documentos que dependam e decisdo superior; dar conhecimento ao
superior hierarquico de todos fatos ocorridos e de outros que tenha realizado por
iniciativa groprl,a ; coordenar a expedicdo de todas as ordens relativas a discipling,
INStrucao serwﬁos gerals cuja execucao cumpre-Ine fiscalizar; representar o superior
hlerar%lumo, quarido, Oesignado; assinar documentos ou tomar providencias e carater
urgente, na ausencia, ou” impedimento ocasional do superior hierarquico, dando-Ihe
conhecimento, posterjormente; elaborar correspondéncias em geral; organizar eventos
em geral; atencer o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

. . secaoVIl .
Secretaria de Admlnlstra%ao, Contabilidade e Financas
Art. 18. A Secretaria de Administracio, Contabilidade e Financas compete:

1 - Administrar 0 edificio sede da Prefeitura; execug[ao de tarefas de
padronizacdo e aquisicdo de materiais; a elaboracdo de procedimentos administrativos,
guarda, distribuicdp e controle de todo material utilizado na Administracdo; a
Manutencdo de equipamentos de uso, geral da administracdo, bem como a sua guarda e
conservacdo, de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivamento
definitivo; coordenar as atividades de administracao de materigis e contratos oriyndos
de I|C|tago_es; ulgar recursos decorrentes de pragessos licitatorios em conformidade
com a | glslaéao pertinente; propor politicas & diretrizes, relativas a area de atuacao,
promovenido sya Implantaco; expedir normas e instrucGes relativas a execugao das
atividades no ambito de stia competencia; cumprir ¢ fazer cumprir as normas legais
aplicavels a area de atuaco; promover a racionalizacao e a modernizacao dos processos
e ?estap adminjstrativa; promover I|C|ta§oes para aqulslgao de hens, Servigos, moveis e
Ins alagoes; realizar as atribuicoes de carater politico vinculadas a Secretarfa, bem comg
a coor enaciao das atividades administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal,
assentamentos dos. atos € fatos relacionados com a vida funcional dos servidores;
coordenar a admlnlgtra8a0 de bens patrimonials; coordenar a correspondéncia;
coordenar a eIaboragao e atos; coordenar a preparacdo de tg)r,ocegsos para despacho
final; coordenar a elaboracdo de projetos e leis, registro e publicacao de leis, decretos,
ortariag, editais e demais atos administrativos; coordenar e dar suporte aos trabalhos da

omissao_de Sindicancias e Processos Administrativos; celebrar contratos parg a
manutencdo de programas de seguranca no trabalho, medicina do trabalho e sadde

ocupacional; prestar"apoio e assesSoria a0 Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias
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e Orgdos da AdministracAo; coordenar os servicos de fornecimento de copias de
documentacao e textos E)ara todas as Secretarias e 0rgaos da administracao; coordenar
0S Servicos de protocolo; coordenar e responsabilizar-se pelo arquivo passivo dos
documentos da administracdo publica municipal ; assessorar o Prefeito na formulagdo e
implantacdo das politicas e normas de administracdo tributaria, orcamentaria e
financeird; Promover esfudos das fontes de recursos orcamentarios do Municipio e das
nossibilidades de amplia-las; Providenciar estudos sobre o.comportamento da receita e
da despesa e tomar medidas visando a eficiéncia do sistema tributario municipal
Proporcionar aos diversos Orgdos da Prefeitura as orientagies necessarias, a0
desenvolvimento do processo ~orcamentario; Promover a redlizacdo de pericias
contabels que tenham por qbjetivo salvaguardar os nteresses da Fazenda Municipal;
Supervisionar a programa%ao do desembolsg e o fluxo de caixa da Prefeitura; Dar
parecer aos, pedidos de abertura d creditos adicionais e outros assuntos que se prendam
a elaboracdo, controle. execugao_oriamentana; Propor a fixacdop ou alteracdo dos
limites das zonas de_ fiscalizacdo triputaria: Articular, com os, or%aos competentes da
Prefeitura, a modernizacao das atividaces de registro cartograficd, processamento, de
dados e atualizacdo dos. cadastros fiscals, necessarios s atividades tributarias;
Promaver o pagamento de juros e amorfizacoes dos empréstimos contraidos; Promover
a atu,allz,afao %os valores v?,nals_dos Imovels para efeito de calculo do ImP_osfo Predial e
Territorial Urbano; Fazer iscalizar a aplicacdo das dotagOes orcamentarigs; Executar,
Estudar e propor medidas que visem a modernizaco administrativa do Orgao executivo,
Informar-se Sobre 0 desempenho da administracdo diagnosticando 05 pontos que
restringem a agilidade e o bom desempenho da gestao.

Art. 19, Ao Departamento de Administracdo, diretamente vinculado ao
Secretario de Administracao, Contabilidade e Finangas, compete:

| - Coordenar e responsabilizar-se_pelas atividades de administracdo, de
recursos humanos, material, patrimonio, gestao de contratos, documentacao e servigos
gerals da Prefeityra; propgr politicas e”diretrizes relativas a sua ared de atuacdo,
promovendo sua implantacao; expedir normas e Instrucoes relativas a execucao das
atividades-meio no ambito da Prefeitura; cumprir.e fazer cumprir as normas_legais
aplicavels a sua area de atuacao; promover a racionalizacao € a modernizagdo dos
processos de gestdo administrativa; promover licitaces, para a aquisicdo de bens e
Servicos; supervisionar normativa e funcionalmente as atjvidades de admjnls_tra%ao_de
pessoal, patrimonio efou de servicos gerals que, por motivos de conveniéncia técnica
ou administrativa, devam ser exercidlas, em carater permanente ou transitorio, de
forma desconcentrada.

Art. 20. A Divisdo de Licitagdes, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Administragéo, compete:

.| - Dirigir 0s.atos que integram 0g processos licitatorios, nas diversas
modalidades pard aquisi¢ao de bens e contratacdo de servicos, supervisionando todas as
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etapas; supervisionar. a_ correta organizacdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagOes; assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do
efetivo cumprimento da Iegislacdo pertinente; coordenar os Servigos de manutencao dos
registros cadastrais dos, fornecedores, bem como a emissao dos réspectivos certificados;
coordenar a manutenco, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos pela
Administracdo; assessorar os titulares™das djversas Secretarias ¢ Departamentos. que
compoem & Adminjstracao, na tomada de decisqes sobre a aqumgao de bens SEYV,IFOS,
bem'como na escolha da modalidade de licitaco; eventualments, se habilitado, dirigir
v19_|culo automotor estritamente no desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas
afins,

Art. 21 A Divisao (de ComPras, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Administracéo, compete:

servicos do Municipio; dirigir os servicos de |evantamento de gregos a fim'de orientar
as compras mais vantajosas para a municipalidade; supervisionar o processo de escolha
e organizacdo da compra dos materials necessarios a Administracao, Municipal;
supefvisionar a execu%ao dos orcamentos de precos para fins de parmetros nas
licitagOes; assessorar, de forma regular, os servidores responsavels pelo registro de
todos os atos que integram a rotina de compras de materiais e contrataga,o de Servicos;
coperar, quando necéssario, com a equipe de I_|c_|ta80es, promovendo 4 integragdq das
ativigades, primando rP_eIo yrincipio da economicidade, observado o interesse publico e
a conveniéncia administrativa; orientar e supervisionar as. atividades de aquisicao _de
materiais e de contratagao de servicos e locacdo de bens; orientar e assessorar 0s Orgaos
da Prefeitura na instrucdo de, pedidos de aguisicdo de materiais e de contratagdd de
Servigos; supervisionar a aquisicdo de materiais ¢ de contratagdo de servicos € zelar
pelo cumprimento das clausulas contratuais estabelecidas em conjunto com a Secretaria
requisitante; zelar pela correta escolha das modalidades “licitatorias, opfando,
prioritariamente, pelo pregdo, nos casos em que couber, observando as normas legais;
eXecutar outras tarefas afins

1 - Dirigir fodos 05 atos inerentes as compras de materiais, equipamentos e
d

Art. 22. A Divisao de Recursos Humanos, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Administracdo, compete:

.1 - Controlar a vida funcional dos servidores publicos; registros, admissoes,
demissOes, punicOes, controle de horas extras, assiduidade e “pontualidade dos
servidores no_ trabalho; emitir a folha e pagamento; controlar o recolhimento dos
encargos sociais _incidentes sobre_a folha 08 pagamento; planejar, desenvolver e
coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da administracdo direta e
indireta; desenvolver “estudos g coordenar projetos de modemizacdo administrativa;
coorgenar a aplicacdo da politica de carreiras & remuneracdo dos Servidores publicos
municipais; planejar, coordenar e executar os sistemas (e administracdo promovendo a

racionalizaao do uso de bens e equipamentos; desenvolver politicas Que assegurem um
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sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a qualificacdo e a motivacdg dos
servidores, bem como promover a integracao, o, desenvolvimento e a cqpagltagao no
sentido de potencializar suas competéncias, visando sempre a exceléncia de seu
desempenho; desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua
competéncia assim determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

. Art_23. A Divisdo de Patrimonio e Concessdes, diretamente vinculada ao
Diretor do Departamento de Administragéo, compete:

| - Processar as allena%oes, cessoes, permutas e doaces. de bens moveis;
receber, reqistrar, cadastra e efetuar os calculos e registros da depreciacdo, amortizacdo
e reavaliacao dos bens moveis ¢ imoveis do munlcr%)lo; feceber, nspecionar, conferir,
registrar ¢ chapear todo bem movel adguirido pelo munigipio que deva ser Incorporado
a0 patrimonio; emitir relatorios de controle dos hens patrimoniais; elaborar os mapas de
variacdo patrimonial decorrentes de mcorBoragao,e baixa de bens moveis e imoveis;
controlar a car%a e a movimentacao dos Dens movels; receber, propor recuperacao e
redistribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienacdo, daqueles
considerados prescindiveis ou de recuperacdo antiecongmica; elaborar 0 inventario
Patrlmonlal dos hens moveis e imoveis sob responsabilidade do municipio; emitir
ermo de responsabilidade ¢ ohter as,assinaturas dos responsaveis; manter cadastro dos
bens movels, sequndo classificacdo contahil-orcamentaria identificando 0 Qrgao
possuidor, data e forma de incorporacdo e valor patrimonial; propor a apuracdo™de
responsabilidade no caso de danificacdo ou falta de hens patrimoniais, mediante
INSPecao  periodica; prestar apoio a comissao de inventario dos bens de consumo e
patrimonial; elaborar relatorios gerenciais; e desenvolver outras atividades dentro de
Sua area de atuacao.

. Art_24. A Divisgo de Protocplo e Expedicdo, diretamente vinculada ao
Diretor do Departamento de Administraco, compete:

.| - Receber e protocolizar documentos externos, dirigidos a Orgaos intermnos da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio; realizar a autuacdo (& procedimentos
administrativos, bem como zelar pela correta enumeracao de suds paginas e certidoes
pertinentes; . organizar a tramitacdo interna cle procedimentos administrativgs na
Administracdo PUblica Direta; recéber e expedir toda a documentacao do municipio
atraves dos Servicos postais.

Art. 25. A Divisdo de Almoxarifado, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Administracdo, compete:

_ | - Receber, %_uardar, conservar e distribuir materiais; zelar pela adequacdo
qualitativa e quantitativa dos estoques; manter controles permanentes dos materiais
visando a solicitacdo de novas licitacOes e aquisicoes em tempo hafil; manter
documentos que atestem a destinacdo final dos materiais de forma individualizada.
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. Art. 26. Ao, Departamento de Contabilidade e Financas, diretamente
vinculado ao Secretario de Administracdo, Contabilidade e Finangas, compete:

|- Plangjar o sistema de registro e operac0es contabeis, possibilitando o controle
contahil e orcamentario; escriturar a contabilidade da Prefeitura; elaborar e assinar
halancos e démonstrativos de contas, atendendo as exigencias legais e formais de
controle; controlar a moyimentacdo de recursos, fiscalizando o Ingrésso de receitas, 0
cumprimento de obrlgg,ﬁoes de pagamentos a terceiros, o saldos ém caixa e as contas
bancarias, para possibilitar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura;
analisar aspectos financeiros, contabeis. & orcamentarios da execucdo de contratos,
cONVenios, acordos € atos que %erem direitos e ob,rlga?oes, verificando a ﬁ)roprle_dade na
aplicacdo de recursos repassadlos, analisando clausulas contratuais, dando’ orientacao
803 executores a fim de ‘assequrar o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar os
atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e “patrimonial, verificando sua
corregao,, ara Geterminar ou realizar audjtorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno; orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das, normas
referentes a Lel de Diretrizes Qrcamentarias e Seus anexos, € a Lel Orﬁamentarla £ Seus
anexos; controlar a _execu?ao orcamentaria, analisando. documeritos, elaborando
relatorios. ¢ demonstrativa; elaborar o relatorio de gestdo fiscal da Prefertura; realizar
outrals tatrlbwgoes compativeis com sua especializacao profissional; executar atividades
correlatas.

Art. 27. A Divisio de Contabilidade, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Contabilidade e Financas, compete:

. |- Coordenar e providenciar a escrituracao sintetica ¢ analitica dos lancamentos
relativos as operac0es contabels, visando demonstrar a receita e a despesa; organizar e
apresentar ao Diretor do Departamento, nos prazos estabelecidos, o balancg géral, bem
como 0s balancetes mensais, diarios € outros, documentos de apuracdo™ contabil;
comunicar a0 Diretor do Departamento a existéncia de qualquer diferenca nas
prestacoes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de
responder  solidariamente .com o responsavel pelas, omissdes;  promover, em
colaboracdp com a Secretaria Municipal de Admjnistracéo, o registro contahil dos bens
patrimontais da Prefeitura, acompanhando as variagdes e propoyido as providéncias que
Se Tizerem necessarias; manter contato permanente com 0 Servico de processamento, de
dados, com vistas o aprimoramento dos trahalhos desenvolvidas; promaver a analise,
controle_e prestacdo de contas dos convénios; controle e prestacao de contas dos
Fundos Especiais;” executar outras atribuicoes afins.

Art. 28. A Divisdo de_Financas, diretamente vinculada ao Diretor do
Departamento de Contabilidade e Finangas, compete:
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1 - Promover a Ilgmdagao da despesa, mediante o confronto das obrigacoes
contraidas pelas contratagas, € o efetivamente realizado constante dos documentos
fiscais exibidos, elaborando a competente ordem de pagamento; promover 0 exame e a
conferéncia dos processos de pagamento, tomando &s providéncias cabiveis quando se
verificarem falhas ou irregularidades; acompanhar a execucdo dos contratos e qutras
formalizadas por vias mais simplificadas, nota de empenho, carta contrato; efetuar
retences devidas; providenciar o recebimento, guarda e quitacdo dos processos
encaminhados para pa%amento; efetuar cronograma e pagamentos em conjunto com o
Diretor do Departamerito; preencher os chequies e se encarregar das medidas relativas a
aposico das comPetentes assinaturas do Diretor, Secretarlo e Prefeito; manter oS
registros de controle de cheques e outros pagamentos em ordem: efetuar 0 pagamento
daS ordens emitidas, em conformigdade com o cronograma de pagamento previamente
estabelecido; verificar e controlar a documentacdo fiscal de. comprovacao e
pagamentos;, recepcionar a arrecadaiao_ bancaria & outras receitas, bem como a
doCumentacdo Pertmente; efetuar boletins, controles € demonstrativos financeiros;
manter o cntrole sobe a quarda cle numerario, cauges e outrgs valores depositacigs em
bancos ou em cofre. propfio;_aplicar recursos ndo comprometidog, sob a supervisao da
Diretoria de Administracdo Financeira; acompanhar a arrecadacdo hancaria, quanto, ao
cumprimento de_prazqs estabelecidos parg repasses de recursos e outra emgenuas;
proceder a verificacdo de documentacdo. bancaria comprobatoria dos repasses
efetuados; efetuar a cobran%a de valorés, indevidamente repassados,. gelgs agentes
arrecadadores e acompanhamento de restituicogs devidas; efetuar a verificacdo previa e
preparo de documentos de arrecadacdo fornecidos pelas instituicOes financeiras; emitir
relatorios para a Divisdo de Contabilidade.

. Art_29. A Divisio de Tributacdo e Fiscalizacio, diretamente vinculada a0
Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas, compete:

1 - Promover. estudos e_pes%msas visando 0 aperfelfoamento do processo de
arrecadacdo tributaria do municipio; coordenar a modernizacdo, e atualizacdo  dos
cadastros fiscais; fazer executar 0S Servicos de inscricao atuallza%ao do cadastro fiscal
de terrenos e edificagdes urbanas; fazer pesquisar s langamentos, quingyenais para
fornecimento de certidoes negativas de debitos fiscais para a divisdo de divida ativa;
coordenar as atividades de lancamento de tributos imobiliarigs; orientar os calculos de
aregs, valores venais e outros elementos relativos, aos jmoveis a serem triputados;
assinar certidGes de valores venais ¢ de padrdo de edificac0es; fazer anotar as alterag0es
nas fichas cadastrais, antes de liberar os requerimentos referentes a cada, imovel
coordenar a entrega dos camés de lancamento; Instruir. o casos, de reclamagao contra
lancamentos;  fazer exequtar as tarefas de. inscricao cadastral de todos s
estahelecimentos Industriais, comerciais, instjtucionais ¢ de servigos CU{a localizagdo e
funcionamento estao_sujeitos ao pader de policia municipal; fazer executar as tarefas de
inscrico dos contribuintes dos impostos municipais; fazer executar as tarefas de
alteracao e cancelamento das inscricoes de cadastros; fazer expedir os alvaras de licenca
para funcionamento de estabelecimentos; proceder a autenticacdo de livros e
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documentos fiscais de uso dos contribuintes do ISS; coordenar a busca de informagdes
cadastrais de contribuintes e assinar as certices solicitadas para tal; fazer promover
Ian%,amentos do ISS sobre construcdo civil (hahite-se); promover a fiscalizacdo
nertinente ao poder de policia do municipio para fins de’ localizacdo e renovacdo de
icenca dos estabelecimentos industriais, comerciais, institucionais e de Servicos;
promover, em colaboracdo com os demais Orgos da prefeitura, acdo fiscalizadora no
sentido de impedir o exercicio de atividades sem o licenciamento outorgado pela
nrefeitura; organizar e manter a fiscalizacdo sobre 0 comercio eventual ou ambulante;
montar 0_cadastro atualizado das atividades descritas no_ item anterior e promover a
fiscalizacdo fpermanente em relacdo as condicges estabelecidas no alvara e na legislacao
nertinente; fazer lavrar notificac0es, intimacQes, autos, de infracdo e de apreensdo de
mercadorias e apetrechos, em cumprimento a Ie(_ll_slagao municipal; propor imposicao
de multas, de conformigdade com a legislacdo peftinerite; autos de infracdo, bem como
providenciar a aplicacdo de multas” regulamentares. em cumprimento a legislacao
municipal; manter os mapas de recadastramento atualizados; promover a inscicdo da
divida ativa referente a tributos oy quaisquer receitas ndo liquidadas no periodq
requlamentar; promover a expedicdo de certidoes de divida ativa e envia-las a
assessoria juridica para cobranga executiva; assinar. as certidoes de divida ativa; manter
0 controle do montante . das receitas ndo. liquidadas (estogue): autorizar oS
estabelecimentos a Imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do 1SS,
previstos na legislaco tributaria; fazer organizar, com hase nas declaragoes mensais,
serie de dados por classe de contribuintes, que propiciem elementos entre 0
desempenho dos varios ramos de atividade; fazer lavrar notificagdes, intimagoes e autos
de infracdo, bem como providenciar a aplicacdo de multas regulamentares; Executar
outras atribuicdes afins.

, _ Se%éo Vi _
Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo

Art. 30. A Secretaria de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo,
compete:

| - Definir, executar e avaliar a Politica Municipal de Planejamento de Governo,
em consonancia com 0 Plano de Govermno e da legislacao wgen_te, competindo-Ihe
coordenar as atividades consoantes o planejamento ‘da Administragdo Publica;
planejar e coordenar a.politica de_articulacdo Institucional do Municipio;  auxiliar no
planejlamgnto estratégico e institucional’ do . Municipio; — promover e cogrdenar
articulacOes entre os Orgdos municipais e a sociedade; coordenar, em articulago_com
as lemalis Secretarias nunicipais a captacao e negociacdo_de recursos junto a or?,ao_s e
Instituices nacionais e internacionais e monjtorar sua apllcagao; formular estra et%las,
normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliaco e controle te acOes governamentais,
coordenar o sistema de informacOes governdmentais, em especial 0s relatorios de
atividades_ dos Orgdos municipais; Bromqver 0 desenvolvimento de novos canais de
participagdo popular direta na elaboracdo do Orcamento Municipal; planejar e
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acompanhar_a elaboracdo da proposta orcamentaria € a execucdo orcamentaria da
Administracdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo; elaborar os projetos de. captagao
de recursos *unto a Unido .o Estado, bem como outros orgaos publicos ou privadgs; a
promocao, fomento, Incentivo, assisténcia_e apoio_a industria, comercio, prestacdo de
_servm[os, ciéncia e tecnologia; a promocdo_econdmica, a execucdo das politicas de
incentivo . & as providéncias . visando a atracao, Iocallza?aoJ manutencdo e
desenvolvimentq de iniciativas industriais, comerciais e de prestacao de servigos, de
sentido econdmico para 0 Municipio;. a orientagdo e a coordendcdo das atividades
voltadas a0 desenvolvimento ¢a infraestrutura de apoio a empreendimentos
econgmicos; a promagao de intercambio, convenios e parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento
economico, do Municipio; a permanente_interacao com 0s municipios da regido visando
a concepcao, prom,o?ao e implementaco de politicas de desenvolvimento ecopomico
regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas; o fomento, a assisténgia, 0
apoiq e 0 Incentivo a promogao de eventos capazes de contribuir para a divulgaco do
Municipio, para a grlagao de negocios ¢ desenvolvimento de empreendimentos e para o
crescimento economico local “e regional em sintonia com as Secretarias afing;
administrar os fundos e recursos espegificos de sua Secretaria; dar suporte para 0
funcionamento de Conselho cuja area de  atuacdo esta afeta a Secretaria;
desenvolvimento_de nucleo de pesguisas econdmicas; "apoio & incentivg ao turismo de
eventos; incentivo a0 desenvolvimento de arranjos produtivos locais; fomento g0
programa de incubacao de empresas; . desenvolvimgnto eaPmo a programas (e geracao
de émprego e renda; Incentivo e apoiq ao microcredito; . promover aracionalizacao & o
pleng " eniprego dos_recursos, produtivos do Municipio, tendo em vista assegurar
condicoes deocupacdo e rendimento_para a continua melhoria da qualidade de vida, da
nopulacao; fomentar atividades economicas baseadas em tecnologia e em uso intensivo
de conhecimento; promover e incentivar 0. aproveitamento do potencial turistico do
Municipio de Sdo Jorge, D’Oeste; apoiar iniciativas para a expansdo do sistema de
educacdo superior e profissional; efetivar e apoiar programas € iniciativas, de ?eragao de
oportunidade e trabalho e renca; promover 0 Municipio no contexto regional, nacional
e Internacional; prover condicOes para orientar e capacitar o sistema produtivo. local
para atender as demandas por bens e Servicos socials; incentivar a organizacao
associativa e cooperativa dos agentes envolvidos na Pr,odugao rural e urbana de, bens e
Servicos; apoiar iniciativas de capacitacdo e aperteicoamentq para fortalecimento,
eracao e ra%ao de atividades produtivas de maior potencial ¢ dinamismo economicos;
romover a melhoria do ambiente informacional para orientacao e apoio as decisoes dos
agentes publicos e privados do Mumufno; propor convénios, acordos e contratos para
0-exercicio de suas atividades; articular, envolver e incorporar liderancas, entidades
representativas, InstituicOes . publicas e organizages nao-governamentais afins em
R/rlatlca,s ¢ ag0es conjuntas, visando ao desenvolvimento economico autossustentave| do

unicipio de Sdo” Jorge D’Oeste; gerenciar, organlzar e coordenador o_ pleno
funcionamento e implementacdo_do Distrito Industrial, podendo realizar acbes em
parcerias de outros Orgaos da administraao para estes fins.
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. Art. 31 Ao Departamento de Planejamento e Desenvolvimento, vinculado
diretamente ao Secretario de Planejamento, Desenvolvimento e Turismo, compete:

| - Planejar e propor, com  intermediagdo dos demais orgaos da Administracao,
a elaboracdo e 4 reqllzagao de ac0es e programas de interesse o Municipio; elaborar
projetos para captacdo de recursos para programas e projetos de interesse do Municipio;
exercer outras atividades correlatas as suas atribuigoes e que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito; assistindo-lhe no desempenho de suas atribuicOes: planejando,
coordenando e supervisionando a execucdo das politicas administrativas de medio_e
Io,nqo prazo por ¢le estapelecidas, bem como pelos demais orgdos da admlnlstrac[;ao
publica municipal centralizada e descentralizada, fornecendo t,ecnplogla, ferramentas,
metodologias e mforma%oes_ para auxiliar na gestao de todos os Orgaos da administracdo
centt,{all,zada} e descentralizada do municipio alem de promover a Integracao
Institucional.

Art. 32. A Divisao de Convénios, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Planejamento e Desenvolvimento, compete:

| - Realizar a %t]e,stao dos convénios, celebrados entre 0 Municipio, ,emgresa(f,
outros .0rgdgs da_ Ad |n|stra%ao Direta, inclusive de outros Entes, e 0rgags. da
Admlnlstr\agaq Indireta que ten | dos orjundo
P,roceder a analise de contratos de convenios, no que tange a fiscalizacdo qrcamentaria;
iscalizar a correta apllcagao de recursos oriundos“do Municipio as entidades
conveniadas; promover estudos e Be_sqwsas (que visem a0 aperfeicoamento das tecnicas
de elaboracd0 do orcamento punlico; e coordenar e executdr demais atribuicdes
designadas pela Secretaria.

. Art. 33. A Divisdp de Turismo, vinculada diretamente ao Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento compete:

am atuacao local; gerir fundas orjundgs de convenis;

| - Apoiar e promover eventos ja consolidados e aqueles com. patencial turistico;
compatibilizar os eventos e iniciativas turisticas com as, potencialidades; culturais,
educacionais e naturais do Municipio e da regido; apoiar e incentivar iniciativas para a
instalacdo de infraestrutura de suporte ag turismo; apoiar e orientar iniciativas para o
desenvolvimento do turismo; I, divulgar gor todos os meios o potencial turistico do
Municipio; promover o Turismo explorando de maneira sustentavel os recursos
turisticos do Municipio; programar e realizar eventos turisticos que conduzam aqe,ragao
de emprego, renda e receitapara o Municipio; buscar solucdes para tomar o Distrito’de
Sa0 Bento dos Lagos do Iguacu: articular-se.com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, comvistas & promocdo de atividades que incrementem o' turismo e a
recreacao; estar em constante arficulagdo com_o Departamento de Planejamento e
Desenvolvimento para firmar o concéito de Tupismo como atividade econdmica;
Erogramar eventos Eara 0S_demais pontos furisticos do Municipio; elaborar 0

alendario Anual de Eventos Turisticos do Municipio.
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Secdo IX
Secretaria Promogao Social

Art. 34. A Secretaria de Promoc&o Social, compete:

| - Formular, implantar, implementar ¢ avaliar a politica de assisténcia, social
contemplando a seguranga sqcial em Seus programas, projetos, se_rV|_$os e beneficios nas
politicas de acolhida, protecdo, provisdo, convivio ¢ defésa de direifos; gerir e manter
0 sistemas de vigilancia social &s,pessoas em situaco de vulnerabilidade e risco social;
c?ord_enar e orqanlzar 0, Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em ampbito local:
planejar, executar, monitorar e ayaliar servicos, programas, projetos e beneficios socio
assistenciais; organizar a rede socio assistencial por niveis de protecdo social, basica e
especial; manter” estrutura Pa,ra recepcao, Identrficacdo, encaminhamento, onenta%ao e
acompanhamento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC € dos
beneficios eventuals; - realizar a gestdo integrada de servicos, heneficios e transferéncia
de renda; promover a articylacad intersetorial dos. servicos socio assistencias com as
demais politicas publicas e sistéma de garantia de direitos; elaborar projetos; efetivar e
acompanhar conveénios com a rede prestadora de serv,lgos; gerenciar 0 Fundo Municipal
de Assistencia Social e outros funcos especiais relacionadds a Conselhos Municipais a
ela vinculados; or?,anl_zar conferéncias, seminarios e instituir caf)amtagao e educaﬁao
permanente, para fecnicos da  Secretaria e conselheiros vinculados gos Conselhos
assessorados por esta Segretaria; ?erlr 0 programas de transferéncia de renda e
beneficios eventuais (auxilio funeral, natalidade,” de vulnerabilidade social e demais
auxilios eventuais regulamentados Pplo, Conselho Municipal de Assisténcia Social);
elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social de forma participativa, submetendo-0
aa [oyaﬁao do Conselho Municipal de Assisténcia Social: = assessorar tecnicamente e
administrativamente o Conseho Municipal de Assisténcia_Social. e conselhgs
vinculados a Secretaria; desenvolver servicos de protecdo social basica e protecdo
social especial de media e alta complexidade, conforme diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) qfertados em guantidade e qualidade_aos usuarios, conforme
tipificacdo nacional de servicos; desenvolver o servigo de, vigilancia socio territorial;
desenvolver o servico de informacao, monitoramento € avaliacdo; elahorar e executar a
politica de recursos humanos de acordo com a NOB/SUAS-RH; “monitorar a fiua_lldade
da oferta dos servicos vinculadas ao SUAS; promover o direcionamento estra e(iIC_O de
todo o trabalho social; oferecer servicos (e ,atenQ[ao a maternidade, infancia, velhice e
pessoa com deficiéncia visando o fortalecimento da convivéncia familiar e social;
promover programas, de habitacdg popular em articulacdo com Qrgaos federais regionais
e estaduais € demais organizacoes da sociedade civil; coordenar e supervisionar, 0
Departamento de Politicas Sociais; observar e aplicar as determinacOes e orientacOes
do” Ministerio do. Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome, promovendo as
alteraOes necessarias.
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Art. 35 Ao Departamento de Projetos Socais, vinculado diretamente a
Secretaria de Promogo Social, compete:

|- Assequrar a gestdo e a administracdo dos recursos humanos da Secretaria
Municipal; dar apoio a5 entidades beneficentes, bem como manter articulacdo com a
rede socio assistencial plblica e privada; acompanhar e apoiar as atividades dos
Programas Municipais desenvolvidos; dar suporte a p,rotegao social basica e.a protecao
social especial, articulando a pagtuagao do Sistema tnico de Assisténcia Social (SUAS)
e a politica municipal de assisténcid social; ~realizar o monitoramento e avaliacag do
Sistema_(nico de Assisténcia Social ((jSUAS), bem como, da rede socio assistencial do
municipio; dar s_uloorte a0s trabalhos da secrétaria executiva do Conselho Municipal de
Assistencia Social; - fomentar os sistemas de, monitoramento dos programas e projetos
do MDS; dar suporte a area de vigilancia socioassistencial.

.. Art. 36. A Divisdo de Habitacéo, vinculada diretamente ao Diretor de Projetos
Sociais, compete:

. |- gerenciar o Programa Minha Casa Minha Vida ou qutro correspondente;
realizar por meio de criterio$ pre-estabelecidos, a doacao.de material de construcag para
familias. carentes: verificar a entrada e Saida de materiais; realizar visitas domiciliares

ara verificacdo de condic0es de habitacdo; dar apoio aps trabalhos desenvolvidos pela
efesa Civil, quando solicitado em situacoes de em_er%enma; buscar parcerias com 0s
governos estadual e federal visando a reducao do deficit habitacional,

. Art. 37, Ao Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, vinculado
diretamente a Secretaria de Promoco Social, compete:

1 - Promover o acompanhamento socio assistencial de familias em um
determinado territorio; potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo
vinculos Internos e extemos de solidariedade; contribuir com o processo de autonomia
e emancipacdo social das familias, fomentando o seu. protagonismo; — desenvolver
programas que envolvam diversos setores, com 0 objetivo de romper o ciclo de
reproducao da pobreza ent,re_gerafoes; atuar de forma preventiva, evitando que as
familigs™ integrantes do publico-alvo tenham seus direitos violados, recaindo em
SItuacoes de risco; executar e referenciar os serwgqs de prote%a,o_ social basica; fazer a
acolhida dos usuarios; responsabilizar-se pela gestdo do territorio de abran%enua do
CRAS; coordenar a equipg tecnica, assegurandd o bom andamento dos atentimentos;
pla,nejlar e dar sustentabilidace aos pro%tamas, projetos €. Servicos socioeducativos;
articular 4 rede socipassistencial do territorig de abrangéncia do CRAS: participar da
organizacdo do servico e zelar pela integracdo entre 0 CRAS e a SMAS, solicitar os
reCursos necessarios para 0 desempenfio das atividades desenvolvidas no CRAS;
fornecer dados e informacOes para 0 gerenciamento do Sistema da Assisténcia. no
municipio; providenciar e participar de” capacitacOes para a equipe tecnica; realizar
reuniGes periodicas com a equipe interna, bem como promover 0 Intercambio com 0s
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demais setores do municipio; enviar relatorios de atendimentos a SMAS nas datas
estipuladas.

. Secdo X
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Art, 38. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente compete:

| - Realizar as_atribuices de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como
executar a coordenacdo da prestacdo de assisténcia técnica aos agricultores, avicultores
& pecuaristas sediados no territorio do Municipio; coordenar a promocao de P_rogiramas
de P_reveng_ao e combate as pragas e as molestias das culturas animal, fryticultura_e
hor |grange|ros; coordenar o glesenvolvimento de programas educativos e de extensdo
rural; visando elevar 0s padroes, de producdo € d& consumo (los Hrodutos,ruraJs;
coordenar a prestacao de assisténcia aos produtores atraves de Servicos dle mecanizagao;
coordenar a politica dos servicos de apoio com maguinario aos produtores do meio
rural; coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas, para_desenyolver o fomenfo, a
exploracao de novas especies animais ¢ vegetais, adaptaveis as condl%oes do Municipio,
objetivando a diversificacao da producao Prlmarla; definir a Politica Municipal do
Ambiente, em consonancia com as politicas federal e estadual no que couber; coordenar
0 licenciamento de todas as atividades e empreendimentos efetiva ou Botenmalmente
poluidoras, degradadoras causadoras de quaisquer tipos de impactos sodre o ambiente
natural efou. cfiado; coordenar a criacdo e implementacdo de politicas de. gestdo por
bacias e microbacias hidrograficas & de organizacdo do espaco produtivo agrario
contemplado; coordenar a d&finicdo e implementacd da politica florestal municipal,
abrangendo o florestamento e o rétlorestamento; coordenar a Froposwao e execucao de
programas de protecdo do ambiente no Municipio; implantar e promover a gestao
ambiental municipal plena; promover medidas de preservacao e de recuperacdo da flora
e da fauna no territorio municipal e executar outras tarefas correlatas.

Art. 39, Ao Departamento de Agricultura, vinculado diretamente ao
Secretario de Agricultura € Meio Ambiente, compete:

| - Planejar e executar a politica rural na forma da lei, a participacdo dos setores
de prod_u?ao envolvendo técnicos da area, produtores e trabalhadores rurais, setores de
comercializacdo, armazenamento e abastecimento, levandg-se em conta, especialmente:
a? a assisténcia tecnica e a extensao rural; b) o cooperativismo e o associatlvismo; c) a
eletrificacdo rural e a irrigacdo; d) o cumprimento da funcdo social da_terra
supervisionar e_orientar, atfaves dos meios a seu alcange, 0 Uso de agrotoxicos e
anabolizantes; incentivar a analise de solo, com o proposito de se fazer a correcdo e
acidez e adubacAo adequada; criar e manter ndcleos de demonstracdo e experimentacao
de tecnologlas apropriadas ao pegueno produtor rural; criar meios de comercialjzacdo
direta entré pequenos produtores e consumidores;.  ndicar a negessidacle de realizacao
de convénio com Orgaos e empresas responsaveis pela extensio rural do Municipio;
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romover meios de divulgacao para orientar o produtor rural sobre os objetivos do
epartamento, bem comd de dados tecnicos relevantes, concernentes a politica
agricola; fiscalizar a utilizagdo dos_produtos quimicos de combate as pragas e insetos
NOCIvos, atraves de processos que ndo sejam danosos a populagéo;

Art, 40. Ao Departamento de Meio Ambiente, vinculado diretamente ao
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, compete:

.1 - Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar
assisténcia sobre 0 uso, e manutencAo” g maquinas, implementos, instfumentos e
egm amentos afins; orientar @ populaﬁao_ sobre como empreender agoes_ P]ara a
Rﬂes rvacdo do ambiente; fazer coleta e arialise de amostras na diversidade ambiental do
unicipio; orientar e_coordenar os trabalhos de. defesa acerca de fenomenos que
gossam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as acoes de. intervencdo da

ecretaria junto ao MUT]ICIPI_O, elaborar orcamentos das atividaces e projetos, auxiliar e
elaborar. projetos ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
Ieglslagao de. preservacdo e defesa do meio ambiente e fiscalizar as empresas,
InQustrias, residéncias, Instituicdes de,Erestagao_ de serwgos_ rivados, orqaos de s,erwgo
publico, € outras InstituicOes, com vistas a orientar aos cidadaos qua,n 0 a legislacdo
ambiental aplicavel e quanto ao exercicio re?ulador_do poder de policia do municipio,
executar visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periodicas
com finalidades de garantir a preservacdp e defesa do_meio ambiente, orientando,
notificando e aPllcandQ,_quqndo necessario, as penalidades. previstas em lel ou
regulamento; efetuar notificacges e autuacoes registros ¢ comunicando irreqularidades;
efétuar diligencias para verificacao (s aIe_ga%oes_ dos cidaddos, decOrrentes ge
requerimentds e denuncias contra 0 meio ambignte fiscalizar, advertir, lavrar autos de
Inspecao, Infracdo e notificacdo, instaurar processs administrativos, —aplicar
penalidades, embargar, e tomar {odas as medidas necessarias para interromper 0 fato
8erador de danos ambientais ¢ ma qualidade de vida da populagao; encaminhar os autos
e infracdo ambiental ao orgo ambiental competente para a instauracag do respectivo
processo administrativo; apreender os instrumentos e 0s progdutos da infracéo devendo
encaminha-los ao_orgdo ampjental para as providencias Caiveis, Broce_der dllqenmas,
prestar informacOes. e emitir pareceres, elaborar relatorios e boletins estatisticos,
prestando informacGes em processos relacionados com sua area de compeféncia,
auxiliar em estudos visando 0 aperfeicoamento e atuallzaﬁao dos procedimentos fiscais,
lancamento, arrecadacao ou ﬂscallzagao do melo ambierite, executar outras atividades

afins com sua area de competéncia.

, Se%éo Xl _
Secretaria de Obras, Infra Estrutura Rural e Servicos Urbanos

Art. 41, A Secretaria de Obras, Infra Estrutura Rural e Servicos Urbanos,
compete:
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| - Realizar as atribuicOes de carater politico vinculadas a Secretaria, executar a
coordenacio da elaboracdo & tmplantacdo de normas sobre a quarda, distribuicdo,
conservacao e abastecimento da frota de veiculos de transporte da Prefeitura, bem ¢omo
seu efetivo controle; aconselhar tecnicamente qbras de infraestrutura e aguisicéo de
equipamentos urbanos compativeis com a situagdo do Municipio; coordenar e cooperar
em programas que visem a melhora nas condicOes de  seguranca publica, em
colaboracéo com Outras esferas de governo; coordenar a elaboragdo de projetos de obras
publicas & dos. respectivos orcamentos; coordenar o acompanhamento e a fiscalizacao
das obras publicas contratacias de terceiros; coordenar a execucao, 0 acompanhamerito,
a Supervisao, 0 recebimento e entrega de obras publicas; . coordenar a proposicao de
Pr,o;etos referentes a estrutura vidriado Municipio; organizar o sistema de transito e
[afego urhano, em coIaboragao com 0, Qrgaos c,omPete,ntes do Estado; cqordenar a
fiscalizacao de posturas em géral e de politica administrativa a cargo do Municipio, néo
atribuidas especificamente aoutros orgaos da Administragao; coordenar o cumprimento
e fazer cumprir !eglsla(;ao e as nornjas de transito, no dmbito municipal; coordenar o
planegamento, projetos, requlamentacao e oger_agao do transito de veiculos, pedestres,
animais e coorderiar a_promocaq do desenvolvimento da circulaco e da seguranca de
ciclistas; coordenar a |mplan_tagao, manu en%ao e operacdo do sistema de sinalizacdo,
dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario; sugerir a elaboracdo ge
CONVANIOg € contratos, com pessoas [[undlcas de direito publico”ou privado, visando a
consecucdo dos objetivos e finalidades propostos; executar a  coordenacdo da
conservacao e manutencdo das obras municipais de qualquer espécie, conservar e
manter ruas, estradas, e logradouros publicos, Servicos de esgoto e Saneamento e
asfaltamento de estradas vicinais; controlar o sistema de transportes ¢ o complexo da
oficing da municipalidade; controlar o parque de maquinas_e caminhges; coordenar a
extracao de pedras e britagem, bem como a direcdo dos servicos no britador; coordenar
a elaboracdo de estudas tecnicos g projetos referentes a_destinacdo final do lixo;
coordenar qs servicos de coleta de lixo residencial e industrial, executado diretamente
0U por servico terceirizado.

. Art. 42 Ao Departamento de Engenharia, Obras e Servigos Urbanos,
vinculado diretamente ao Secretario de Obras, Infra Estrutura Rurdl e Servigos
Urbanos, compete:

.| - Executar os servicos de manutencdo de parques, pracas, lgrdlns (blicos e
arborizaco; coordenar e auxiliar as atividades relativas a limpeza urbana; fiscalizar o
cumprimento, das_postyras municipais; manter os servicos de tluminaco publica e dos
predios municipais; fiscalizar 0s servicos permitidos ou concedidos pelo Municipio;
guardar e_conservar a frota de veiculos 0o Municipio: promover @ construcao_e
tonservagao_dos predios proprios da municipalidade; efetuar a construcao, restauracéo
e conservaco das ruas e avenidas publicas municipais; executar ou fiscalizar as obras
de Infraestrutura de saneamento basico; auxiliar, quando necessario, 0, ervico de coleta
de residuos solidos; definir as areas publicas que poderdo ser utilizadas mediante
CONCessao, Permissao, ou autorizagdo; desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servigos
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de coleta de lixo, limpeza publica, conservacdo, da pavimentacdo, poda de arvores,
ajardinamento, iluminagéo publica; manter a sinalizacAo de rugs € avenidas com placas,
pintura de meios-figs; executar obras de drenagem, protecdo. de margens de rios e
muros de arrimo; fiscalizar a utilizacdo do términal rodoviario; executar outras
atividades correlatas.

Art. 43 A Divisdo de Engenharia, vinculado diretamente ao Diretor do
Departamento de Engenharia, Obras & Servigos Urbanos, compete:

| - Planejar, organizar e dirigir s projetos de engenharia civil para construco e
manutencdo de obras”de edificacbes, definindo sistemas e programas. de atuagio; a
produgao e coordenacdo (la execucdo de projetos de_arquitetura, comunicacaq visual e
egul,p mentos Urbanos; elaborar e propor a aprovacao de normas tecnicas Telativas as
eaificacbes, publicas; elaborar projetos de restaurdcdo de proprios publicos; manter
constanite fiscalizacag sobre as condicdes de uso, dos egulpamentos publicos urbanos;
executar atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Art. 44. A Divisdo de Obras e Manutencdo, vinculada diretamente ao Diretor
do Departamento de Engenharia, Obras e Servicos Urbanos, compete:

. | - Estabelecer cronograma de execucao de servicos de conservagdo e reparos de
equipamentos e proprios municipais; executar trabalhos de conservacao execucao de
reparqs, em proprios  munjcipals; manter equipe de trabalho com _profisSionais
especializados em serwgos de obras de engenharia, hidraulica e de eletricidace; manter
controle de equipamentos e ferramentas “utilizados na execucdo, de servicos (e sua
responsabilidade; executar ou promover a execucao de outros servicos indispensaveis a
CONservagdo ou, reparos dos proprios municipais; executar e Cconservar as obras
municipais, assim ‘como 0s proprios da municipalidade; construir, pavimentar e
conservar as vias e logradouros publicos; manter um sistema de apropriacao de custos
das obras_ e dos servicos urbanos; executar outros Servicos necessarios a adequada
manutencdo geral: executar os. Servicos determinados pelo Secretario da pasta.,
supervisionar,-controlar e determinar oS servicos a serem desempenhados pelas secoes
de elétrica, pintura e Jetras, carpintaria, serralheria, vias urbanas, obras de reparos e
manutencdg e fiscalizacdo de posturas. relacionadas a este setor: preparar. a
especificacdo dos materfais a serem utilizados_ nas diversas obras do ‘Municipio,
encaminhando-as para as provideéncias de aquisicao pelo Orgao competente; executar a
demolicdo de edificios e de quaisquer construcoes determinadas, pelo Poder competente;
executar consertos, € reparos de bens pertencentes a0 Municipio, ao Estado ou Unido,
quando estes o solicitarem e a Prefeitura possuir condigOes de prestar esta colaboracao,
elaborar relatorios sobre o andamento das obras, encaminhando-0s periodicamente, ao
Secretario l\/IumuPaI; Inspecionar, periodicamente, as obras em andamento; manter
cronograma atualizado  das obras em andamento; executar tarefas correlatas
determinadas pelo Secretario.
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~Art. 45. A Divisdo de Administracdo de Cemitérios, vinculada diretamente ao
Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Servicos Urbanos, compete:

. .| - Coordenar os servicos administrativos. relacionados com o cemitério
municipal; coorgenar 0s servicos de ampllagao, aquisicao e novas_ areas, divisao de
lotes, _demarcagao, construcd de gavetas 6 demais servigos relativos ao cemitério
municipal; controlar toda movimentacao ocorrida nos cemiterios, mediante registro em
livros proprios ou sistemas informatizados; manter o registro de sepulturas e quadras,
providenciando a abertura de_covas, segundo media de sepultamento diario; controlar 0
movimento de certiddo de ohitos, quias e receitas de pagamento de taxas, para efeito de
fiscalizacdo das exumacoes e inumaces; zelar pelas condicoes de limpeza, desinfeccao
e higieng das degendenmas do cemiterio, tomando as providencias que se fizerem
nec(ejssarlas; proceder a numeracao das sepulturas, de acordo com alinhamento nas
quadras.

Art, 46. Ao Departamento de_Infraestrutura Rural, vinculado diretamente
a0 Secretario de Obras, Infra Estrutura Rural e Servigos Urbanos, compete:

.| - Coordenar a gestdop das vias rurais Municipais, bem comp a gestdo de
maquinario quando da execucao de obras de melhoramento & manutencdo de'tais vias;
organizar mapa cadastral das estradas, rurais locais; . elaboracdo “de estudos ce
Bawmentagao de vias rurais; manutencdo das vias rurais, de bueiros, pontes, mata-

Urrgs, e Outros equipamentos — existéntes e a serem construidos nas vias rurais
municipais.

Art. 47. A Divisdo de Gestdo da Frota, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Infra Estrutura Rural, compete:

|- Gerir g servico informatizado de controle centralizado de toda a frofa de
veiculos, caminhOes, maquinas e equipamentos rodoviarios do Municipio; elaborar
plano de manutencdo preventiva e corretiva para a ffota; efetuar o controle de
almoxarifado de pecas; manter o controle de aunlsmao e fornecimento de pecas; gerir e
controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes; produzir e expedir relatorios
detalhacos dos controles relacionados com a frota e aos servidores.

- Secao XII
Da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
Art. 48. A Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, compete:
.| - Goordenar as atividades relativas a educacdo; realizar as atribuicbes de
carater politico vinculadas a Secretaria, bem como coordenar a_execucdo da poljtica

educacional nQ Municipio, das atividades educacionais exercidas pélo Municipio,
especialmente as relacionadas com o desenvolvimento da educacdo nfantil e do ensino
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fundamental; coordenar a manuten?ao de bibliotecas ¢ medidas relacionadas .com o
desenvolvimento e aperfeicoamento das mesmas, inclusive oferecendo Sistemas
eletrnicos e via Internet para pesquisas; coordenar a promogdo do desenvolvimento
social do Municipio, em Seus asP_ectos educacionais; coordenar, I@Ian_ejar, executar e
controlar todas as atividades relativas ao ensino fundamental do Municipio; planejar,
coordenar, executar e controlar todas as atividades reltivas a educacao infantil”do
Municipio; executar programas e projetos especiais de assisténcia ao educando e de pre-
escolarizaco; coordendr e manter oS servicos de merenda escolar; coordenar a
promogdo da alfabetizacdo de alunos; programar e desenvolver as diferentes
maogalidades de promogdes. educacionais, visando melhorar o desempenho de suas
atribuicOes; exercer a administracdo dos predios escolares da rede municipal; coordenar
0 programa de transporte escolar que. atenda gos alunos; coordenar as acOes da
Educacao de Jovens e Adultos e ensinoespecial; executar programas e projetos
diversos voltados a educacdo no  Municipio; executar projetos que visem o
aperfeicoamento dos membros do matiusterlo, oferecendo-lhes 0£ortun|dades, de estudos
e aprendizado para melhora na guafidade do ensino; coordenar o cumprimento das
normas estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e executar outras tarefas
de Interesse.do Orgdo; promover o relacionamento com oS 0rgdos federais ¢ estaduals
da area objetivando a execucdo de programas e campanhds de educacdo; manter
municipalizado os servicos de alimentacdo e transporte escolar das Escolas MUHICIP&IS;
desenvolver as atividades do_Conselho. Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutenco do Magistério; acompanhar o desempenho de todas as
unidages escolares; desenvolver programa. de erradlca?ao do analfabetismo; modernizar
0 ensino fundamental, Pre-escolar e especial; desenvolver programa de apoio ao ensino
profissionalizante;  desenvolver - programa. do ensino supletivo; ~ cumprir as
determinacoes oriundas de politicas &ducacionais ds, governos federal e estadual;
manter controle do transporte de alunos, inclusive terceirizado.

Art, 49, Ao Departamento de Educacdo, vinculado diretamente ao Secretario
de Educacdo, Cultura e Esportes, compete:

, | - Assessorar a Secretaria Municipal de Educacéo na elaboragdo de projetos
junto a0 MEC, FNDE, e outros Orgdos governamentais; * receber, controlar e distribuir
de materiais escolares; orientar & acompanhar. na apllca?ao (e verbas destinadas, a
educacdo; fornecer apoio técnico e pedagogico nos planejamentos educacionais;
participar de grupos Oe estudos; analisar 0s materiais, livros didaticos, textos
rePassados as escolas; . participar de. projetos em Farcerla com 0rgaos federais e
estaduals e outras entidades; . participar “dos eventos promovidos ela Secretaria
Municipal de Educa%ao; apoiar 0 programa de alimentacdo, escolar; elaborar o
calendario escolar & acompanhar 0 Seu cumprimento;  visitar, acompanhar e
supervisionar as atividades escolares; partluPar (e reuniges sempre que a Secretaria de
Educacdo tiver impossiilitada; controlar fotocopias para as escolas, supervisionar os
estagios; emitir requisictes para s gastos educacionais;. redigir correspondencias do
Departamento; coordendr a elaboragio de material didatico para o funcionamento do
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ensino fundamental; controlar a montagem e processos administrativos g técnicos para
funcionamento do departamento; promover e controlar a dlstrlbm%ao de material
didatico; manter a organizagdo dos, arquivos com as pastas e documentos pessoais dos
alunos; promover e coordenar visitas as escolas; promover a integracdo da familia,
comunidade e escola; fazer estudos e levantamentos de dados, visando o
aprimoramento do ensino; executar outras atividades correlatas e de responsabilidade
do Departamento

Art. 50. A Divisdo de Transporte Escolar, vinculada diretamente ao Diretor
do Departamento de Educacdo, compete:

- Garantir 0 acesso_dos alunos as escolas; fiscalizar os vejculos de transporte
escolar, as linhas, as condicOes de trafego, velocidade e se?uranga dos alunos; verificar
a habilitacao dos condutores dos veiculos de transporie escolar, de acordo com
leqislacdo Tederal pertinente; denunciar irregularidades detectadas e tomar medidas para
sana-|as; acompanhar e controlar a execucdo dos contratos e aditamentos referentes a0
transporte escolar, acompanhar a manutencdo da frota escolar municipal, organizar
cronograma de manutencao e utilizaco dos veiculos.

Art. 51, A Diviso de Merenda Escolar, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Educado, compete:

. - Promoyer e incentivar a assisténcia escolar, combatendo a desnutricdo e
proporcionando alimentacao sadia e formacao de bons habitos alimentares, Ltilizando
cardapios adequados; superintender a aquisicao, a guarda, a elaboragdo e distribuicao de
alimentos, ohservando as normas tecnicas para” tanto; confeccionar e distribuir a
merenda escolar dentro dos padrogs exigidos de higiene;  controlar e informar o setor
responsavel quando hoyver insuficiéncia ou sobra de merenda; realizar outras ag0es
determinadas pelo superior imediato.

Art. 52. Ao Departamento de Cultura e Esportes, vinculado diretamente ao
Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes, compete:

.1 - Promover aces de forma (iue as atividades culturais e artisticas, em suas
varias manifestacOes, sejam desenvolvidas de maneira concreta e que produzam
resultados na formacao cultural, no homem e no cidaddo; promover convénios com a
Iniciativa privada ou Orgaos e agéncias governamentais, visando a viabiljzagdo de
CUrS0s, nas areas de teatro, danga, musica, artes Flastlcas, literajura e afins, de forma a
Incentivar o desenvolvimento do potencial artistico dos municipios; envidar esforcos
no sentido de sensibilizar o empresariado local a colaborar com a consolidacdo cyltural
da cidade; manter contatos e procurar agir de forma integrada com 0s 0rgaos
assemelhados em outros niveis de governo.e Outros; promover necanismos de protécao
do patrimonio natural: promover”mecanismos de protecdo do patrimonio cultural:
realizar 0S campeonatos” municipais; administrar 0 campos e ginasios dg esportes,

25

Av. iguagu, 281 - Cx. Postal 31 - Fone/Fax: (46) 3534-8050 - CEP 85575-000 - SAO JORGE D OESTE - PARANA


http://www.pmsjorge.pr.gov.br

Municipio de

SAO JORGE D OESTEN

Estado do Parana www.pmsjorge.pr.gov.br / CNPJ 76.995.380/0001-03

quadras e demais espacos publicos destinados ao esporte; incentivar a participacao de
equipes municipais em jogos regionais e estaduals; coordenar as atividades dos
monitores tecnicos; fornecer aujofizacdo para uso dos gindsios de esportes; organizar
eventos esportivos o Municipio; ~ executar outras atividades  correlatas e de
responsabilidade do Departamento; planejar, desenvolver e acompanhar o processo de
selecdo de propostas, e de formalizacdo dé convenios, contratos de repasse & termos de
cooperacao para a execugao dos programas, projetos e acOes governamentais; articular
ac0es necessarias para éstruturar a” implementacdo dos programas,. projetos e ades
governamentais; ~coordenar e monitorar a exécucdo dos convénios com  vistas a
Subsidiar a analise fécnica da prestacdo (e contas; programar a aquisicio e a
d|str1bU|%ao de materiais e unjformes necessarios para 0s gro?,ramas,, oljticas, projetos
e ac0es esportivas; acompanhar a execucao orgamen_tan e financeira dos programas,
projeto e acles, para subsidiar a tomada dé decisdo; articular os sistemas de
monitoramento e avaljacdo dos programas, de que trata esse departamento, com 0S
sistemas estruturados de planejamentd, monitoramento, orcamento e finangas existentes
no governo municipal.

Art. 53. A Divisio de Esportes, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Cultura e Esportes, compete:

| - elaborar, o calendarig oficial de competicOes esportivas, promoyer a
coordenagao, exe,cuaao e supervisdo_das atividages de esgorte lazer ¢ recrea?ao, no
Municipio, atraves.dos Projétos de Esporte e Rendimento e Esportes Comunitarios:
assessorar e supervisionar as atividades dos nucleos regionais de esportes na sua area de
competéncia; cuidar da promo%ao e difysdo do eSporte e da recreacdo junto a
comunidade; formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes, coordenando e
Incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com enfase
P_ara 0 esporte amador e 0 esporte de massa; buscar e/ou prestar colaboracdo, tecnica
Inanceira a instituicoes publicas ou privadas, de modo a estimular as. iniciativas
esportivas; planejar, organizar e disciplinar as atividades esportivas no Municipio, com
especial atencdo as comunidades carentes; programar, manter e desenvolver a auto-
suficiénia do Patrimonio esportivo, por atividade diretamente explorada ou atraves de
concessoes, permissoes ou arrendamentos; realizar outras atividades correlatas de sua
competéncia, em consonancia com as demais unidades administrativas.

. Art. 54 _A Divisdo de Administracdo dos Complexos Esportivos, vinculada
diretamente ao Diretor do Departamento de Cultura e Esportes, compete:

| - Controlar 0s quadros de horarios dos aparelhos esportivos disponiveis;
organizar a manutenco e limpeza; apresentar relatorios de utilizagdo dos complexos
esportivos,  coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores; garantir a
sequranca do local através de convenios com outros 0rgaos de sequranca; execucao de
campanhas Promoc,|ona|s entre outros; capitanear Parc,erlas e atrair Investidores que
contribuam tinanceira e logisticamente para 0 bom tuncionamento do local; produzir
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emitir relaorios mensais relativos ao desempenho dos servidores, articulacdo de
pessoas, atividades relacionadas e outras; dar suporte a Secretaria na coordenaGao de
outras areas publicas destinadas ao Esporte e Cultura.

Secdo x i
Secretaria de Sadde

Art. 55. A Secretaria de Sadde compete:

| - Planejar, organizar e controlar todas as atividades que garantam aos usuarios
a promocdo, protecdo”e recuperacdo da saude, observadas as Prlorldad_es e diretrjzes
fixadas pelo Governo Munluﬂal_ e as normas basicas do, Sistema Unico de Salde:
assequrar pleno e universal atendimento medico, odontologico, ambulatorial, hospitalar
e assistencial da populacdo atraves da manutencdo & expansao dos Postos de
Atendimento, Unidades Operacionais e Convénios realizados; representar o Municipio
nos assuntos relativos a Salde; exercer o poder normativo, expedindo, os_ atos ge
re?ulamenta a0 de sua competencia; | as,sequrar a realizacdo de convénios juntg as
esferas estadual ¢ federal, como tampéem junto as entidades. privadas afins; contribuir
para .a_formulagdo do plano de agao 0 govermno municipal, &)ropondo rogramas
Setorials de sua competencia e ¢o) boragao para a elaboracao (e programas gerais;
cumprir politicas e diretrizes definidas no plano de acdo do governo municipal e ns
rogramas gerais e setoriais; analisar as aIteragoes verificadas nas previsdes do
rcamento Anual e Plurianual e propor aspectos nécessarios; , apresentar ao Prefejto e
a0 0rgdo de Controle Intemno, periodicamente e em carater eventual, relatorios
analiticos, sintéticos e criticos da atuacdo do Orgao;. executar, de acordo com as
diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Administracao. e Finangas, 0 Plano de
Governo, 0 pIaneAamento orcamentario, e financeiro e procedimentos necessarios ao
controle e gerenu mento de grogramagoes e plano de acao; - acompanhar 0S Processos
de compras da Secretaria, atestando a'entrega do material ou a prestacao de servicos
realizados ¢ a liquidacdo das notas de empenho; coordenar a execucao das afividades
administrativa, orcamentaria e financeira da Secretaria; assessorar o Prefeito, nos
assuntos Inerentes a sua area; fazer-se representar nas reuniogs do Secretariado;
atender as solicitagOgs e convocagoes do Legislativo, Municipal; - acompanhar s
processos de aquisicdo de bens e contrata%ao de servicos de Interesse da Secretaria
atestando, oportunamente, a entrega dos materiais ou a prestacao de servicos realizados
e a liquidacdo das notas de empenho; apresentar a apreciacao do, Conselho Municipal
de Satde € ao Prefeito os relatorios de gestdo e o Plano Municipal de Saude; fazer
realizar as Conferéncias Municipais.de Satde em parceria com o.Conselho Municipal
de Saude; emitir os atog administrativos da sua competéncia; realizar outras atividades
relacionadas com a sua area.

. Art. 56, Ao Departamento de Administracdo em Salde, vinculado
diretamente ao Secretario de Saude, compete:
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o - Representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo;
dirigir a elaboracdo de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de
rectirsos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como
fiscalizar o0 seu_cumprimento; dirigir e supervisionar 0s projetos desenvolvidos pela
Secretarig; dlr(llglr e coorclenar as equipes que desenvolvem pro{etos junto a Secretaria,
orientando e determinando os procedimentos; assessorar 0 titular da pasta em suas
relagbes publicas; dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos Orgaos
competentes da Secrefaria para atendimento ou solucdo de consultas e reivindicacbes;
eventualmente, executar competéncias afins.

Art. 57. A Divisao deNServi%)s,de Saude, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Administracdo em Salde, compete:

A - A execucdo da pojitica de satide do municipio; implantacdo do, = Sistema
Municipal da Sadde baseado em _a%oes de promogéo, prote%ao e r_ec_upera%ao da sade
da populacdo com a realizacao integrada ge atividades asSistenciais e preventivas; a
prestacdo O servicos medicos, e a execu?ao dos diferentes programas de protergao a
satde do municipe; coordenacdo e operacionalizagdo da integracao entre as diferentes
divisOes e secOes que compdem a Secretaria de Saude; operacionalizacdo dos gastos em
salde, de acordo com a emenda constitucional 29; avaliagdo . dos Indicadores
munjcipais de saude para verificar eficacia de todos, 0s ‘servigos. prestados; %Perar 0
Servigos de apoio administrativo tipicos da Secretaria; a operacionalizagdo do Plano
Municipal de Salde; o estudo e a implantacdo de nquos programas de salde; a
elaboracdo de projetos na area de salde para melhoria das instalacoes fisicas, de
equipamentos ou de recursos humanos.

Art. 58. A Divisao de Gestdo de Veiculos, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Administracao em Saude, compete:

.| - organizar e operar 0 cadastro dos veiculgs pertencentes a frota da salde;
planejar, coordenar, executar e controlar a manutencao de todos os veiculos da sade;
pesquisar ¢ propor metodos de reducdo de custos de manutencao de todos os veiculos; a
manutengag e controle operacional da_ frota de veiculos. e controle de uso; a
program gao, a coordenacao e a execucdo da politica de utilizacdo e manutencao. de
veiCulos da saude; zelar pelos veiculos providenciando os reparos em caso de avarias,
controlar atraves de cadastro e verificacoes periodicas o estado de conservacdo da frota,
comunicar imediatamente aos setores competentes quando da ocorréncia de sinistros ou
avarias nos veiculos para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Art. 59, Ao Departamento de Atencdo a Saude, vinculado diretamente ao
Secretario de Salde, compete:

~

, | - Promover ag0es que visem & garanti,a da unjversalidade, equidade e a
integralidade no atendimento as urgéncias clinicas, cirurgicas, gineco-ostetricas,
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psiquiatricas, pediatricas e as relacionadas as causas externas, bem como a integracéo
com o complexo regulador do Sistema Unico de Satde; promover o bem-estar social
da populacao na area da satde, implantando medidas curativas que visem a promggao, a
protecdo € a recuperacdo da Salde; oferecer um servico de salde a populacag que
esteja de acordo com as reais necessidades, sem qualquer tipo de discriminagdo de
atenidimento, com prioridade a comunidade carente, as criangas, as gestantes e aos
Idosos; oferecer, visando a atender as necessidades, assisténcia, medica especializada,
bem como coordenar a assisténcia psicologica e outras em nivel ambulatorial, ndo
especializada; descentralizar o atendimentg a hairros periféricos, de acordo com as
necessidades de cada comunidade; desenvolver programas preventivos de saude com a
participacdo popular, viabilizados por intermedio de convénios ou subsidiados pelo
proprio municipio;  mplantar servicos de atendimento a saude, atraves de convénios
que possibilitem a integracao dos departamentos, encaminhando oS pacientes para
complementacdo ou InjCio Ce tratamento; promover o transporte de. gamentes para
outros centros, utilizando o servico de ambulancia; manter uma farmacia , controlando
a aquisicao e compra da med,lcagao basica; organizar unidages, moveis ou nao, para
atuacdo na zona rural; organizar as acOes que visem a garantir a satide do_trabalhador,
crigndo um conIJunto de dtividades _(iue~se destinem a promocdo e protecéo da salide,
assim como a recuperacdo e reanilitacdo da saude_dagueles submetidos aos riscos e
agravos das condicoes de trabalho; %arantlr atendimento de qualidade a populacao,
cflando condicGes adequadas de trabalho profissional; estabelecer critérios, para
atendimento medico aos estudantes da rede mupicipal; incentivar a criacdo de
ambulatorios especializados, tais como: diabetes, planejamento familiar, prevencao de
cancer, hipertensio, hanseniase, tuberculose e doencas sexualmente transmissiveis; -
acompanhar e_ coordenar o trabalho de cada geréncia, facilitando a integracdo dos
SeIViGos esPemals,com 0s demais clepartamentos; implementar as rotinas e protocolos
clinicos estabelecidos pela instityicao, com justificativa formal, em gualquer atitude
contraria do profissional a sua utilizacdo; contribuir pa revisdo de rotinas,  protocolgs
clinicos, bem como indicar a necessidade da elaboracdo de novos; estimular g controle
social em saude; colaborar na elaboracdo do Plano Municipal de Saude e relatorio de
gestao; coordenar o, trabalho dos medicos para que atenda as necessidades da gestao;
auxiliar na construcdo de protocolos clinicos e criacao de fluxos assistenciais na rede de
atencdo a saude; orientacdo dos.profissionais medicos (iuanto a0s fluxog assistenciais
existentes no municipio;  avaliacao do processo de trabalho dos medicos e seus
resultados (indicadres de producdo, de situacdo de salde e satisfacdo das comunidades
asslst,ldas}; |dent|f|ca§ao das necessiciades de capacnggao dé cada profissional
Individualmente e elaboracdo de atividades de educacdo permanente; = realizar a
InterlocucAo entre as necessidades e demandas dos profissionais € a gestao; participar
da elaboracdo dos processos. de selecdo de profissionais (Para (que atendam , as
necessidades do_municipio; definir, planéjar, normatizar e cooraenar as agoes de. sadde
bucal na Atencdo Basica e Atencdo Secundaria e assegurar 0 acesso progresswo de
todas as. familias, as acOes de. promocAo e protecdo da satide, p,reyen%ao e agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo & manutencdo da saude, individual e coletiva e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidace; coordenar
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0S sistemas de dados e indicadores relacionados & saude bucal, visando fornecer aos
demais oOrgdos do sistema as InformacGes necessarias ao controle e avaliacio, das
atividades ‘desenvolvidas, contribuindo na resolutividade e planejamento das acoes e
Servicos municipais de salde; estabelecer metas, acompanhar e avaliar o desempenho
dos programas, . projetos e servicos de salde hucal no ambito do Sistema Unico de
Salde, em_articulacio com as demais instancias da Secretaria de Sadde e da
administracdo municipal; coordenar, orgamzar, supervisionar e avaliar o atendimento e
producag odontologica em toda a rede (e servicos prestados pela Secretaria de Sade;
supervisionar e monitorar o Uso de equipamentos de uso odontologico e estabelecer o
termos tecnicos dos contratos de manutencdo preventiva e permanente; viabilizar a
Infra-estrutura e 0S equipamentos necessarios para a resolutividade e funcionamento dos
serwgos e prolgramas e salde bucal e de responsabilidade da secdo, fornecendo_os
[ecursos materials, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes
propostas;  avaliar a necessidade de aquisicdo de medicamentos, materias-primas ou
Insumos_em situacdo emergencial ou excepcional relagionados a satde bugal; ?_art_lmpar
na selecdo e contratacdo dos profissionais que compoem as equipes multiprofissionais
de salde, em conformidade com a legislacdo vigente; desempenhar outras atividades
afins; exercer outras atividades cofrelatas .as” suas atribuicOes e que Ihe forem
determinadas pelo Prefeito e Secretario Municipal de Satide.

Art. 60. A Divisdo Farmacéutica, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Atenco a Saude, compete:

. |- Aexecucdo dos atos necessarios a coordenacdo, eficiéncia e hoa ordem dos
serwgo_s relacionacos a distribuicdo armazenamento ¢ controle de medicamentos da
farmdcia publica; a distribuicdo e controle de medicamentos e de dispositivos de

revencdo as doencas sexuglmente transmissiveis; a distribuico e ‘controle de

edicamentos para oS usuarios .dos programas de saude publica;  plangjamento,
organizacdo e execucdo. do abastecimento da farmacia publica; a operacionalizacao do
processo” de descentralizacdo da entrega de medicamentos para oS bairros mais
distantes; o cadastramento e controle dos usuarios, de medicamentos controlads; o
cadastramento e controle dos usuarigs. de medicacdo de alto custo; a elahoracdo da
rotina para os procedimentos, da farmacia publica; o estabelecimento das atribuigoes e
seus subordinacos para manté-los atualizados sobre as rotinas de trabalho; a elaboracao
detalhada dos medicamentos a serem adquiridos; o repasse das determinacdes recehidas
do superior hierarquico.

Art. 61, A Divisdo de Vigilancias, vinculada diretamente ao Diretor do
Departamento de Atenco a Satide, compete:

.1 - Executar servicos de vigilancia epidemiologica e ambiental,. vigilancia
sanifaria, protecdo a saude do trabalhador, vigilancia “alimentar e nutricional em
conformidade com a legislacdo respectiva de “cada area; fiscalizar e inspecionar
alimentos, bebidas e agua para consumo humano; fiscalizar a produgdo, transporte,
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8uarda~e utilizaco de produtos toxicos; participar da formulaco da politica e execucdo
85 ac0es de saneamento basico; coordenar um conjunto de acdes capazes de eliminar,
diminuir qu prevenir riscos_a satide de intervir nos problemas Sanitarios decorrentes do
melo ambiente e da producao e circulacdo e hens e da prestacao de servicos de interesse
da saude, abrangendo, o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se
relacionem coma saide, comPreendldas tdas as etapas e processos, da producdo ao
consumo, abrangendo o controle da prestacao de servicos que se relacionem com sadde;
coordenar meioS para assequrar a inspecao sanitaria nos, estabelecimentos de satide e de
Interesse & saude do Municipio; criar e manter atualizado o Cadastro Municipal de
estabelecimentos de, saude e de interesse da saude, classificados segundg 0 risco
Inerente as suas atividades; elaborar o Plano plurianual parg o municipio € as
correspondentes programac0es anuais de trabalho, em consonancia com 0 Plano
Municipal de Sadide.

Art. 62. A Divisdo de Programas de Salide, vinculada diretamente ao Diretor
do Departamento de Atencéo a Salide, compete:

| - Coordenacdo e execucdo  dos atos necessarios 4, eficiéncia e boa ordem dos
pr,ogf_ramas de saude; o desenvolvimento e a supervisdo gos programas de saude
publica; a_elaboracdo de rotinas para 0s programas de saude; cUmprimento das
determinagOes recebidas do superior hierarquico; a  implantagdo, planejamento
or%amz,agao, execucao de novos _programas de saude; o Elanejamento do ‘material
necessario ao desempenno das atividades desenvolyidas nos programas de saude; a
manuten?ao (o contato germanente £om 0s (lemais serwgos desaude do municipio
para avaliacdo da execucdo e resolutividade dos programas de saude ja implantados;
elaboracdo "de treinamento e capacitacdo para aS equipes que. desenvolvem oS
programas de salde; a avaliagdo dos indicadores de satde para Verificar eficacia dos
SerVicos prestados.

) CAPITULO Il . )
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAQ E EXERCICIO DE
AUTORIDADE

. Art. 63 O Chefe do Poder Executivo e 0s Secretarigs Municipais, salvo
hipotese expressamente. contemplada em Lei, ou por determinacao Ierqal_do Chefe do
Poder Executivo, poderdo delegar, sob sua inteira responsabilidace, os limites expressos
de cada funcdo, os atos meramente executorios e aqueles relativos a mecanica

administrativa.

~Paragrafo Unico - O encaminhamento de procedimentos ¢ outros expedientes
as autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara: _ , ,

i Id- quando 0 assunto se relacione com atos praticados pessoalmente pelas citadas
autoridades;
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Il - quando se enquadre concomitantemente na competéncia de varios
subordinados diretos ao Chefe do Poder Executivo, ou de varios subordinados diretos
a0 Secretario, ou ndo_se.enquadre, precisamente, na competéncia de nenhum deles;

1T’ - quando_incida a0 mesmo tempo no campo das relacoes da Administracio
Municipal com a Cdmara ou com outras esferas de governo, .~ . .
, IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico; e L )
.V - quando a_decisdo importar em precedente de profunda repercussdo
administrativa que modifique a praxe ou que ajurisprudéncia consagre.

Art. 64. Ainda com_0 obéetlvo de_reservar as autoridades superiores as fyncdes
de planegamen_to, orientacdo, coordenagdo, controle e suEerwsao e com o fim de
acelerar a framitacio admiistrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de
traba_lhto e de exigéncias procedimentais, dentre outros principios racionalizadores, o0
Sequintes: , . o
, : . |- Intentar-se-a a resolucdo de todo e qualquer assunto do nivel hierarquico
inferior para o nivel hierarquico syperior, para isso; .

ag a5 chefias Jmediatas s ague as (ue se situam na base da organizacdo e
devem receber @ maior soma de poderes decisorios principalmente em Telagdo aos
assuntos rotineiros: , » . ,

b) a autoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a agio resolutiva
deve Isetr a (Ue se encontre no ponto mais proximo daquele em que a nformagéo se
completa. . ) , .

p II' - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o,Seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideracao superior
ou de outra autoridade; e L . L

Il - 05 contatos entre orgaos da administrago municipal, para fins.de instrugdo
de procedimentos, far-sg-80 de Orgdo para orgao, iniciando-se do primeiro nivel
hierarguico inferior, sequindo-se pard 0s mais avancados.

Art, 65. O Chefe do Poder Executivo, poderd, por Decreto, delegar atribuicoes
a0s Seus Secretarios, Assessores ou Auxiliares, permitidas pela_Lei Qrganica do
Municipio e na legislacdo pertinente, em todos os niveis (Estadual e Federal).”

§ 10 - OF titulares de cargos de_confianca efou. detentores de’ atribuicdes
delegadas terdo plena responsabilidade civil, administrativa e penal dos atos “que
praticarem, L - N

.8 20- A indenizacdo dos rE]red_tuzos decorrentes de_danos causados ao erarjo
municipal podera ser Il(fuldada ediante desconto em Folha de Pagamento, nag
podendo exceder a 20% (vinte por cento) da remuneracdo bruta mensal (g responsavel
pelo ato ilicito, nem ser descontada parcial ou integralmente na rescisdo, caso esta
ocorra,

30 - Tratando-se de danos causados a terceiros, o responsavel pelo ato
respondera perante 0 erario municipal, em acdo regressiva proposta pelo Municipio
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contra 0 mesmo, depois de indenizado o prejudicado, se o causador do dano ndo
proceder a0 pagamento amigavelmente.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA

. Art. 66, A estrutura administrativa_preconizada na presente Lei terd inicio de
vigéncia a partir do primeiro dia Util subsequiente a sua publicacdo

_ tParé1gdr_§n‘o Unico - A implantaco dos Orgdos sera feita através da efetivacdo das
sequintes medidas: . o \ .
g~ |- provimento das respectivas chefias e instrucdes quanto a competéncia do

0rgdo; L
g. I - dotacdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao Seu
funcionamento.
CAPITULO V
DOS CARGOS E VENCIMENTOS
Secdo |
Dos Cargos

Art. 67. Ficam instituidos os cargos previstos no Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico: Sdo atribuicOes dos servidores inyestidos nos cargos previstos
no Anexo Ml dentre outras, determinadas em, Ieglslafao especifica, tesempenhar
respectivamente as competencias inerentes ao 6rgao vincufado a0 mesmo.

Secao I
Dos Vencimentos

Art. 68. O Prefeito e Secretarios Municipais, definidos como Agentes Poljticos,
perceberdo mensalmente subsidio em parcela tnica, ndo incidindo sobré este, quaisquer
acrescimos, a qualquer titulo, de acordo com Lei.

.. Paragrafo unico. Os Agentes Politicos terdo direito ao décimo terceiro salario e
ferias remunradas.

Art. 69. Aos cargos previstos nos respectivos anexos desta lei poderdo ser
concedidas vantagens de acordo com o previsto nas Leis n° 60/2005 e 188/2007 e suas
posteriores alteragoes.

.. Art. 70. Ao servidor efetivo podera ser. concedida a critério do Prefeito, funcdo
gratificada, quando designado para outras atribuicOes além das previstas no Seu cargo
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de origem, e com maior grau de responsabilidade e conhecimento técnico, até 0s
limites previstos no do Anexo I.

.. Paragrafo unico: A remuneracdo fotal do cargo efetivo acrescido a funcio
gratificada ndo podera superar a remuneracéo do chefe imediato.

Art. 71, A tabela de vencimentos dos cargos esta representada no Anexo |
desta Lei, e estdo expressas em moeda corrente do pais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

_Art. 72, E vedado ao servidor manter sob sua chefia imediata em cargo o
funcéo de confianca, cnjuge, companheiro (a) ou parente ate o 3ograu civil,

Art. 73. O Poder Execytivo ndo.é obrigado a preencher todas as vagas abertas
Nos cargos em comissao e funces gratificadas.

. Art. 74. As nomeac0es para todos s cargos de provimento em comisso serdo
de livre escolha, nomeacao e exoneraco do Chef# do Poder Executivo.

Art. 75. A carga horéria para todos os cargos previstos no anexo |11 serd de 40
Squ,ar_entag horas semanais de sequnda a sexta feira, salvo para o cargo de Assessor
uridico do Gahinete que sera de 20 (vinte) horas semanais.

. Art. 76. Revogam-se todas as dispos%sc”)es legais que conflitem com a presente
Lei, especialmente a Lei Municipal n° 001/2005.

. Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus
efeitos a partir do dia primeiro dia Util Subsequente a sua publicacdo.

Art. 78. Integram a presente Lei os Anexos I, 11 e IlI.
Gabinete do Executivo Municipal de Sdo
Jorge D’Oeste, Estada do Parana, aos trinta

e um dias do més de janeiro do ano de dois
mil e dezessete, 54° ano de emancipacao.
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ANEXO 11 - FUNCOES GRATIFICADAS

s

SIMBOLO  QTDE _ VENCIMENTO
FG-1 2 1.900,00
FG-2 12 1.400,00
FG-3 06 1.200,00
FG-4 06 800,00
FG-5 06 600,00
FG-6 03 400,00
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO simsoLo VALOR
Secretario Geral de Governo . . N CC-1 5.600,00
E,ecretarlo Municipal de Administraco, Contabilidace e CC-1 5.600,00

INancas
%ec_re%ério Municipal de Planejamento, Desenvolvimento ¢ CC-1  5.600,00

urismo
Secretario Municipal de Promo?éo Social , CC1 5.600,00
Secretario Municipal de AngCU turae Meio Ambiente CC-1 560000
Be%retarlo Municipal de Obras, Infra Estrutura Rural e Servigos  CC-1 ~ 5.600,00

rbanos
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes CC-1  5.600,00
Secretario Municipal de Satde” . CC-1  5.600,00
Diretor do Departamento de Administracdo CC-2 5.200,00
Diretor do Departamento de Contabilidade e Financas . CC-2 5.200,00
Diretor do Departamento de Planeaamento e Desenvolvimento ~ CC-2 5.200,00
Diretor do Departamento de Projetos Sociais . CC-10  3.500,00
Diretor do Centro de Referéncia'em Assisténcia Social - Cras CC-12  3.300,00
Diretor do Departamento de Agricultura CC-12  3.300,00
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-12  3.300,00
Diretor do Departamento de Infra Estrutura Rural CC-8 3.800,00

Diretor do Departamento de Engenharia, Obras e Servicos CC-2  5.200,00
Urbanos

Diretor do Departamento de Educacao CC-12  3.300,00
Diretor do Departamento de Cultura e Esportes CC-6 4.000,00
Diretor do Departamento de Administragdo em Satide CC-4 4800,00
Diretor do Departamento de Atencéo em Satide CC-16  2.500,00
Chefe da Divisdo de Licitagdes CC-10  3.500,00
Chefe da Divisdo de Compras CC-14  3.000,00
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CC-10  3.500,00
Chefe da Divisdo de Patrimonio e Concessdes CC-20  1.800,00
Chefe da Divisdo de Protocolo e Expedicao CC-16  2.100,00
Chefe da Divisdo de Almoxarifado CC-6  4.000,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade CC-13  3.100,00
Chefe da Divisdo de Financas, CCH  4.400,00
Chefe da Divisao de Tributaco e Fiscalizacdo CC-10  3.500,00
Chefe da Divisdo de Planejamento e Convénios CC-17  2.300,00
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Turismo CC-14  3.000,00
Chefe da Divisdo de Habitacdo CC-16  2.500,00
Chefe da Divisdo de Engenharia ) CC-3 4.950.00
Chefe da Divisao e Obras e Manutengdo CC-15  2.800,00
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Chefe da Divisdo de Administracéo de Cemitérios CC-20  1.800,00
Chefe da Divisdo de Gestdo da Frota CC-7 3.900,00
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar CC-18  2.200,00
Chefe da Divisao de Merenda Escolar CC-18  2.200,00
Chefe da Divisdo de EscPo_rte,s ) , CC-14  3.000,00
Chefe da Divisdo de Administracdo dos Complexos Esportivos ~ CC-20  1.800,00
Chefe da Divisdo de Servicos de Satide CC-16  2.500,00
Chefe da Divisdo de Gestdo de Veiculos CC-18  2.200,00
Chefe da Divisdo Farmacgutica CC-09  3.700,00
Chefe da Divisdo de Vigilancias CC-16  2.500,00
Chefe da Divisao de Programas CC-16  2.500,00
Chefe de Gabinete , CC-8  3.800,00
Assessor Juridico do Gabinete CC-2  5.200,00
Assessor de Imprensa CC-11 3.400,00
Controlador Geral CC-14  3.000,00
Chefe da Junta do Servico Militar. CC-17  2.300,00
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