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SUMULA: Dispée sobre o Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de
580 Jorge D’ Oeste ¢ da outras providéucias.
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A Chmara Municipal de Vereadores de S#o Jorge T¥Qeste, Estade do
Parana, aprovou e En, Prefeito Municipal sanciono a segninte Lei:

=

CAPITULOY
Disposigdes Prelinii

-
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T VR

: lgﬁes diversas das
pertinentes ao ¢

-

Pardgrato Unico: Quéndo se fratar de cargo em comissfio, de fingdo de
chefia, de substitui¢fio, ou designagiio ndo se aplica o disposto no “caput” deste artigo.
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Art. 4° - Os servidores piblicos terfio tratamento uniforme, ne que se re
4 concessdo de indices de reajustes, de antecipagio de reajustes e no que concerne|4
desenvolvimenio nas carreiras.
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capiTULO T
Da Estrutura do Quadro
SECAO1
Da Composicéo

Art. 5°- O Quadro de Pessoal do Municipio é composto:
i - Parte Permanente; _
H - Parte Suplementar.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste

§ 1° - A Parte Permanente & integrada pelos cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissfo, considerados essenciais 4 administragfio, cujas respectivas
atribui¢Bes correspondem ao exercicio de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento do Servigo Piiblico Municipal.

§ 2° - A Parte Suplementar agrupa as contratagbes com prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional inferesse piablice.

Art., 6" - A Parte Permanente do Quadre de Pessoal, quanto a forma de
provimento, classifica-se em:

I- (“argos de Prowmento efetivo constantes do Anexo [

classes.

mesma natureza de
esponsabilidade ou

trabalho, dispost:
dificuldades das

III - Grupe O cupacional: é o conjunto de classes e série de classes que
dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a nahweza dos
respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Paragrafo Unico: Os grupos ocupacionais, em niimero de cinco, estdo assim
divididos:

I -~ Profissional: Abrange as atribuigBes cujo desempenho requeir
conhecimentos a nfvel universitirie, com fimgéies relativas & lideranga e articulag
institucional, no setor de suas atividades,

H - Semiprofissional: é composto de fingdes que requeiram conhecimentos
especializados e cujas tarefas se caracterizam por certa complexidade encarregadas das
fimgdes tipicas do drgio.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste

HI - Administrative: sfo fimgdes relacionadas s larefas burocréticas,
documentais e de atuagio instrumental;

IV - Servigos Gerais: compreende fingGes cujas tarefas requeiram
conhecimentos priticos de trabatho em execugfic operacional;

V - Magistérie: atividades inerentes a educacio, nelas incluidas a diregéio,
a supervisio, a orientagfio, o ensino e a administragio escolar.

Art. 10° - A definigédo das afribuigdes dos grupos ocupacionais, respecti\»as
condi¢Bes de provimento, habilitagfo exigida e grau de escolaridade necessdria ao
desempenho das fungbes do cargo pfiblico, serfio objeto de Decrsto do Executivo
Municipal. :
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] der as necessidades
tempordrias de ex -pessoal por tempo

determinado.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, serd considerado de excepcion
interesse pablico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristic
inadidveis e deles decorram prejuizos 3 vida, 4 seguranga, & subsisténeia, 4 educagio,
continuidade dos servigos e outras situagtes de urgéncia definidas em Lei.

§ 2° - A admiss#o para atender as necessidades temporanas de excepcio
interesge pablico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duragfio pelo qu
foi celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° - A situagfio do pessoal admitido temporariamente niio confere direito
nem expectaiiva de direito de efetivagiio no servige pablico municipal.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste

SECAOV
Das Fungées Gratificadas

Art. 13° - A Fungfio Gratificada ¢ vantagem acessoéria ao vencimento do
servidor, ndo constitl emprego e & atribuido pelo exercicio de encargos de chefia, para os
‘quais se tenha eriado cargo em comisséo.

§ 1° - A criagiio de fungdio gratificada sera feita por Decreto do Prefeito
Municipal, desde que haja dotagéio orgamentaria para o atendimento do encargo.

§ 2° Ag fungBes gratificadas nfio constituem sifuagfio permanente, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicjo de chefia ou diregfio.

Art. 14° - Som
servidores pablicos municip:
disposicio da Prefeitura.

xerefcio de fungéo gratificada,
e outros. Municipios postos 4

':estéZ éﬁlgq ;écumu!'&vel com
atificagfio pelo-egercicio do cargo
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ovimento efetivo, em virtude

que, em virtude de

le1, assim deve ser pro

I - Admissfio por tempo determinado; em razdio de classificaciic em tfest
seletivo.

§ 1° - A nomeagfio em carater efetivo observard o nimere de v
existentes, obedecera rigorosamente 4 ordem de classificagfio no concurso e serd na classg -
micial quando esta integrar série de classes do grupo ocupacional a que pertencem.

§ 2° - Nas admissées por tempo determinado, serfio observados os nivéy

de vencimento iniciais de cada classe.

CAPITULO IV
Do Concurse piblico e do Teste Seletivo
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Siao Jorge D’Oeste

Art. 16° - A realizagfio de concurso pibiico para provimento dos cargos
piiblicos do Quadro de Pessoal, serd de provas ou de provas e titulos.

Pardgrafo Unico: O concurso de que trata o artigo, serd realizado para o
provimente do cargo plblico no nivel inicial de classe a que pertence,

Art. 17° - A admissSio para atender as necessidades femporarias sera
precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento administrative de
recrutamento e selegfio, exceto para atender a situacfio de calamidade publica e combater
surtos epidémicos.

Paragrafo Unico: E vedado ambmr a pessoa admitida na forma deste
artigo, fungdes diversas daquel
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CAPT
Da Ascenséo

comtisgdo design
membros natos um-
Servidores Pitblicc

Ocupacional Magi drspuser o Estatuto do

Magistério Municipal.

SECAOI
Da Promogéo

Art. 20° - Promogio ¢ a elevagio funcional do servidor que se dard nos
seguintes casos, obedecidos og critérios de merecimento e antigiidade:

I - Promocgdo Horizontal - é a elevagfio do servidor de uma referencia paral
outra, dentro da mesma série de classes;

II - Promogéio Vertical - ¢ a elevago do servidor de uma classe para outr

superior agquela a que pertence, dentro da mesma série de classes.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste
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§ 1° - Merecimento ¢ a denominagdo por parte do servidor, de bom
desempenho de suas atribuigBes e deveres funcionais no exercicio do cargo piblico, bem
como a posse de qualiticacéio e aptiddes necesséirias ao desempenho dag fungdes e demais
requisitos regulamentares.

§ 2° - A antigiiidade serd determinada pelo tempo de efetivo servigo na
classe, apurado em dias.

Art. 21° - A promogio por merecimento recaira no servidor escolhido pelo
. Chefe do Poder Executivo, dentre os que ﬁgurem na lista previamente organizada pelo
orgﬁo competente, aprovado pela com d ada para esse fim,

: f-zmna, automahca £ 0COITera

o A 98

classe para outra, pelo critério excluswe de formax;ﬁo do se idor, atendido o requisito de
habilitagéio profissional e/ou experiéneia e o intersticio na classe.

€ 1° - O acesso se processara mediante a aplicagfio de concurso de titulos,
o8 quais deverfio apurar a efetiva experidncia e aperfeicoamento profissional.

§ 2° - Para concorrer ao acesso o servidor piiblico municipal devery
apresentar a documentagdo legal pertinente ao regulamento proprio, afravés d
requerimento na Unidade de Recursos Humanos do Departamento Municipal de
Administragfo, para os procedimentos legais.

§ 3° - O acesso podera ser requerido em qualquer époeca, porém, s6
vigorard a partir da data estabelecida em regulamentagéo propria
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste

§ 4° - Serd de dois anos de efetivo exercicto na classe o intersticio para o
servidor piiblico municipal requerer o acesso, reduzindo-se para trezentos e sessenta e
cinco dias quando nfio houver quem possua aquele tempo.

Art. 25° - Nio podera ser promovido o servidor pitblico municipal em
estagio probatédrio, aposentado, em disponibilidade ou em licenga para tratar de interesses
particulares.

Art. 26° - A ascensio funcional serd processada na forma do respectivo
regulamento.
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2 por < : que perc
e%encnahdade complemdade e responsabilidade de determinadas ﬁmgﬁes ou afribui¢bes
bem como as condigbes e natureza do trabatho das unidades administrativas
correspondentes.

CAPITULO VII ~<
Do Vencimento ¢ da Remuneragéo

Art. 28" - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do carg
publico, com valor fixado em Let.

Art. 29° - Remumeragfo ¢ a gratificagfo pelo exercicio do cargo pablico,
correspondente a0 vencimento maig as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Art. 30° - Os vencimentos mensais para os cargos de provimento efetivo
gfio 08 estabelecidos no Anexo IV, Tabela “A”.
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ESTADO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste

Axt. 31° - Os vencimentos mensaig para 0s cargos de provimento em
comissfo, sdo os estabelecidos no Anexo IV, Tabela “B”.

Art. 32" - Os valores das fungbes gratificadas sfio os constantes do Anexo

IV, Tabela “C”. J—
5 ‘:’N.n e du no Jfoinal
CAPITULO VIII . DE. BeudRBo_
Das Disposi¢des Finais Facmpar N _{{89

I pata 12 4 02 1 IK

Art. 33° - Nos cargos de provimento efetivo, transformados por esta Lei,
serfio aproveitados os atuais ocupantes dos cargos alterados, na forma prevista no Anexo
I, na exata correspondéncia da S:tua.gﬁo Atual com Situagfio Proposta, assegurados os
direitos adquiridos. -

M- 31{)3 de reenquadramento,

dentro de trinta dias da vigéné
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de sua pubhcat;ﬁo ficando

. : _ )’ Oeste, Estado do
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) ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO I ;E"";m"é'“;“ ALLH 73 Z Eg
) CARGOS N° | NIVELS e g |
/ 2
| GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL % %
. 7 ﬂ
CLASSES ISOLADAS % .
) ' ' : 1
Assistente Sociai 03 14-01alé 40 % %
) Fonoaudiologia 01 | 14-01a16 40 g |
Enfermeira 02 [14-01als 20 ‘N
' HNutricionista 0l 14-01ai1é 44 :%’ %
) . Advogado ' 01 14-01alb 20 é %
Contador 14-01216 40 % |
) Engenheiro Agrinemo Pl 18 01 2 16 20 % .
) Engenheiro Civil - ‘ 20 ,é |
Cirurgiio Dentista 20 |
' Meédico 20 % %
) Veterinario 20 % fé
LA Y A / /:
: GRUPO OCUPA;EI'" AL SEMIP % %
CLASSES ISOLADAS o
4 Técnico Admimstrati 40 % %
] Técnico Agricola:: 40 % %
. Técnico em Recursﬁs : 40 g %
Técnico em Cadagtre 4 1
- 1
) Auxiliar Téonico Admi A % %
) Tecnico Agropecudr 40 é %
Técnico em Enfermage 40 é 2
] Fiscal de Tributos 40 n
jal n
' Age_nz,e Soma. ' 40 % %
. Vigilante Sanitaric 46 %/ %’
: Desgenhista : 44 % g
i e St /ﬂ
) GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO % %
. ' n
) SERTE DE CLASSES g %
Agsistente de Administragio I 08 | 09-01al6 40 % %
b Aggistente de Adtninistragio I 08 11-01alé 40 % %
N
’ SERIE DE CLASSES t % %
] Auxiliar Administrativo I 05 |05-01ailb 40 n
nn
) Augiliar Administrativo T 05 |07-01al6 40 % %"
.
b CLASSES ISOLADAS % g
) Escriturario 05 |07-01a16 40 % .
. Atendente de Jecretaria 05 04 -01ais 40 % %
Assistente de Educacio 05 | D4-01al6 40 % |
[ ] Telefonista _ 12 02-0talé 30 % %
' Auxiliar de Servicos Geraig “A” 10 (01-01als 40 g %
' AV.IGUACU, 281 - CX. POSTAL 06 - FONE/FAX (046) 534-1388 - CEP 85575-000 - SAC JORGE D'CESTE - PARANA g %
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ANEXO I- CARGOS DE PROVIMENTO EEETIVO 5&“1:;3‘“ %’ é
bats {1 [ 02 198 1
CARGOS N.e | NIVEIS REFERENCIAS | CHORARIA % %
|
GRUPO OCUPACTIONAL SERVI(COS GERAIS % %
i
SERIE DE CLASSES % |
Operador Méquinas I 2 log-01a16 a0 % 2
Operador Méaquinas IT 2 |12-01a16 40 % g
|
SERIE DE CLASSES % %
Moterista 1 Ctor |o7-01ai6 40 ,///’ g
Motorista Il TSl 0k0lals 40 % %
SERIE DE CLASSES f% Z
Pedreiro 1 40 % %
Pedretro 11 ’ 40 % é
CLASSES ISuLﬁDAS 3 . : . |
Mecinico . Slgew 01 alﬁ_g 46 % %
Feitor A0Ta16 Lo 14D % %
Carpifteiro 36 01 alé = o 40 % %
Eletricista SR :-.f 0t alﬁ S 4 % é
Auxiilar de Topegmﬁa 0 EAE 40 Z g
Serverte de Cbras .~ [ o o “olate 40 ] _
Auxiliar de Enfermagem’ . 4 Fos-01a16" 40 % é
Atendente de Enfezmagem 03 -01até o 40 % |
Apxitiar de Oficina = %o : m alé 40 ’/’Z;
Vigia - 16 40 i
ALgente de Satde 40 lf//é %
Servente de Limpe 40 % gé
Zeladm; 1 40 é g
Opel'ét‘lo. 110 Al % L /// %
Borracheiro 03 |01-01a16 40 ' % é
guiliar de Servigos Gerais "G” 12 {01-01ai6 40 / ,f % é
/ |
GRUPQ OCTUPACIONAL MAGISTERIO L - % g
1
CLASSES ISOLADAS | .
Professor Sem Habilitacio 05 1 05-0lalé 20 g %
Professor Logos/Hapront 22 05-01alé 20 % %
Professor corn Magistério 80 | 05-01alé 20 % %
Professor com Licenctatura 25 | 07-0lals 20 % %
Crientador Educacional 03 0F-01alé 20 % %
n
]
|
n
0
'
é
/.
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ANEXO 0 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO %
.

%’

%

g

E CARGOS SIMBOLOS %
7

/

01 | Chefo de Gabinete ce -0l %
.

01 | Assessor Juridico..... A S T o S e T CC-04 :%
: ]

01 | Assessor de Planejament CC-09 %f
: |

07 | Diretor de Qe}}aﬂameqtc‘; CC-01 %
.

%

05 |
g

o /
.

08 %
.

05 %
05 | Assistente I CC - 08 g
.

3 ABBEESOT L oot eesiereeir et aaanemassssbeieaesnsenns e erees CC-09 %
| |

03 | AssesSor I o CcC-10 _ %
.

03 | ASSESSOTTIL oooeeoeoeoeeeeeee oo eeeeseseeess e e eeses e essseeeseeensenens CC-11 g
7

.

%

.

%

.

|

%

|

%

%

%

|

g

%
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ANEXO HI RELACAO DE ENQUADRAMENTO
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STTUACAO ATUAL ] STTUACAOPR .
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL : ﬁ
EMPREGOS CARGOS N° |[NIV. REF. | .
Advogado Advogado 01 {14 - 0lal6 % g
Cirurgido Dentista Cirurgifio Dentista 05 116 - 01als gj |
Contador Contador 01 |14 - 0lalé6 | g’
Enfermeiro Enfermeiro 02 (14 - 01lalé % »;g:
Engenheire Agrénomo Engenheiro Agrénomo 01 |14 - 0lalé6 g %
Engenheiro Civil Engenhenro Civil 0 {15 -01alé g %
Médico 05 {16 - 01al6 g g,
Veterinario 01 |19 - 01alé % g
- 03 |14 - 01al6 %’ %
- 01 {14 - 01al6 % |
- 14 - 01als % |
~GRUPO OC . %
EMPREGOS | .. . TNIV. REF. 5/’%/ |
Agente Social | 407-01al6 é .
Assistente Adminis 112-01ai16 1
Desenhista 07- 01al6 . |
Fiscal de Edificagé - ] g
Fiscal de Saide " - - % ﬁ
Fiscal de Tributa 03 |07- 01alé % |
Técnico Agricola 62 112-01al6 % ?’
Técnico em Contabi - - g 2
Técnico em Edlﬁca e;s - % %
Técnico em Enfer 2 107-01al6 g |
Técnico em Sane; 2 |07-01alé % ’%
Secretario ' ' - g %
Tesoureiro - - - % g
Topografo - - - g %
. Técnico Administrativo | 08 | 14- 01a 16 1
- Técnico em Rec. Humanos |01 | 13- 01alé é %
- Técnico em Cadastro 01 13- 0lal6 g |
- Técnico Agropecusrio 02 |08- 01216 g |
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATVO 9//} g
EMPREGOS CARGOS N° |NIV. REF. || . g |
Almoxarife - - - 1 g é
Auxiliar Administrativo Auxiliar AdministrativoT-1I | 10 | 05-07-01a 1% . |
Auxiliar de Contabilidade Assist.de Administragiio I- IT | 06 | 09-11-01a 16 g |
Auxiliar de Tributagéio - - - % %5
Contimuo - - - N %
Datil6grafo ; ] ; %
%
|

i
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ESTADO DO PARANA

ANEXO I - RELACAO DE ENQUADRAMENTO

Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste
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SITUACAOQ ATUAL | SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
EMPREGOS CARGOS Ne INIV. REFR
Digitador - - -
Recepcionista -
- 07-01al6
Telefonista 02-01laleée
- 04-01216
- 04 -01al6
- - 01-01a16
GRUP
EMPREGO JNIV. REFF.
Agente de Sands - 102-01al6
Apontador de Ob; -
Atendente de enfes 03-01al6

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Oficity
Auiliar de Topogr
Borracheiro ’
Carpinteiro
Eletric. De Man
Eletric. De Man
Encanador
Feitor de Obras
Mecanico de Manutengfic Méquinas
Mecénico de Manutengio Vefculos
Motorista

Operador Maquinas Rodovidria
Operario

Pedreiro

Servente de Liinpeza

Servente de Obras

Vigia

Zelador

Feitor

Mecanico

Motoristale I

Operador Maquinaz [ e [T
Operiério

Pedreiro I e [T

Servente de Limpeza
Servente de Obras

Vigia

Zelador

Auxiliar Serv, Gerais “B”

05-01lale
03-01lale
05-01als
01-01als
06-01alé

06-01als
06-01alo6

i2-01alé
07-10-01 ai6
07-12-01 alé
04-01ai6
06-09-01 al6
02-Gla
05-01al
03-01alé
01-01alé
01-01al6
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\ ANEXO I - RELACAO DE ENQUADRAMENTO f} ;’;mp?fg“ ,ié ST 9%
' k .
.l -
SITUACAO ATUAL | SITUACAO PROPOSTA
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
EMPREGOS CARGOS N.° | NIV. REF.

Diretor de Escola - - -
’ Inspetoria Municipal de Educaciio - - -
Merendeira

Professor Leigo
Professor Logos/Apront
Professor Magistério
Professor Nivel Superior
Professor s/ Especmlizagﬁu na Are;
Secretario Escolar
Setvente de lep
Zeladora e
Orientador Edu

)
)
) Auxiliar de Secretaria - . -
}
}

TR

05 |05-01216
22 | 06-01a16
80 | 06-01al6
25 |07-01al16

DT

_

ST

07-0lalé

SRR

-

G NS TN

S
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTO -

" TABELA *A" - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL w+. REFERENGCIA

o] oz o3 04 oS
o1 150,80 | 156,83) 163.10| 169.62
02 | 17489 181,88] 189,16 196.72
03 221,29 230,15] 23936 24891
o4 | 24723 | 257321 267621 27571
05

06

12 13 4 15 16
232,14 | 241,43 | 251,09 261,34 | 27178
269.24 | 280.02| 291,22 | 302,86 | 314,99 .
34901 | 35558 | 368.46| 383,20 | 398.54 |
380,93 | 396,16 | 412,03 | 42848 | 44563
40229 | 41881 43514 45257 | 470.65
464.79] 483.03] 50036 | 52245 | 54336 |
557.46| 57975 | 602.01| 627,03 | 652,11 |
66157| 688,04| 71553 744,18 | 773.93
711.02| 739.45| 769,05 | 799.81 | 83180
734281 763.60] 79423 | 826021 859.03
R01.40| 833.49| 866,82 | 90147 | 937.54
917,94 | 954,67 | 992,85 11.041,14 |1.07586
54| 1.073,82 | 1.116,83 | 116150 [1.207.96 |1.256.28
7.04] 1.276.09 | 1.327,17 [ 138025 [1435,43 | 149286
28| 1402,21| 145829 | 1.516.63 |1.577.29 | 1.640,38

=

- FONE/FAX (046) 534-1388 - CEP 85575-000 - SAQ JORGE D'CESTE -

ao Jorge D

26134 | 27178 282671 29396
30171 1 313.781 32632 33937
07 | 362031 37659 391.65, 407.29
08 | 429,73 44692 464,79| 483.40%L
02 | 46188 | 48129 499.56| 519.52
477,01 | 496,09 51591 536.57
520,59 | 541.42] 563.07 585,60
12 | 59628 | 620,13 644.92) §70.73
13| 69752 | 72547 754.47| 78465 : 848,66 |
14 | 32893 | 862,100 896.37] 93242 969,75 |1.008.53
15 | 910,85 | »947.28| 985.17| 1.024,58 | 1.065,56 | 1.108.18
16 | 1.0(73.87 | 1.044.01] 1.085.04] 1.129.20|1.174.36 | 1.221.35 [1.270. 23160 ) _ 1.545.39 1.607,19 | 1.671,50 | 1.738,35 | 1.807.92
18 |1.174.36 | 1.221.35] 1.270.19| 1.321.02 | 1.373.86 | 1.428.82 | 148594 | 1734539 | 1.607.19 | 1.671.50 | 1.738.35] 1.807.92| 1.880,21 | 1.955,42 |2.033.64 p._:.@m_
138124 | 1.436.48| 1.493.93| 1.553.71| 1.615,88 | 1.680,47 | 1.747,73 | 1.817,61 | 1.890,32 | 1.965,92 | 2.044.56| 2.126,35] 2.211,41 | 2.299,86 |2.391,85 |2.487,52
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS . 1% .

Faempia N J89. T %

Dats 12 i © 2 i 9 . %

%

%

TJ?ABELA B -C ARGCS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ TABELA T -FUN C'ﬁE’S GRATIFICADAS %

SIMBOLG VENCDEWTO ShBOLO VALOR MENSAL %

CC-01 | s 1.760,00 FG-01 | s 350,00 |

CC-02 | e 1.500,00 FG-02 | .o 300,00 |

CC-03 | e 1.300,00 FG-03 | .1 20000 é

CC-04 | o 1.100,00 FG-04 | .. 150,00 |
CC-05 | oo 1.000,00 . |FG-05 | ... e 100,00

T

CC-06
CC-07
CC-08
CC-09
CC-10
CC-11
CC-12

85,00

SR

-

TR

DTS

N

1
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