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Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE s uumsants
LEI N.° 608/98 TERRA 008 LAGOS DO IBUAGD
19/06/98

SUMULA: Dispde scbre o Plano de Carreira e Valorizag&o
do Magistério Publico Municipal de Sdo Jorge D'Oeste -
Estado do Parang, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Saoc Jorge D'Oeste - Estado do
Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

. Publicado no Jornal
TITULO | D geitess

DISPOSICOES PRELIMINARES
g Exemplar Ne ﬁg—-‘v—
CAPITULO UNICO pata 211 © ﬁ 178

DO CAMPO DE ATUAGAO

Art, 1°) — Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Vaiorizacéo
do Magistério Publico do Municipio de S&o Jorge D'Oeste - Estado do Parana.

Art. 2° ) — O Plano de que trata esta Let objetiva promover a
valorizagdo, o desenvolvimento da carreira € o aperfeicoamento continuado dos

profissionais da educacdo que atuam, prioritariamente, no Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino.

Art. 3° ) — Integram o Quadro do Magistério Pblico Municipal
(situagéo nova), os profissionais da educacéo que exercem atividades de docéncia na
educacdo infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, incluindo o Ensinoc
Especial e os que oferecem, nas unidades escolares, nas instituicdes de educacéo
infantil e na administrac&o central da educagédo municipal, suporte pedagégico direto a

tais atividades, incluidas as de dire¢do, administracdo escolar, planejamento, supervisao,
orientacdo educacional.

§ 1.°) - As unidades escolares s&o os estabelecimentos em
que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo, também,
abrigar aquelas destinadas a educagéo infantil.

§ 2.°) - As instituicbes de educacao infantil compreendem:
| — creches;

Il - Pré-Escolas.

§ 3.°) — Por administracéo central da educagdo municipal
compreende-se o conjunto de atividades, desenvolvidas no Departamento Municipal de
Educacéo, Cultura e Esporte.
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; Art. 4°) — A carreira do magistério caracteriza-se peld éXértitio
de atzvndades permanentes, voltadas especialmente para:

| — o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il — a gestdo democratica de ensino fundamental;

lll - a garantia de padrdo de qualidade.

TiTULOII

DO VALOR DO MAGISTERIO E DOS PRECEITOS ETICQS ESPECIFICOS
Pullicado no Jorual

CAPIiTULO | DE  ReidRio

. Exemplar N¢ 1218
DC VALOR DO MAGISTERIO
Data 27 i o6 199

. Art. 5°) — S30 manifestagées do valor do Magistério:
1 — o patriotismo, traduzido pela vontade inabalavel de cumprir os deveres do Magistério;
Il — o civismo e o culio das tradigSes histdricas;
Il — o amor aos educandos e a profissao do Magistério;
IV — a fé no poder da educagdo como instrumento de formagédo do homem e do
desenvolvimento econdmico, social e cultural;
V — O interesse pela atualizagio profissional.

CAPITULO Il )
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIFICOS

_ Art. 6°) — O sentimento do dever, a dignidade, a honra, e 0
decoro do Magisterio impdem, a cada um de seus membros, uma conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observancia dos preceitos seguintes:
| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da dignidade pessoal;

Il — exercer 0 empregoc, encargo ou comiss@o, com autoridade, eficacia, zelo e
produtividade;

Il — ser absolutamente imparcial e justo;

IV — zelar pelo aprimoramento moral e intelectual préprio e do educando;

V —respeitar a dignidade e os direitos da pessoa humana;

V1 — ser discreto nas atitudes e nas expressdes oral e escrita

Vil — abster-se de atos incompativeis com a dignidade profissional
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TITULO N

DA CARREIRA, VALORIZAGAO E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO

CAPITULO | )
DA CARREIRA E DO EMPREGO PUBLICO 0E  Bextrrs

NEp— |

Publicado no Jornal

DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO | """, 7

SEGAO | Data 24 ] o | 7¢

DA CARREIRA E DO EMPREGO PUBLICO

Art. 7°) — A carreira do profissional da educagao do Magistério
Pudbiico Municipa! caracteriza-se por atividades continuadas e dirigidas a concretizacéo
dos ideais e dos fins da educacdo brasileira e é fundamentada nos principios de
valorizagéo dos profissionais, com estabelecimentos de piso de vencimentos compativel
com g formagéo profissional, progressio funcional constante e promog&o, nos termos
desta Lei. :

Paragrafo gnico — Os elementos constitutivos do Plano de
Carreira s80 o quadro, o emprego, a classe e a referéncia assim definidos:
I — quadro € a expressd@o dc quantitativo de empregos necessarios ac pleno
desenvolvimento das a¢des do Poder Pubiico Municipal na drea educacionat;
Il - emprego € a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuicbes e
responsabilidades cometidas aos profissionais da educacéo;
IIl — classe @ o agrupamente de empregos identificada por letras de A a F conforme a
habilitagdo profissional e a qualificagio académica;
IV — referéncia é a posigdo, identificada por algarimos arabicos correspondente & faixa
salarial ocupada pelo profissional da educacéo, na Tabela de Vencimentos do Magistério
Publico Municipal, anexa a presente Lei.

Art. 8% — Os empregos publicos do Grupo Ocupacional
Magistério transformados para atender os dispositivos desta Lei (situagdc nova), séo os
constantes no Anexol” e, s&o agrupados em uma unica categoria profissional:
Profissionais da Educagéo.

§ 1°) — Pertence a categoeria dos Profissionais da EdUcagéo um
unico Emprego Pdblico denominado, para efeito desta Lei, de PROFESSOR MUNICIPAL.

§ 2°) — Por ocasido da investidura no emprego sera designada
a fung¢do do magistério, nos termos da art. 3° desta Lei.

§ 3% — As fungbes do magistério ndo constituem emprego e
s&c atribuidas ac profissional da educacéo que preencher os requisitos legais.
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§ 4°) - Os empregos constantes no Anexo | da Loi oy Fdﬁ?@ﬁ”de

06I02198 pertencentes ao Grupo Ocupacional Magistério, ndo trans Ofme

ado’ no orngl
‘Lei, passam a ser os constantes no anexo | desta.
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Exempiax Ne :( 2f¢

SECAOII [ Deta 271 o¢ | 7€

DA COMPOSIGAQO DAS CLASSES

Art. 9°) — A carreira do magistério de que trata esta Lei &
constituida das seguintes classes, conforme a qualificagdo do docente:

I — Classe A — integrada pelos proﬂssmnms gue tenham concluido o ensino médio, na
modalidade Normal:

Il — Classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluide © ensino médio, na
modalidade Normal, e mais um ano de estudo adicionais na area do magistério;

il — Classe C - Integrada pelos profissionais que tenham concluido ¢ ensino superior em
curso de licenciatura plena; '

IV - Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior,
em curso de licenciatura plena em pedagogia;

V ~ Classe E — Integrada pelos profissionais gue tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena com especializagdo na area do magistéric;

VI - Classe F — Integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em
curso de licenciatura plena, e mestrado, na area do magistério.

......‘...............Ql

_ SEGAo
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARREIRA

_ Art. 10) — A implantacdo do Plano de Carreira sera procedida
de:
| — revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional;
Il — redimensionamento das necessidades educativas;
Il - Valorizac&o do Magistério.

Art. 11) — Os Profissionais da Educago, ocupantes dos
empregos publicos ou fungdes, integrantes do Quadro Unico de Pessoal do Municipio, na
data da publicacdo desta Lei (Situacdo Antiga), ingressaro por transposicéo no novo
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal (Situagdo Nova), mediante Decreto de
enguadramento desde que:

a) esteja lotado ou em exercicio nos érgéos da estrutura organizacional do Municipio, na
data da publicagao desta Lei, incluido o afastamento legal;

b) haja compatibilidade de atribuigdes do emprego ocupado (situa¢do antiga), com a

funcéo de ser ocupada (situaco nova);

¢) atende as exigéncias basicas do emprego ou fungéo a ser preenchida;
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tfempo de servigo superior a dois anos do emprego, mediante mgresso Jor
Concurso Publico;

-e) nivel de escolaridade compativel com 0 novo emprego;

f) seja detentor da estabilidade no servigo plblico na forma do artigo 19 do ADCT da
Constituicdo Federal de 1988.

§ 1°) — O Executivo constituird comissac especifica que
efetuara os enquadramentos previstos ne “caput” deste artigo.

§ 2°) - Cabe ao Executivo Municipal prover o enguadramento
dos Profissionais da Educagdo com desvio de fungdo ou inadequagéo salarial,
respeitados 0s direitos adquiridos.

§ 3% — Na medida em que os enquadramentos forem feitos,
ficam automaticamente extintos os empregos ou cargos n&o reaproveitados ( situagéo
antiga).

§ 4°) — Os Profissionais da Educagéo, integrantes do Quadro
em extingdo, continuardo a integra-lo até que satisfagcam os requisitos essenciais para
ingresso neste novo Plano de Carreira.

§ 5°) — Aos Profissionais Estaveis da Educacédo , na data da
publicag&o desta Lei, fica garantido o direito de optar pela continuidade no Plano de
Carreira do seu ingresso ou investidura, ressalvadas suas regras, sem incorporagao das
vantagens previstas nesta Lei.

§ 6° — Investido em cargo de provimento em comissdo, o
tempo de servigo do profissional de carreira do magistério sera contado para todos os
efeitos legais

: P licalo no J’uziiylalk
CAPITULO Il — 1Y )
DA VALORIZAGAO ) Exompeur N J2£8
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO 0t 24 1 067 98
SEGAO |

DO DESENVOLVIMENTO DO PROFISSIONAL NA CARREIRA

Art. 12) — O desenvolvimento do profissional da educacéo na
carreira ocorrerd mediante progressao funcional e promogdo.
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' § 1° - Progresséo funcional é a passagem para reféréncia, de
vencmento imediatamente superior, dentro da mesma classe, e ocorrerd em iinha
‘horizontal, cada periodo de 02 (dois) anos, contados da data do enquadramento em
determinada faixa ou referéncia de vencimento.

§ 2° A promogéo dar-se-4 em linha vertical, de uma classe
para outra, mediante a comprovagéo da habilitacdo profissional.

Art. 13) — Na progresséo funcional o avanco horizontal, o
profissional da educacdo tera direito a avancar até 02 (duas) referéncias, dentro da
mesma classe considerando-se apenas uma referéncia para cada um dos seguintes
quesitos:

I — mérito
Il — avaliacdo de desempenho

§ Unico - Apresentacdo da documentacdo para a progresséo
funcional se dara até o dia 30.11 de cada ano para a vigéncia a partir de 1° (primeiro) de
Fevereiro do ano subsequente, sendo aceitos os titulos obtidos apés a dltima avaliagao.

SUB SEGAO |
DA PROGRESSAO POR MERITO

Art. 14) — A progressao funcional por mérito efetua-se pelo
critério de créditos obtidos através da apresentaggo ou de titulos correspondente as
especificagbes contidas na Tabela de Créditos para progressdo, constante no anexo IV
desta Lei.

§ unico — A progress&o estabelecida no “caput’ somente sera
concedida ao Profissional da educacdo que atingir 20 (vinte) créditos.

SUB SEGAO I
DA PROGRESSAO POR AVALIAGAQ DE DESEMPENHO

Art. 15) — A avaliacdo de desempenho é o sistema pelo qual o
Profissional da Educacéo sera aferido quanto a sua capacidade laborativa e desempenho
das fungbes que lhe sdo atribuidas, tendo em vista suas aptidbes e demais
caracteristicas pessoais.

Pﬁ)licaio po Jornal i
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Educag;ao devera demonstrar com clareza o bom desempenho do exercicio da funcéo,
de suas atribuicdes, deveres e responsabilidades funcionais, eficiéncia e produtividade
no servigo, posse de qualificagdes necessarias, interesse, dedicagdo, assiduidade e
pontualidade.

§ 2°) — Além dos fatores de avaliagio citados no paragrafo
anterior deste artigo, a Comissdo de Avaliagdo, designada por ato do executivo municipal
especialmente para este fim, podera estabelecer outros de acordo com as finalidades e a
filosofia da Administrag&c Municipal.

§ 3°) — Os fatores de avaliag@c constardo em ficha propria de
avaliagéo individual de desempenho, que serd expedida em época prépria, contendo os
critérios de avaliagao.

§ 4°) — O Profissional da Educacio cujo desempenho tenha
sido avaliado na média ou acima progredira uma referéncia na classe a que pertence e,
guando abaixo da média estabelecida na regulamentacdo, permanecera na mesma.

§ 5% — Em caso de reincidéncia de pretericdo na avaliagéo
abaixo da media, o Profissional da Educagéo submeter-se-a a treinamento e/ou testes
psicolégicos, ficando & disposicao do 6rgéo de pessoal.

§ 6° — No caso previsto no paragrafo anterior, sera dado
conhecimento ao Profissional, cabendo ac mesmo o direito da interposigdo de recurso
em ambito administrativo, no prazo de dez dias.

SUB SECAO I
DA PROMOGCAQ

Art. 16) — Promocéo é a passagem de uma referéncia de uma
classe para uma referéncia de outra classe, mediante a comprovagdo da habilitacédo
obtida nas instituicGes credenciadas, de acordo com o0s seguintes critérios previstos nos
incisos do caput do artigo 9°.

§ 1°) - O Profissional da Educagdo devera requerer a
promogao, anexando a0 processo a documentagdo que comprove a habilitagdo exigida
para a classe superior.

§ 2°) - Na promogéo o Profissional da Educacdo sera
enquadrado na primeira referéncia que tenha, pelo menos, salario superior a 5% (cinco
por cento ) ao anteriormente percebido.
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CAPITULO Il

DA REMUNERAGAO DO MAGISTERIO
SECAO|

DA TABELA DE VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 19) — Fica instituida a Tabela de Salarics do Magistério
Publico Municipal — Anexo Il desta lei, composta, em linha vertical de 06(seis) classes,
identificadas por letras de A a F, e, em linha horizontal, 20 {Vinte) referéncias
identificadas por numeros, com progresséo horizontal constante, em intervalos
adicionais acumulados de 1,5%(um virgula cinco por cento), tomados como base o piso
de vencimento, cujos valores serdo reajustados mediante autorizacdo do legislativo
municipal, para efeito dessa lei, 0 piso de vencimento recebera referéncias de 0 (zero) e
& inicial da carreira do profissionai na ampliagio da carga horéaria no § 4° do artigo 30 e §
2° do artigo 31 do vencimento do professor sera equivalente as horas trabalhadas sobre
a referéncia ocupada.

§ 1°) — O vencimento dos Profissionais da Educagio
independente da funcéo exercida ou forma de contratagdo, serd o mesmo fixado na
Tabela de Vencimentos do Magistério publico Municipal mencionadoc neste artigo, exceto
para os ocupantes de Cargo de Provimento em Comisséo e os n&o optantes por este
Plano.

§ 2°) — No enquadramento do pessoal do magistério na Tabela
de Vencimentos mencicnada neste artigc — Anexo I, tornar-se-a como pase 0s
Vencimentos do més de Maio de 1998.

§ 3°) — N&o havendo consciéncia do vencimento nos termos do
paragrafo anterior, 0 enqguadramento de vencimento ocorrerd na referéncia
imediatamente superior.

§ 4°) - Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educagac percebera vencimento expressc na moeda nacional, aplicavel a
cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

SEGAO Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 20) — Os Profissionais da Educagdo fardo jus as

seguintes gratificacdes: S

Pulblieato Do JLumI
De LR 20
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CAPITULO 1l spomane e
@
® DA REMUNERAGAQ DO MAGISTERIO
.»
e SEGAO |
gf . DA TABELA DE VENCIMENTOS DO
; MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
: Art. 19) — Fica instituida a Tabela de Saldrios do Magisterio
Qf Publico Municipal — Anexo Il desta lei, composta, em linha vertical de 06(seis) classes,
 identificadas por letras de A a F, e, em linha horizontal, 20 (Vinte) referéncias
identificadas por . numeros, com progressdo horizontal c¢onstante, em inlervalos

adicionais acumulados de 1,5%{um virgula cinco por cento), tomados como base o piso
de vencimento, cujos valores serdo reajustados mediante aulorizagdo do legislativo
municipal, para efeito dessa lei, 0 piso de vencimento recebera referéncias de 0 (zero} e
é inicial da carreira do profissional na ampliagéo da carga horaiia no § 4° do artigo 30 e §
2% do artigo 31 do vencimento do professor sera equivalente as horas trabalhadas sobre
areferéncia ocupada.

§ 1° - O vencimento dos Profissionais da Educagdo
-independente da fungao exercida ou forma de contratagdo, serd o mesmo fixado na
Tabela de Vencimenlos do Magistério publico Municipal mencionado neste arligo, exceto
para 0s ocupantes de Cargo de Provimento em Comissac e 0s nao optantes por este
Plano.

§ 2°) — No enquadramento do pessoal do magistério na Tabela
de Vencimentos mencionada neste artigo — Anexo lll, tornar-se-4 como base os
Vencimentos do més de Maio de 1998.

§ 3°) — Nao havendo consciéncia do vencimento nos termos do
paragrafo anterior, o enquadramento de vencimento ocorrera na referéncia
imediatamente superior.

§ 4°) - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, 0
profissional da educagio percebera vencimento expresso na moeda nacional, aplicavel a
cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimenio na carreira.

SEGAOH
DAS GRATIFICAGOES
Art. 20) — Os Profissionais da Educagdo fardo jus as
seguintes gratificagdes: ——
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; xercicio de diregéo de:

a) - unidade escolar;

b) ~ pré-escola, quando funcionar independentemente da unidade escolar;
- creche.

Il - pela designagdo da fungdo em Classe de Ensino Especial

Il — por Adicional de Tempo de Servigo.
IV - pelo exercicio da fungdo de Supervisor e Orientador.

Ry TR LTl
. - 3D

TERRA DOS LAGOS 00 ICUAGU

§ 1°) — A gratificagdo de que trata © Inciso 1 do caput deste
artigo, enquanto perdurar ¢ exercicic da fungao, correspondente a um acréscimo de 10%
a 20% sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos,
sendo assim divididos conforme 0 numero de alunos matriculados na escola:

a) Escolas com até 100 (cem) alunos, 10% (dez por cento);

b) Escolas com 101 a 200 alunos, 15% (quinze por cento);

¢) Escolas acima de 200(duzentos) alunos 20%(vinte por

cento.

§ 2°) — A gratificacao prevista no Inciso Il, enquanto perdurar o
exercicio da fungdo, corresponde a um acréscimo de 15% (quinze por cente) sobre o
vator da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

§ 3% — A gratificagdo prevista no inciso ill, sera consedida nos h
termos do Artigo 70 da Lei Municipal N°. 012/94 de 09/12/94. !

§ 4°) — A gratificagdo prevista no Inciso IV, enquanto perdurar
0 exercicio nesta situagdo, corresponde a um acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o
valor da referéncia ocupada pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Art. 21) - Quando o exercicio da fun¢&o, estabelecido no
artigo 18, de direcdo implicarem na ampliagdo da carga hordria, os Profissionais
designados deverdo perceber cumulativamente a gratificacéo pelo exercicio do segundo
periodo.

Art. 22) — A gratificagéo prevista no § 2° do artigo 19, sera
concedida ao Servidor Municipal designado para desempenhar a fungdo estabelecida ne
Inciso Ii do artigo anterior, observada a experiéncia minima de dois anos adquirida em
atividades administrativas do magistério publico ou privado.

TiITULO IV

DO INGRESSO, INVESTIDURA E TRANSFERENCIA
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE D’OESTE

CAPITULO |
DO INGRESSO E INVESTIDURA

»
RRA, DOS LAGOS DO GUAGL

Art. 23) — O emprego Publico de PROFESSOR MUNICIPAL,
Anexo | desta Lei, & acessivel a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas
em Lei.

Paragrafo Gnico — Sé pode ser admitido neste emprego, quem
satisfazer os seguintes requisitos;

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

il — ter idade minima de dezoito anos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, ou nas
demais formas de contratacéo.

lif — haver cumprido as obrigaces e 0s encargos militares previstos em Lei;

IV — ser eleitor e estar quite com as obrigagbes eleitorais;

V — gozar de saude fisica e mental para o trabalho;

Vi -- ter boa conduta, ndo tenha registro de antecedentes criminais, achando-se no pleno
gozo dos direitos civis e Politicos;

VIl — possuir habilitag&o para o exercicio do emprego publico.

Art. 24) — A investidura no emprego publico (situagdo nova),
ocorrera com a admissdo na classe e referéncia inicial correspondente a habilitagéo ¢ a
qualificagdo académica do profissional , cumprida a exigéncia de aprovagao prévia em
concurso publico de provas e titulos, ressalvado o estabelecido em Lei.

Art. 25) — O profissional da educagdo admitido nos termos
desta Lei, fica sujeito a estagio probatdrio por prazo ininterrupto de vinte e quatro meses,
durante os quais serdo apurados 0s requisitos necessarlos a sua confirmagdo no
Emprego Publico para o qual foi admitido.

§ 1°) - No periodo mencionado no caput deste artigo as
habilidades e a capacidade funcional do profissional da educag¢do ser@o objeto de
avaliacéo, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os segulntes
fatores:
| - assiduidade;

Il — discipling;
i — capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia.

§ 2°) — Dois meses antes do término do periodo do estagio
probatorio, a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetida & homologacgéo da
autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores
enumerados nos incisos do paragrafo anterior.
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4 Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE \ :
: Art. 26) — Comprovada a existéncia de vagas -
maglsteno e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a,
-obrigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 04 em 04 anos.

Art. 27) — Admitir-se-a outras formas de selegédo publica, para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse publico de conformidade com
o inciso 1X do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

Paragrafo unico: O pessoal temporario, ndo integrara o Plano
de que traia esta lei.

Art. 28) — O exercicio do Magistério Publico Municipal exige,
como qualificacdo minima, a formagéo em nivel médio, na modalidade Normal, para a
docéncia na educagéo infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do
ensino fundamental.

Paragrafo tnico — Para o exercicio das atividades de
administracéo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacicnal, exigir-se-a
como qualificagdo minima a formag&o em curso de graduagdo em Pedagogia, cu em nivel
de pds-graduacgéo, mestrado ou doutorado.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA

Art. 29) — A transferéncia dos Profissionais da Educacédo
ocorrera em duas Modalidades distintas:
I - Transferéncia de Fungdo — Quando o profissional da educagdo mudar de uma para
outra fung&o, dentro do mesmo emprego publico, para atender os dispositivos constantes

no art. 3° desta Lei;
Il — Transferéncia da Unidade Escolar ou Administrativa —ocorrera quando o Profissional

for transferido de uma para outra unidade escolar, incluidas as de educacao infantil e a
administragdo central da educa¢do municipal.

TiITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE E
DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JORGE D’OESTE Jrove T o
: Art. 30) - A jornada de trabalhc sera de vinte hor SETErTS,
em um turno diario completo que eqlivalerd ac exercicio de um emprego publico.

§ 1°) — A jornada prevista no caput deste artigo sera dividida

em:
1 — horas-aula;
Il — horas-atividade.

§ 2°) - Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado
4 docéncia.
§ 3°) — Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente

prioritariamente no recinto escolar, para:

| — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il — colaborar com a administragdo na escolsg;

ili — participar de reunides pedagadgicas e de articulagéo com a comunidade;
IV — aperfeigcoar seu trabalho profissional.

§ 4°) - Serd concedido, em carater excepcional ampliagéo de
carga horaria, estabelecida no "caput" até o maximo de 40 horas semanais.

Art. 31) — A hora-atividade corresponde a vinte por cento da
jornada de trabalho.

§ 1°) — O professor cuja jornada for equivalente a 40 horas
semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no
caput deste artigo.

§ 2°) — Eventuais jornadas entre o minimo de 20 e 0 maximo de
40 horas semanais, observardo a mesma propor¢do entre horas/aula e horasfatividade.
§ 3°) — Terao direito a hora-atividade somente os profissionais

que exercam a docéncia.

Art. 32) — A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos
do disposto no § 3° do artigo 30, sera definida na proposta pedagogica da unidade
escolar ou da instituicdo de educagao infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas
pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

TITULO VI
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO
CAPITULO UNICO

Putlicado no Jornal i%
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Estado do Parand

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE _
o Art. 33) — E dever inerente ao Profissional d&Eeuce
d:hgencnar seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

Art. 34) — Inclua-se no dever previsto no artigo anterior, a
participagéo do profissional da educagdo em quaisquer modalidades de reuniGes para
estudos e debates promovidos ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 35) — O Municipioc se empenhara para garantir a
participacdo de todos os profissionais de educagdo da rede publica em cursos e
programas de aperfeicoamento continuado.

Paragrafo ﬂnico) — Qs curscs e programas de
aperfeicoamento continuado poderfo ser entendidos, a critério da administrag@o, a
professores de instituicdes de educagdo infantil criadas e mantidas pela iniciativa
privada, integrantes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36) — O Municipio aplicara, no minimoe, 60% dos recursos
provenientes do Fundo de Manutengéo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n.° 9.424/96, na remuneracéo do
magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental pudblico.

§ 19 — A remuneragédo dos docentes do ensino fundamental
serd definida em uma escala cujo ponto médio ter4 como referéncia o cusio médio
aluncfano no sistema municipal e constituira referéncia para. a remuneragéo dos
professores da educagéo infantil.

§ 2°) — Um percentual equivalente a até 5% da parcela de
recursos de que trata o caput deste artigo sera utilizada, durante um prazo maximo de
cinco anos, em programas de capacitacio de professores leigos.

§ 3°) - Néo serdo permitidas incorporacdes de quaisquer
gratificagdes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino aps vencimentos e
proventos da aposentadoria.

Art. 37) — A cedéncia para outras funcgdes fora do sistema
municipal de ensino s6 sera admitida sem Onus para este, observada, quando houver,
legislagéo especifica referente ao assunto.
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Estado do Parana

ducacional, selecionando, anualmente, os profissicnais que se destaguem em
decorréncia do desenvelvimento de trabalho pedagégico considerado de real valor para a
elevacéo da qualidade de ensino.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39) - Os professores leigos, assim considerados por ndo
possuirem a habilitagdo minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta
Lei, passam a integrar quadro em extingdo, garantindo a continuidade no Plano de
Carreira do ingresso ou investidura,

§ 1°) - O Municipio assegurara prazo de trés anos, para gue
os professores leigos obtenham a habilitag8o necessaria ao exercicio das atividades
docentes.

§ 2°) ~ Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata
0 paragrafo anterior seréo automaticamente enquadrados nos dispositivos desta Lei.

Art. 40) - Os profissionais da educagdo em efetive exercicio
quando da publicacéo da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de
Remunerac&o do Magistério, num prazo maximo de cento e vinte dias, observado, entre
outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de habilitagdo profissional estabelecidas
nos incisos do caput do artigo 11.

§ 1°) — O chefe do Executivo baixara decreto, até trinta dias
apos a publicagdo desta Lei, regulamentando o processo de enguadramento de que trata
o caput deste artigo.

§ 2°) — Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo
anterior, sera instituida Comissdo de Enquadramentc a ser nomeada pelo Prefeito
Municipal e composta paritariamente por:
| — representantes da administragao publica;

Il - professores indicados pela categoria.

Art. 41) - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario .

Gabinete do Prefeito Municipaf [de
do Parana, aos 19 (dezenove) dias do més de junho de 1

Jorge D'Oeste, Estado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE mm.»O JORGE D’OESTE
ESTADQO DO PARANA

ANEXOT
RELAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Situaciio Antiga Lei Municipal n® 04/98 — 06/02/98 ~ Anexo I Situagéo Nova
G|CBO [N°DE [CHS DENOMINACAO GO |[CB.O |Nde {CHS.| DENOMINACAO
0 CARGO Cargos
M o | [ [t M 13990 {02 {20:00 Prof. Licenciatura Plena/Mestrado
Al i L i e A 113990 ]10  }20:00 | Prof. Licen. Plena/Espec. Magistério
G L i e G 114990 113 20:00 | Prof. Licen. Plena em Pedagogia
1113990 {25 20:00 |Professor c/Licenciatura Plena 1 13990 |25 20:00 | Prof. Com Licenciatura Plena
S o | i e s S |14220 |10  |20:00 |Prof Hab. Magis. Estudos Adicion.
T|14220 |80 20:00 | Prof. Com Magistério T 114220 102 )20:00 |Professor com Hab. Magistério
E|14220 |22 20:00 |Prof Logos/Hapront E o [ s Lo Lo
R[14290 |05 20:00 |Professores sem Habilitagdo R |14290 |04 20:00 | Professor Leigo
114940 |03 20:00 |Orientador Educacional 1 14940 |03 20:00 | Orientador Educacional
O i L D | et e Q (14930 {02 20:00 | Supervisor Pedagogico

14990 |01 20:00 | Coordenador Merenda Escolar
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ANEXO II
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QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO JORGE
D’OESTE — ESTADO DO PARANA

CATEGORIA
PROFISSIONAL

EMPREGO | N.°DE
PUBLICO | VAGAS

CARGA
HORARIA

CLASSES

NIVEIS DE FORMACAQ
PROFISSIONAL

PROFISSIO-
NAIS DA
EDUCACAO

102

20:00

A

Ensino Médioc na
modalidade normal

10

20:00

B

Ensino Médio, na
modalidade normal
mais estudos
adicionais.

PROFES 25
SORRES
MUNICI-

20:00

Ensino Superior em
curso de licenciatura
plena (especifica).

PAIS 13

20:00

Ensino Superior em
curso de licenciatura
plena (Pedagogia)

10

20:00

Ensino Superior em
curso de licenciatura
plena especializacéo
(lato-senso).

02

20:00

Ensino Superior em
curso de licenciatura
plena € mestrado.
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TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE Oz BELIRA: ‘
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ANEXO Il DO PROJETO DE LEI N° 013/98 DE 27 DE MAIO DE1998.

m_mpm Kmuﬁw_. Al B2 Cc3 D4 E5 Fe G7 |H8 19 J10 (K1 iL12 |M13 [N14 015 P16 Q17 |R18 [818 |T20
A [30171 |30623 (31082 31548 [32021 [32501 [32088 [33482 |33984 (34493 350,10 (35535 |380,68 [36600 (37158 [37715 (38280 (38854 (304,36 (40027 |406,27

30774 (N23B 31703 [321,78 (32660 |331,40 33646 (34,50 (34662 (351,81 |3B708 (36243 |3B7.86 |I7337 |37BO7 |3B465 (39041 (30626 [40220 [40823 (41435

31697 (321,72 |32654 (33143 (33640 |341,44 (34656 351,75 [357,02 |362,37 |36780 |37331 |378,00 (38458 30034 (30619 (40213 (40816 41428 (42049 (42679

32064 133458 |33959 (34488 (34985 (35509 (36041 |36581 (371,20 (37685 (39250 (38823 (39405 |30996 140595 (412,03 (41821 |42448 (430,84 |437,30 |443.85

6,20 |3 27 |34638 |35157 |35684 |3B018  |367.60 | 37313 378,72 | 36440 | 3016 | 39601 40195 |407.97 | M408 |42020 |42650 | 45208 | 439,47 |44608 | 462,75

mm O O W

35304 (36833 (383,70 (369,15 |37468 |38030 |386,00 (301,70 [30766 (403,62 140967 (41581 (42204 |428,37 (434,79 |441,31 | 44792 145463 | 461,44 |468,368 147538
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TABELA E CREDITO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

POR MERITO
ESF’ECIFICA(}éES CRITERIOS CREDITOS
| — Participagio em Eventos — Duragio | AREA DA EDUCAGAQ 02 Créditos cada evento
Minima de 02 dias
2 - Cursos de Aperfeicoamento Profissional | AREA DE EDUCACAO 02 Créditos cada 8 horas
com Carga Horiria Minima de 16 Horas )
3 — Docéncia em Cursos Destinado a |[MAGISTERIO DE 1* A 4*[05 Créditos cada 4 horas
Professores SERIE DO 1° GRAU
4 — Publicagfes AUTORIA DE  ARTIGO |05 Créditos por
RELATIVO A AREA |Publicagio
ESPECIFICA DA
ATIVIDADE
PROFISSIONAL,

PUBLICADC EM REVISTA
CIENTIFICA OU TECNICA,
POR ARTIGO.
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