ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste
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LEI N9 016/97
DE 22/MAI10/1.997. fvnsmpuu N\ 0CW.
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SOMULA: Autoriza o Executivo Municipal, conforme exi-
géncia do CODEFAT - Conselho Deliberativo do Fundo de
Ampara ao Trabalhador, a transformar em Lei Munici-
pal, o Decreto Municipal nO 030/96 de 05/07/96, o
qual instituiu o Conselho Municipal do Trabalho em
conformidade com o disposto na Resolucdo n9 80, de
10.04.95, do Conselho Deliberativo do Fundo e Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT e em sintonia com o Decreto
Estadual nS 4268 (art. 29, XIlI) de 22.11.94 e com o
Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho
(Artigos 29 a 34) e da outras providéncias,,

A Clmara Municipal de Vereadores de S&o Jorge
D"Oeste, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito Municipal
saciono a seguinte Lei;

Art. 19 - Fica instituido, no ambito da Secre-
taria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, responsavel
pela politica municipal de emprego e relagbes do trabalho, o
Conselho Municipal do Trabalho de carater permanente e delibe-
rativo, com a Finalidade de estabelecer diretrizes e priorida-
des para as politicas de emprego e relagcdes do trabalho no

municipio de Sdo Jorge D"Oeste.

Art. 29 - 0 Conselho Municipal do Trabalho cabe;

I - Aprovacdo de seu Regimento Interno, observa-
do o disposto na Resolucdo n9 80, de 19.04.95, do CODEFAT, e
no Regimento Interno do Conselho Estadual do Trabalho, artigos

29 a 34.

Il - A promogdo e o .incentivo & modernizacdo des
relacbes de trabalho»

Il - Promocdo de acgbes educativo—preventiva ,
visando a melhoria das condiciles de salde e seguranca no trfj

ba 1ho
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IV - A analise das tendéncias do sistema produ-
tivo, no ambito do municipio, e a proposicao de medidas que
minimizem efeitos negativos dos ciclos econdmicos e de desem-
prego estrutural sobre o mercado de trabalho.

V. — A proposicdo de alternativas econdmicas e
sociails geradoras de emprego e renda,

VI - A promocdo de acdes voltadas a capacitacéao
de mao-de-obra e reciclagem profissional, em consonadncia com
as exigéncias, cada vez maiores, da especializacdo da mdo-de-

obra»

VIl - O acompanhamento da aplicacdo dos recursos

financeiros destinados aos programas de empregos e relacdes de
trabalho, no municipio, em especial o0s oriundos do Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. I

VIII — A andlise e o parecer sobre o enquadra-
mento de projetos de geracdo de emprego e renda, capacitacédo
profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Munici-

pio.

IX - A indicacdo e/ou o apoio a medidas de pre- I
vengao do meio ambiente, no contexto de um desenvolvimento
industrial auto-sustentavel que assegure, acima de tudo, a |
qualidade de vida da populacéo.

X - A proposicdo de alternativas juridicas e 8
socials, visando a modernizacdo das relacdes entre capital e
trabalho, no tocante a legislacdo trabalhista, as condic¢des de
saude e seguranca no trabalho, exploracdo do trabalho infan-
til, juvenil e outras situacgdes proprias do municipio.

Xl - A articulacdo com instituicbes e organiza-
cOes envolvidas nos programas de geracdo de emprego e renda e
relacfes de trabalho, visando a integracdo de acles.

m‘ﬂ_-_ [y T —

XIl - A promocdo e o intercambio de informacdes
com outros Conselhos ou Comissfes Municipais, objetivando
integracdo e a obtencdo de dados orientadores para as suafl I

acoes,,

X111 - 0 estabelecimento de diretrizes elprio
dades especificas do municipio, em sintonia com as definid &S 1
pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho.
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X1V - A elaboracdo do Plano de Trabalho, no to-
cante as Politicas de Emprego e Relacgbes de Trabalho, no Muni-
cipio, submetendo-se a homologacdo do Conselho Estadual do I !
Trabalho,,

XV - A proposicdo a Secretaria de Estado do Em-
prego e Relacdes do Trabalho de medidas para o aperfeicoamento
dos sistemas de intermediacdo de m&o-de-obra, de formacdo pro- '
fissional, de geracdo de emprego e renda, de salde e seguranca
no trabalho, de modernizacdo das relacdes entre capital e tra-
balho e outras medidas que se fizerem necessarias.

XVl - A criacao de Grupos Tematicos, temporarios
ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas, com
0 objetivo de promover estudos ou atividades que subsidiem as

deliberacfes do Conselho.

XVIl - 0 subsidio, quando solicitado, &s delibe-
racfes dos Conselhos Estadual ou Regional do Trabalho.
XVIIlI - 0 encaminhamento, apés avaliacdo, as |
diversas instituicfes Tinanceiras, de projetos para obtencéao |
de apoio crediticio» I
XIX - 0 recebimento e a analise, sobre os aspec-
tos quantitativos e qualitativos, dos relatérios de acompanha-
mento dos projetos fTinanciados com recursos do FAT,, 1
XX - A elaboracdo de relatérios sobre a analise |
procedida, encaminhando—-os ao Conselho Estadual do Ilrabalho» g
XXI' - A articulacdo com entidades de formacéao

profissional em geral, inclusive escolas técnicas, sindicatos I
de pequenas e micro-empresas e demais entidades representati-
vas de empregados e empregadores, na busca de parceria ha qua- |
lificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de financia-
mentos com recursos de FAT e nas demais acdes que se Tizerenm I
necessarias, em sintonia com as orientacdes dos Conselhos Re-

gionais e Estadual do Trabalho»

XIl ~ A indicacdo de &areas e setores prior \t&
rios para alocacdo de recursos no ambito dos Programas de sso- 1
racdo de Emprego e Rendax»
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firt. 39 — 0 Conselho Municipal do Trabalho com-
pde-se de forma tripartite e paritaria, por;

I 02 (dois) representantes indicados pelo Po-
der PuUblico;

Il - 02 (dois) representantes 1Indicados pelas
entidades de trabalhadores;

11l - 02 (dois) representantes indicados pelas
entidades patronais,

$ 19 0s Orgdos e demais instituicdes a que se
refere este artigo indicardo um membro titular e um suplente,
podendo propor a qualquer tempo, a substituicdo dos respecti-
VOS representantes;

$ 29 - Os membros indicados formalmente pelas
instituicdes e Orgédos participantes do Conselho Estadual do
Trabalho para nomeacéao, conforme disposto no artigo 29 do

Regime Interno do mesmo Conselho;

$ 39 - 0 mandato de cada representacdo sera de 3
(Trés) anos, permitida um reconducéo;

$ 49 - As instituicdes, inclusive financeira,
que interagirem com o Conselho, poderdo participar das reuni-
6es, se convidadas, sendo-lhes TfTacultado manifestar-se sobre
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

$ 59 - Pela atividade exercida no Conselho, os
seus membros, titulares ou suplentes, ndo receberdo qualquer
tipo de pagamento, remuneracdo, vantagens ou beneficios.

Art. 49 - A Presidéncia do Conselho Municipal do
Trabalho serad exercida em sistema de rodizio, entre as banca-
das representativas do poder publico, dos trabalhadores e dos
empregadores, tendo mandato do Presidente a duracdo de 12
(Doze) meses e vedada a reconducdo para o periodo consecutivo.

Art.59 - 0 Conselho Municipal do Trabalho conta-
ra com um Secretario. ad referendum'" dos demais membros.

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Adminis

cdo prestara o necessario apoio técnico e administrativo
atividades do Conselho Municipal de Emprego e Relacbes do

balho»
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