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LEI N® 002/90
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Sumula ~ Dispoe sobre o Quadro Pessoal
da Prefeitura Municipal de Sao Jorge
d'Oeste e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Sao Jorge d'Oeste, Esta
do do Parané. aprovou e eu Prefeito Mubticipal sanciono a seguinte lei:
Art. 1% - O Servigo Publico Municipal de sao
Jorge d'Oeste que diz respeito a Administragao Direta, tera Quadro U

. nico de Pessoal.

Art, 2® -~ O Quadro Unico de Pessaal integrado
pelos Cargos de Provimento em Comissao e pelas FungEes ou Empregosﬂé
blicos. “

Paragrafo Unico - 0 ingresso de Pessoal na Fun
goes ou Empregos Publicos Municipal, sera sob o regime de consolida~-
gao das Leis do Trabalho - C,L.T, 208 quais toda legislagao trabalhis
ta complementar, inclusive a do Fundo de Garantia por Tempo de Servi

. 69 - FG.T. 5.

Art. 3% -~ Os Cargos de Provimento em Comisseo
ge destinam a atender encargos de diregﬁo, de chefia, de consultaria
e de assessoria.

§ 1* ~ Os Cargos de Provimento em Comissao s
os constantes do Anexo I, que integra a presente Lei e, sao de 1li-
vre nomeagao e exoneracao do Prefeito, serao ocupados preferencial -
mente por pessoas que possuam experiéncia administrativa e ou habili
tagao proficional.

§ 2% - Os Cargos de Provimento em Comissac se
rao providos a medida em que forem instalados os orgaos administratg
vos, de acordo com as necessidades e conveniéncias da administraqﬁo'
Municipal,

§ 32 - No Magistério os Professores que obti-
veram curso completo de Edueaqio Especial e estiverem atuando, perce
berao 50% a mais nos seus vencimentos, de acordo com a linha de Pro-
mogao Diagonal ou Progressaa Salarial.

Art. 4® - As Fungoes ou Empregos Publicos e a
Tabela Salarial, sao as constantes do Anexo II, nao sso permanentes,

podendo ser criado e extinto ao vagar, de acordo com as necessidade
e conveniencias da Administragao Municipal.




g I S T L —-Ee w uEs - w v JVNVUVL U ULJDIL
GESTAO 89/92

AV. IGUACU, S/N. - o (0465) 34—138_8 ?
85576 SA0 JORGE D OESTE — ‘

PARANA

Continuagao Lei n® 002/90,...

Paragrafo Unico - A criagio de Funcdes ou Em
pregos Publicos na Prefeitura Municipal sera competﬁncig do Prefeito, a
qual ficara absoluta necessidade de #servigo, & existéncie de dotagdo
orgamentaria especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 5% - A admiSsio em Fung¢oes ou Empregos
Publico na Prefeitura de Sao Jorge d!'Qeste depende de eprovagao em eon —
curso publico ou de provas e titulos. ‘

~ § 1® -~ O Concurso Publico sera de provas es

¢ritas, podendo ser utilizada tembém provas praticas ou préticas orais.
§ 2® ~ No concurso pars investidure em Fun —
¢oes ou Empregos Publicos, que exija nivel universitario, havera tam-
bém provas de titulos, s
Art. 62 ~ O servidor que nao tenha adquiri-
do estabilidade funcional no servigo pﬁblico municipal da administra -
géo direta, de scordo com o disposto no artigo 19 ~ Disposigdes Transé
oriss da Constituigdo Federal, tera que se submeter & eoncurso plbli-
»;o, para fins de permanecer no emprego.,
Parigrafo ﬁnico~ 0 servidor, de que se tra
ta este artigo, que nao conseguir habilitagﬁo em ConGurso pﬁblico pode
ra ser dimitido na forma da legislagéo trabalhista.

Art, 7§ -~ O Prefeito baixara ato regul amen-
tando a realizagao de concuéeb publico na Preféitura, ihdicando:
2) Numero de vagas a serem preenchidas;
b) Atribuigoes gerais e/ou especificas de Fungio ou Emprego"
Publico;
€) Requisitos minimos necessarios para inserigae do candida~
to;
d) Regime Juridico, Grupo Ocupecional, Serie de Classe e Ni-
vel Salardal;
@) Prazo de validade do Concurso;
. £) Outras informagdes julgadas necessarias,
Art. 8t - As FungOes ou Empregos Piblicos'
serao divididos em 5 (cinco) Grupos Ocupacionais,
. I - PROFISSIONAL - abrange as funcgoes cujas tarefas requeram

grau elevado de atividade mental, exigindores de conhecimentos tedricos
e praticos a nivel universitario;
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II- SEMIPROFICIORAL = que compreende as ocupagoes que re-
querem conhecimento a nivel de 2¢ greu ou Curso Especiflco, cujes tare
fas se caracterizem por certa complexidade e pouco esforgo fisicoé

III - ADMINISTRATIVO - Abrenge as ocupagoes ligadas &s a-
tividades de escritorio e de ambito administrativo;

IV ~ SERVICOS GERAIS - Compreende as fungoes cujas tarefss
requerem conhecimento préticos de trabalho, limitadas a uma rotinae e
predominentemente de esforgo fisico;

V - MAGISTERIO - Consiste no conjunto de atividades ineren
tes 2 educacao, nelas incluidas o ensino, e erientaczo, a supervisao,a
inspegao e 2 assisténcia eo educando,

Art., 9% - Os Grupos Ocupacionais, as Séries
de Classe e os Nivels SAlariais des FungOes ou Empregos.Pﬁblicos, 880
os constantes dos anexos II,III, IV, V, VI, VII que integram a presen=-
e Lei, os quais poderﬁo ser alterados e/ou reajustadoes os valores, me
ante ato e critério do Prefeito.
Art, 10? - Fica assegurado aos servidores qg'
letista do Quadro Onico de Pessoeal da Prefeitura, o direito a promog&o
desta Lel e demais dispositivos legais pertinentes,
; Art.11% -~ Para efeito desta Lei.haveré duas

it

ﬁ? rodalidades de promogac:

I - Prom#gac Diagonal ou Progressao Salarial, & a elevago
do servidor de nivel para outro superior aguele que pertence, dentro é
mesma classe;

11 - Promogao Vertical - @ o ingresso do servidor ocupan-
tedo ultimo nivel de uma classe, no nivel inicial de outra.

§ 12 ~ A Promogao Diagonal dar-se~a por me-
recimento, com intersticio de 2 (dois) anos, e sera mediante avaliagao
de desempenho,
§ 2¢ - A Promogao Vertiwal dar-se-2 por ha-
bilidade em teste selegivo aoé candidatos em condigdes de elevag&o,rmg
mo que pertencentes a classe diferente, com intersticic de 2(dois) e~

nos . »
§ 30 - A Promoglo Vertical s podera ocorrer

quando de existéncia de vaga em nivel hier&rquico superior, respeitadas
as exigéncies da fungéo a ser preenchida.

§ 4% - O servidor prompvido regebera o sala
rio correspondente do novo nivel ou classe, e tera reiniciada a conta -
gem para efeito da nova promogeo. ;
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§ 59 - O servidor que nao conseguir aprovagao
para promogao, permaneceré na mesma situagﬁo funcional, e somente sera
promovido nos termos desta Lei.

Art. 12 - Para atender em Cargos de chefia ou
de outra natureza, quando nao constituirem atribuigoes proprias de cargo
em Comissdo, o Prefeito podera instituir Gratificagac de Fungao aocs titu
lares de unidades administrativas ou que desempenhem: Cargos de outras
natureza, quando em efetivo exercicio de suas fungaes.

Paragrafo Gnico - 0 Executivo Municipal pode-
ra baixar ato instituindo a Gratificagao de Fungao, bem como regulamen-
tando a sua COncessac.

Art, 13 ~ a2 medida em que forem sendo feitos'
os enguadramentos dos atuais servidores municipais nas fungSes ou empre-
gos publicos, previstos nos Anexos III a VII (situagio nove), serao auto
maticamente extintos as funcoes cosntantes dos mesmos anexos (situag@oen

'tiga).
Art. 14% -A ato de enquadramento dos atuais /
servidores Municipais, sera feito mediante decreto, sob a forma de lis'-
tas nominais, contendo o Grupo Ocupacional, a classe e © nivel salarial.

§ 12 - O nivel salarial, de que se trata este

3 artigo, para o enqguadramento dos atuais servidores devera ser aquele ime
| diatamente superior 20 salario que atualmente percebe,

§ 29 - O Departamento de Administragao, atra-
ves da Segao de Pessoal, anotara as previdéncias decorrentes desta Lel,
nas alteragaes dos assentamentos funcionais de cada servidor.

Art. 152 - Os atuais servidores que contam ocom
neis de 2(dois) enos de efetivos exercicio na fungao a critério do Execu

tivo Municipeael, poderé reequadrar nos niveis correspondentes, de acordo'

‘com as disponibilidades financeiras.
Art. 162 - Fica o executivo Municipal autori-
zado a abrir credito suplenmtar no orgamento, para atender as despesas de
correntes desta Lei.

Art. 172 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal~de&S§o Jorge
d'Oeste, estado do Parana, em 14 de fevereiro de 1990.

Ju ordsnt
PREFAITO MUNICIPAL
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