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Data \M/o\ /%
Simula: Dispoe sobre o Estatuto do Ma

gistério Municipal de S3o Jorge d’Oes
te.
A Camara Municipal de S3o Jorge d’0Oeste, Estado do
parana, dedcretou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

f

CAPITULO 1|

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. |12 - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Magis
tério Municipal de primeiro gras e see pessoal, estrutura e respectiva
carreira e estabelece normas especiais sobre o seu regime juridieo.

' Art. 22 - Para efeito deste estatuto, entende-se ’
por pessoal do Magistério, o conjunto dos servidores que ocupam cargos
ou fungoes nas Unidades Escolares e demais Orgaos da estrutura do Depar

<  tamento Municipal de Educagdo Cultura e Esportes.

Art. 32 - 0 pessoal do MagistérioPiblico Municipal
compreende as seguintes categorias:

| = Docentes - Os servidores encarregados de Minis

trar o ensino e a educacao ao aluno em quaisquer ’

atividades, areas de estudo eldisciplinal corstan=-"
tes do currfculo eséolar;

Il - Especialistas - 0s servidores que executam ta-
refas de assessoramento, planejamento, programaqio

supervisao. coordenacdo,acompanhamento, controle ,

avaliagdo, orientacao, inspegao ou outras respeita

das as prescrigoes contidas na Lei Federal ,.e...’
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n? 5692 de || de agosto de 1971;
11l - Auxiliares - 0s servidores que nas lUnidades’
Escolares exergam atividades administrativas e de
apoio & atividades de ensino.
Paragrafo flnico - Para efeitos desta lei, funcio-
nario é a pessoal legalmente investida em cargo Piblico do Quadro do’

Magistério Municipal.
CAPITULO 11

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 42 - 0Os cargos do Magistério se classificam’
de acordo com o genero de trabalho e os niveis de complexidade das
atribuicoes e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes;

Art, 52 - Para os efeitos deste estatuto:

| - Cargo & o conjunto de deveres e responsabili-

dades coﬁotidas pelo Municipio a um professor, es

pecialista de educagdo ou auxiliar que exerga ati
vidades administrativas nas Unidades Escolares;

Il - Classe & o agrupamento de cargos da mesma na-

tureza, mesmo nivel de retribuigao, mesma denomi-

nagao e identicos quanto ao grau de dificuldades’

e responsabilidades;

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

Art. 62 - Os cargos do Quadro do Magistérjo Muni-
cipal podem ser providos por:
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| - Contratacao precedida de testes seletivos, ’

tratando-se de primeira investidura no servigo '

publico Municipal em cargo vago de classe inici-
al de carreira;

Il = A contratagao & feita respeitando a maior ’/

habi litagao do professor;

111 = 0 funciondrio terd acréscimo aos vencimentos
de cinco em ciémco anos de exercicio, 5% (cinco (
por cento) até o mdximo de trinta por cento;

IV = 0 funciondrio contratado que j& tenha ingres
sado no servigo municipal mediante testes seleti
vos, aplicado pela Prefeitura Municipal de Sao ’

Jorge d’Oeste, fard juz, a partir da aprovagao &<

deste estatuto, do percentual de acréscimos cor-

respondente aos quinquénios da data do teste se-
letivo & sua admissao,

V = A incorporacdo do acréscimo serd imediata in

clusive para efeito de aposentadoria, e serd com

putada igualmente sobre as alteragoes dos venci-
mentos do cargo.

Art. 72 - Compete ao Prefeito Municipal expedir’
os atos do provimento.

Pardgrafo Onico = 0 decreto de provimento deverd
conter necessdriamente, as seguintes indicaq&es, sob pena de sua nu-
lidade e responsabilidade de quem lhe der posse:

| = A denominagao do cargo e demais elementos de

identificagao, o motivo da vacancia e o nome do’

ex-ocupante, quando for o caso;

Il = 0 fundamento legal e a indicagdo do nfvel de

venc imento do cargo;
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11l = A indicagao de que o exercicio do cargo se’
fard cumulativamenée com outro cargo municipal’
quando for o caso,

Art. 82 - Os cargos constantes da Parte Permanen
te ( Anexo 1) ser@o inicialmente providos por enquadramento dos se-’
guintes servidores, de acrodo com sua habilitaqio.

Pardgrafo Onico = Pesscal contratado que tenha in
gressado no servigo Piblico Municipal, mediante teste seletivo.

Art. 92 - Para o provimento dos cargos Piblicos’
serdo rigorosamente observados os requisitos minimos indicados no Ane
xo | desta Lei, sob pena de ser o ato da contratagao considerado nu-
lo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie algupa para o’
Municipio, nem qualquer direito para o beneficidrio, além, de acarre

tar a responsabilidade de quem lhe der causa.
CAPITULO 1V

DO TESTE SELETIVO

Art. 102 - A primeira investidura em cargo de '’
provimento das atividades do Magistério efetuar-se-a mediante teste’
seletivo de provas escritas, bodendo der utilizada ainda provas pra-
ticas ou pratico-orais.

Art. 112 - A aprovagao em teste seletivo ndo ge-
ra direito & contratagao, mas esta, quando se der, respeitard a or-’
dem de classificagao dos candidatos habilitados, salvo prévia désis~
teéncia por escrito.

§ 12 - Terd preferéncia para contratagdo, em ca-
so de empate na claseiflcaqio, o candidato ja pertencente ao servigo
publico municipal, e, hakendo mais de um candidato nessa condigde, o

mais idoso,
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§ 22 - Se ocorrer empate de candidatos nao perten
centes ao servigo Piblico Municipal, decidir-se-a em favor do mais ’
idoso.,

Art., 122 - Observar-se-ao, na realizaqso dos tes
tes seletivos as seguintes normas:

| - Ndo se publicard edital para provimentp de

qualquer cargo enfuanto vigorar o prazo de vali-

dade dos Teste Seletivo anterior para o mesmo car
go, se ainda houver aprovado e nao convocado pa-
ra investidura;

Il = 0 edital deverd estabelecer o prazo de vali-
dade do teste seletivo e as exigencias ou condi-
goes que possibilitem a ccomprovagao pelo candi-
dato, das qualificaqses dos cargos;

11l = quando houver funcionério piblico municipal’
em disponibilidade, nao serd feito teste seleti-
vo publico para preenchimento do cargo de igual’
categoria, devendo se necessario ser convocado o
funciondrio disponivel;

IV~ A iddde limite para a inscrigdo, em teste se
letivo, de ocupante de fungdo ou cargo publico ’
municipal sera de no minimo 16 (desesseis) anos’

e no maximo 45 (quarenta e cinco) anos.

CAPITULO V

DOS VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Art. 132 - 0Os vencimentos e a carga hordria dos’

ocupantes dos cargos do Quadro do Magistério Municipal sao, estabele~
cidas no ANEXO I.
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§ 12 - 0 professor no exercicio da fungdo de di-
retor ou secretario, estard dispensado de ministrar aulas.

§ 22 - 0 professor de determinada area de estudo
disciplina ou atividade, podera ser aproveitado no ensino de outra ’
matéria desde que devidamente habilitado com registro profissional ’
competente e a critério do Diretor da Unidade Escolar, respeitando o
regime de trabalho a que estiver sujeito,

Art. 142 -A ausencia do professor 02 (duas) au-’
las consecutivas ou ndo, em um meio dia, importard na perda desse 'y

dia de trabalho, se nao justificada.
CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 152 - S8o0 direitos especiais do pessoal do’
Magistério Municipal:

| = ter a possibilidade de aperfeigoamento ou a
especializagdo profissional em Orgdos mantidos *
ou reconhecidos pelo Municipio;
Il - escolher, respeitadas as diretrizes gerais ’
das autoridades competentes, os processos e méto
dos didaticos e aplicar; e os processos de avali
acao da aprendizagem;

11l - participar de plane jamento de programas e ’/
curriculos, reunioces, sonselhos ou comissdoes es-
colares;

IV = receber assisténcia técnica para seu pperfei

goamento ou sua especializagdo e atualizagdo;

Art. 162 - Os membros do magistério farao juz
as seguintes vantagens pecunidrias especiais:
| - gratificagao ‘por servigos prestados em banca
ou comissoes de exames, concursos ou provas , de

de que fora do periodo normal a que estiver sujei
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to;
Il - gratificagao total ao 292 padrao.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 172 = 0 afastamento do membro do Magistério
de seu cargo ou funcdo poderd ocorrer, ndo causando prejufzo aos aly
nos, nos seguintes casos:

| - Para seu apéefeicoamento e especializagao;

Il - Para comparecer a congressos e reunices rela

cionadas com sua atividade;

111 - Para cumprir missao oficial de qualquer natu
r reza, com ou sem onus para os cofres piublicos.

Art, 182 « 0 membro do magistério sé poderd au-'
sentar-se do Municipio, com ou sem onus para os cofres piblicos, be-
neficiando-se do artigo anterior, com autorizagao do prefeito Munici
pal, ouvido o Diretor do Departamento Munidipal de Educagao.

Art. 192 - As férias do professor sao usufruidas
no periddo de ferias escolares nao podendo ser inferiores a 30 (trin
ta) dias por ano, consecutivos, exceto se houver negociaqSo.

Paragrafo Onico - As férias serao automdticas ’/

sem aviso e o pagamento serd®constante da folha de pagamento do més.

Art. 202 - Os especialisftas em educacdo e o pes
soal auxiliar terao direito a 30 (trinta) dias consecutivos de féri-
as anuais, qee serao gozadas segundo a escala elaborada pelo chefe ’
imediato, durante o perfodo de férias escolares.

Pard§rafo Onico - Nao é permitido acumular féri-

as ou levar 3@ sua conta qualquer falta ao trabalho.
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CAPITULO VIII
DO TREINAMENTO

Art. 212 - Fica institucionalizado, como ativi-
dade permanente do Departamento Municipal de Educagao, o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivos:

| - incrementar a produtividade e criar condigoes

para o constante apeefeicoamento do ensino Pibli

co Municipal;

Il - integrar os objetivos de cada fungdo a s fi-
nalidades da administragio como um todo;

11l - atualizar conhecimentos adquiridos para me-
lhorar a qualificacao do pessoal docente.

Art. 222 - Compete ao Departamento Municipal de’
Educagdo, em coordenagao com o Departamento Municipal de Administra-
q‘o. a .laboroqio e o desenvolvimento dos programas de treinamento ’

dos seus servidores.¥

§ 12 - 0s programas de treinamento serdo elabora
dos anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcgamentdria, os '’
recursos indispensaveis 3 sua realizagao.
| § 22 - As atividades de teeinamento serao progra
i madas preferentemente para a época das férias escolares, respeitando

se o periodo destinado a estas.

Arts 232 -« 0 treinamento tera sempre carater ob-
jetivo e prdtico e serd ministrado:
| - Sempre que possivel, diretamente pela Prefej

e e ", - S—

tura, utilizando ospervidores de seu quadro e re

cursos humanos locais;

; A=
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1l - através da contratagdo de servidores com en-
tidades especializadas;

11l - mediante o encaminhamento de servidores a or
ganizag@es especializadas, sediadas ou ndo no Mu

nic‘plo-
CAPITULO XIX
DA LOTAGAD

Art. 242 - A lotagao do pessoal do Quadro do Ma-
gistério Municipal serd aprovada, anualmente pelo Diretor do Departa
mento Municipal de Educagao, tendo em vista as necessidades do ensi-
no piblico municipal e a qualificagdo do corpo docente.

Pardgrafo (nico - £ vedada a designacio de pes-
soal do Quadro do Magistério Municipal para o exercicio de funqSes '
alheias & educagao e Cultura,

Art. 252 - £ facultado ao funciondrio solicitar’
nova lotagdo mediante remogao, que poderd ser atendida, a critério ’
da Administragao desde que:

| = ndo traga prejufzo ao funcionamento da Unida

de onde estiver lotado o funcionario;

Il - exista vaga na Unidade onde & solicitada a *

nova lotagao.

Paragrafo fnico = Terd preferencia, em caso de ’
haver mais de um candidato & mesma vaga, o que contar mais tempo de
servigo pliblico Municipal e, em caso de empate o mais velho.

Art. 262 - A remogao poderd ser solicitada por ’
permuta:

§ 12 = A permuta serda feita atraves de pedido es-’

erito por ambos o0s interessados.
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§ 22 - Nao poderd permutar o funciondrio que es-
tiver licenciado ou suspenso indisciplinarmente.

Art., 272 - Haverd em cada unidade escolar com */
mafs de 120 (cento e vinte) alunos, uma funqao gratificada de Dire-"’
tor.

§ 12 < Para o preenchimento da fungao de Diretor
é exigida a experiencia de no minimo dois anos de magistério.

§ 22 - 0 diretor da Unidade Escolar serd designa
do pelo Prefeito Municipal.

Art., 282 - 0 secretério escolar responsavel por’
todas as atividades da secretaria e outras que lhe forem atribuidas,
e co-responsavel com o Diretor pelo funciondmento da Unidade Escolar

Art. 292 - Serd tambem lotado da Unidade Escolar
o pessoal necessario ds atividades de l|impeza e merenda escolar com’
designagdo do Prefeito Municipal.

Pardgrafo fnico - Antes do final do ano letivo,’
o Diretor do Departamento deEducagdo submeterd a aprovagao do Prefei
to Municipal o plano de Iotag;o, para o ano seguinte, do pessoal de’

que trata este artigo.
CAPITULO XX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 302 - A admissdo de pessoal submeterese-a ’
ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho para as atividades ’/
previstas no Quadro do Magistério Municipal,

Pardgrafo Onico - Serd sdmitida em cardter excep
cional e por prazo determinado, a contrataqSO de docente e especialis
ta para substituir funciondrio subitamente éFaotado, p pordria oy

definitivamente, de suas fungoes.




Prefeitura Municipal de S@o Jorge d'QOeste

ESTADO DO PARANA

Av. Iguagu, s/n - Telefone (0465) 34-1388 — Sédo Jorge d’'Oeste - Parané

Art. 31?2 « Fica o Prefeito Municipal autorizado
a criar fungoes gratificadas relativas a Diretor de Unidade Escolar
e Secretdrio cuja remuneracdo & a constante do Anexo I1.

Art. 322 - £ dever do pessoal do Magistério Pi-
blico Municipal comparecer a todas as atividades extraclasse e come
moragoes civicas quando convocado.

Art. 232 - Sao Partes integrantes da presente ’
lei os Anexos | e |l que a acomppnham;

Art. 3492 - As vantagens pecuniarias decorrentes
da aplicagdo desta lei serdo devidas a partir de 02 d e janeiro de’
1987, mas pagas somente a partir da data da posse.

Art., 352 - Esta Lei entrard em vigor na data de
08 de janeiro de 1987, ficando revogadas a Lei n? 41/72 de 29 de ma

io de 1972 e demais disposigoes em contrdrio.

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao Jorge ’
d’Oeszte, aos 22 de dezembro de 1986.

Egidi eronese

Prefeito Municipal
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ANEXDO $&

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGCAO

MOGMERO DE FUNCOES

REMUNERACAO MENSAL

Diretor de Unida
de Escolar

Secretario

Ol
Ql

cz§ 200,00
cz$ 150,00




