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stiuLn: Revv-lis vs cergos e reestrutura o
(Ae0ig de ;u asel de Prefeitura fg
nicis:l cde Jec -Jorge d'ieste & de

cuir-c provicenciaes.
U PREFEITO MUNICIPAL
Fagd seber que a Cémera lunicipal de S3o /

Jorge d'Ceste, Estado do Paranz, aprovou e
Eu sanciono = secguinte Lei:

. 2 Art. 12 = Para a execugco dos Servidorcs Hunicipais, ha
‘vera na Prefeitura, o pessoal fixo abzixo discriminado, com cargos Cri
' ados, transformados ou conservados do atual fluadro.
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_ Art. 3° - Cs cargos em comissao previstos nesta Lei, so-
mente serzo providos, gquando forem instal. iov oS respectivos servi=-
gos, desde guc exista a necessaria cotepdo orgamentaria para ccorrer
as despesas docorrentes

Art. 49 = A nomencio dos cargog isolados de proyimento /
efetivo, sera sempre prncedld* da rnallzu,ao de concursos publicos /
de provas ou de provas e t:i {tulcs, asszgurando os direitos jé& adquiri
des pelos atuads funcionarins,

Art, 52 - (s funcionorios terdo acréscimo aos vencimen-
tos:
I - Cinco por cento em cada periodo de cinco anos
socbre g volor que estiver percebendo na datea do termo concluso zté o
teto maximo de vinte e cinco por cento.
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B continusgeo
11 - Cincuippl™ CoRnto; €6 704 L gue ul CEQD. O DB
»{odo de trints ancs de service, cobrc © cYor que eetl perceben=
do na data do terqo conciuse, &
HARAGRAFO UNICD = incorporacfo ecra imedietea inclusi
ve para efeito de sposontadoric.
- . ' M < L ,
Art. 69 = Ap fupcicnirio«encapregada. da. losuulali@yeess £
concedida a gratificagao m:ngal equivalente a cinco per cento dos /
a tftulo de "Ouebra de Ceixa%, :

respectivos vencimentos,
Art, 792 - Sempre Que UCOrTGT elevagao de vercimentos do* /

funcionalismo Federzl ou tstadual, o prefeito mandari proceder estudos

visando o reajusie dos vencimentos do funcionalismo municipal, obede

N . e ¥
cendo o limite maxi envinnde menscgens a

mo fixado em Lei Federal,

contados da /

regpeito, de trinta dias,

& Cémara Municipal, no prazo

data da pub

licacao das Leis acima refer

idas (Federsl ¢ Estadual).

ta esta Lei, a /
porariamente para
ou sspacializada,

Art. 89 = Além do pessoal fixo de gue tra
Prefeitura poderi contar com o pessoal admitido tem
obras ou contratos para fungoes de naturaza tecnics
regido constitucicnal pelas Leis Trabalhistas,

1@ As admissoes ou contratagoes
em cada caso, mediantg proposta do Chefe do Servigo respectivo,

houver saldoc na dotagao propria para atender a despesa. _

20 - Cem o terminoc do contrato ou conclusazo do traba-
de admitidos, ficarao automaticamente dispensa=-
dos os servidores, podendo, contudo serem renovados 0S Seus respecti
vos gontratos ou admissoces, se considerados indispensaveis a wdminig

tragao os servigos dos mMESMOS.

Art. 92 - Os salarios dg
dos na forma do artigo anterior, sera
contratagdo, de acordo com a capacidade e especialida

_ art. 109- O Prefeito Municipal mandaréd abri
dastral propria, para os acertos relativos a vida funcio
servidor da Prefeitura.

Art, 119~ Fixa o saldrio femilia em
to) do maior salario minimo do tstado do Parande.

= Airt. 129- Esta Lei_entraré em vigor
blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.
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paessoal admitidos ou contrata=-
o fixados no ato da admisszo ou
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r ficha ca=
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5% (cinco por cen-

na data de sua pu-

Ediffcic da Prefeitura Hunicipal de 530 Jorge d'Oeste,
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publicedo no Diario Cficial do Estzdo do Pa
ne 14, pdgina 14 do dia 17 de mergo de 1977.




