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Camara de Vereadores PROJETO DE LEI N° 018/2023
Sfo lorge D’ Qeste - PR
37105 2923

RECE Modifica e consolida a Lei n° 188/2007, sobre o Plano de

M// /l /Z‘béﬁ Cargos ¢ Saldrios do Executivo do Municipio de SAO
‘ JORGE D’OESTE PR, e d4 outras providéncias.

A Camara de Vereadores aprovou e eu LEILA DA ROCHA - Prefeita de SAO
JORGE D’OESTE PR, sanciono a seguinte:

LEI:

CAPiTy'Lo I
DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Poder Executivo do Municipio de Sao Jorge D’Oeste.

Art. 2°. O Plano disp3e sobre a organizacfio dos cargos e das fun¢Bes publicas, com
fundamento nos principios da eficiéncia, da valorizag¢do e da dignificagfio das funges e da a¢@o
administrativa.

Art. 3°. O regime juridico dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Sdo
Jorge D’Oeste € o estatutario.

Art. 4°. O regime de previdéncia dos servidores do Poder Executivo do Municipio
de Sao Jorge D’Oeste é o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5°. O Quadro de Pessoal ¢ integrado por cargos de provimento efetivo, cargos
de provimento em comissdo e emprego publico.

Parigrafo dnico - Os empregos publicos sfo cargos tempordrios regidos pelo
regime Estatutario, que em sendo necessarios, serdo criados por legislagdo especifica, providos
através de Processo Seletivo Simplificado — PSS, inexistindo estabilidade funcional.

Arxt. 6°. Para efeitos desta Lei s3o adotadas as seguintes defini¢g8es:

I - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos, fun¢3es e empregos publicos de um
mesmo Poder;

II - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribui¢des, criado por lei,
com denominag¢do propria, nuimero certo, atribuigdes e responsabilidades
especificas e estipéndio correspondente, provido e exercido por um titular,
hierarquicamente localizado na estrutura organizacional do servi¢o publico; W
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I1I - Servidor Pablico: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo, fungdo ou
emprego publico;

IV - Fungdo: atribui¢8o ou conjunto de atribui¢des conferidas individualmente a
servidores para a execugio de servigos, encargos ou obrigacoes.

V - Classe: divisfio de cada Nivel de cargo em unidades de progressdo funcional;
VI - Nivel: corresponde ao valor de vencimento estabelecido para cada cargo;

VII - Simbolo: indicaciio dos cargos de provimento em comissdo e das fungdes
gratificadas com o correspondente valor remuneratorio;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos, reunidos segundo a natureza de
trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios ao exercicio das respectivas
atribuigdes.

~carfroon.
DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES PUBLICAS:

Art. 7°. A criagdo, alteragfio, transformagio ou extingdo de cargo ou de funcdo
publica depende de lei, da existéncia de dotagfio orcamentaria ¢ disponibilidade de recursos
financeiros e tém por finalidade atender conveniéncias ¢ necessidades administrativas e do
servigo.

SECAO I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS:

~ Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral do Poder Executivo do
Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, ficam organizados em trés Grupos Ocupacionais, a saber:

I — Profissional:
I — Servigos Administrativos:

III — Servicos Gerais;

Art. 9°. O Grupo Ocupacional Profissional abrange cargos que exigem
conhecimentos e formacio em nivel superior e elevado grau de atividade mental.

Art. 10. O Grupo Ocupacional Administrativo abrange cargos que exigem
conhecimentos ¢ formacgfio em nivel de ensino médio, pés-médio ou curso especifico, com

atribui¢Ses que se caracterizam pela atuagdio com grau médio de atividade mental e pouco
esforgo fisico.

S
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Art. 11. O Grupo Ocupacional Servigos Gerais abrange cargos que requerem
formacdo escolar bésica, conhecimentos praticos do trabalho, caracterizados pela rotina ¢
predominincia de esforgo fisico e execugdo operacional.

SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Art. 12. Os Cargos de Provimento Efetivo séo os constantes do anexo II, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com excegdo dos
professores, que possui legislagdo prépria € a constante do anexo III, parte
integrante desta Lei, na qual constam as denominacdes dos Grupos Ocupacionais
e dos cargos, o nimero de vagas, a carga horéria, os Niveis e as Classes de
vencimentos correspondentes a cada cargo.

§ 2°. Cada cargo estd relacionado a um Nivel de vencimentos, dispostos, na Tabela,
em sentido vertical, sendo que cada Nivel esta subdividido em Classes, dispostas, na Tabela,
em sentido horizontal, estes correspondentes 2 linha de Progresséo de Vencimentos.

§ 3°. De uma Classe para outra Classe hi uma diferenca percentual de 4% (quatro
por cento).

§ 4°. A jornada de trabalho semanal dos servidores ¢ a prevista nos anexos I e 111
desta Lei.

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo se dard, obrigatoriamente,
na Classe 1(um), mediante a aprovago em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observada a existéncia de vagas, o comprometimento de recursos com pessoal, a rigorosa ordem
de classificagdo dos aprovados, o prazo de validade ¢ os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 14. Nos concursos publicos devera ser destinado, os percentuais minimos,
estabelecidos na legislagiio vigente, para os casos de candidatos portadores de necessidades
especiais ou pessoas com deficiéncia e ainda os afrodescendentes.

SECAO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Art. 15, Os Cargos de Provimento em Comissdo, Simbolo CC e os Agentes
Politicos, de livre nomeagiio e exoneracio pelo Prefeito, sdo os constantes da Lei de Estrutura
Administrativa do Executivo, os quais tém como esséncia o elemento confianga, destinam-se
as atribui¢des de direcfio, chefia e assessoramento e serdo preenchidos de acordo com as
necessidades e conveniéncia administrativa, preferencialmente, por servidores efetivos que
possuam comprovada experiéncia ou habilitagfo técnica ou profissional.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo, ou Agente Politico, poderd optar pela remuneragdo \c/lW
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cargo efetivo mais a remuneragdo da gratificagode fungdo, ou somente pela
remuneragio do cargo em comisséo ou de Agente Politico, sendo inacumulavel a
remuneracdo do cargo efetivo com a do cargo em comisséo e de Agente Politico,
ou a do cargo em comissdo com a da fungdo gratificada e de Agente Politico.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em cargo de
provimento em comissdo ou de Agente Politico, ao ser exonerado do cargo
ocupado, retornara automaticamente ao cargo efetivo, devendo ser enquadrado na
Classe como se em efetivo exercicio estivesse, no periodo que laborou em um dos
cargos acima.

§ 3°. O servidor investido em cargo de Provimento em Comissdo ou de Agente
Politico, e/ou Fungdo Gratificada, nfio fara jus ao recebimento por horas
extraordinarias, ao adicional noturno e horario de sobreaviso.

SECAO IV
DAS FUNCOES PUBLICAS:

Art. 16. As Funcdes Gratificadas - Simbolo FG, sio as constantes do anexo IV parte
integrante desta Lei, os quais tém como esséncia 0 elemento confianca, sdo de livre designagéo
pelo Prefeito e correspondem a atribuigdo de valor pecunidrio, emcarater complementar, a
servidores investidos em cargos de provimento efetivo, designados para o exercicio de fungoes,
no ambito da organizaciio administrativa do Poder Executivo, de:

I - direc8o, chefia ou assessoramento;
II - chefe, encarregado ou de setor, servigo, unidade ou escritorio;

I - de coordenador de projeto ou programa instituidos ou mantidos pelo
Municipio, ou em que haja participagio do Municipio.

IV - atividades e responsabilidades complementares ¢ que ndo se encontram na
descrigfio especifica de seus cargos de origem (Concurso).

V — quando designado para compor Comissdo de Licitagdo ouw/outra comissio que
exija esforgos e responsabilidades superiores ao de seu cargo efetivo;

§ 1°. A fungfo gratificada constitui situagdo acessoria, néo se incorporando aos
vencimentos efetivos do servidor.

§ 2°. A atribuigfio de fungdio gratificada a servidor em estagio probatdrio garante ao
mesmo todos os direitos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais, ndo

interferindo na contagem de tempo de servigo para fins de cumprimento do periodo
de estagio probatorio.

H
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CAPITULO 1 i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO:

Art. 17. Vencimento é a retribuigio pecunidria basica estipulada por lei pelo
exercicio de cargo publico.

Art. 18. Remuneragdio é a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo ou fungéo,
que compreende o vencimento relativo a Classe em que se encontra, acrescido das vantagens e
acréscimos legais.

§ 1°. Integram a remuneragio 0s adicionais e as gratifica¢Oes.

§ 2°. Sobre a remuneragfo incidird contribuigio previdencidria mensal, encargos €
contribuicdes, de conformidade com o que dispuser 2 legislagdo pertinente.

Art. 19. Para efeito de concessdo da revisdo geral anual de que trata o Art. 37,
inciso X, da Constituigdo Federal, fica estabelecido o més de novembro de cada ano como data-
base, para apuragio do percentual de reposi¢io da perda do poder aquisitivo da remuneragio
dos servidores ser4 considerando o periodo de novembro a outubro.

Art. 20. Define o Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo
IBGE ou outro indice que vier substitui-lo, como indexador, a ser utilizado no célculo da revisdo
geral anual dos servidores publicos municipais, devendo os efeitos financeiros incidir na folha
de pagamento do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 21. Fica estabelecido que no més de novembro de cada ano, a municipalidade
e o Sindicato dos Servidores do Municipio de Sio Jorge D’Oeste, reunir-se-do para avaliar a
possibilidade e definir aumento real a ser aplicado sobre os salarios.

Art. 22. Aos inativos e pensionistas a cargo do tesouro municipal, aplica-se no
que couber, o disposto nos artigos 19, 20 ¢ 21 desta lei.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR:

Art. 23. Fica permitida a atribui¢io de carga horaria suplementar a servidores
investidos em cargos de provimento efetivo com jornada de trabalho de 20h (vinte) horas
semanais, até o limite da dobra de jornada, observada a cumulatividade de cargos e os de 32h
(trinta e duas), horas semanais, até completar 40h (quarenta horas) semanais;

§ 1°. A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada com base

no valor da Classe I (um) de vencimentos do cargo em que o servidor estiver
provido.

§ 2°. Sobre a hora suplementar nfo incidird adicional por tempo de servigo,
inexistindo também direito a horas extras, em relaggo a esta atribuigo.
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§ 3°. A atribuigio de carga horaria suplementar tem carater precario ou
determinado, extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de
prazo de sua duragdio, nio conferindo ao servidor beneficiado direito, nem
expectativa de direito de tornarem-se efetivas, podendo ser suprimidas, a critério
do Chefe do Poder Executivo, a qualquer tempo.

§ 4°. A concessdio de jornada suplementar limitar-se-4 a no maximo 20% (vinte, por
cento), do total dos cargos efetivos no Municipio.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICACOES:

Art. 24. Além das gratificacBes previstas nesta Lei, o servidor podera receber
gratificagesna forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais ¢ Estatuto do
Magistério atendidos os requisitos legais.

Art. 25. O servidor que receber fungdo gratificada, ndo fara jus ao recebimento por
horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE VENCIMENTOS:

Art. 26. A progressdo de vencimentos ¢ a passagem do servidor, da Classe em que
se encontra, para a Classe imediatamente posterior, implicando em aumento da remuneragéo,
sem qualquer alteracfio nas atribui¢des e responsabilidades, e podera ocorrer de duas formas:

I - por merecimento;
I - por escolaridade.

Art. 27. Todos os anos, no més de maio, a Administragio tomara as providéncias
necessarias para oportunizar, aos servidores que preencherem os requisitos estabelecidos nesta
Lei, os beneficios da progressdo de vencimentos por merecimento € por escolaridade.

§ 1°. A primeira progressdo ocorrerd no més de maio, apés o cumprimento do
estagio probatoério.

§ 2°. Anualmente, os servidores beneficiados com a progressdo de vencimentos
serdo enquadrados a partir de 1° de maio, mediante a expedicgo de Portaria.

_SECAOI
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO:

Art.28. A primeira progressio de vencimentos, por merecimento podera ser obtida
pelo servidor apds o cumprimento do estagio probatorio, € as demais a cada 02 (dois) anos,
desde que o servidor cumpra com todas as exigéncias legais. J/f
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§ 1°. Nao sera beneficiado com a progressio de vencimentos por merecimento o
servidor em estagio probatério, em disponibilidade, suspenso, em licenca para tratar
de assuntos de interesses particulares, ou que, no periodo abrangido para a
progressio, auferir desempenho aquém da média exigida para aprovagdo, conforme
o estabelecido no Regulamento da Avaliagéio de Desempenho.

§ 2°. Nio tomadas, pela Administragdo Municipal, as providéncias nos prazos € na
forma do disposto nesta Lei, para oportunizar a0 servidor o cumprimento das
formalidades legais com vistas & obtengdo da progressdo por merecimento, cabera
e este o direito de requeré-la e, em se confirmando o cumprindo das prerrogativas
para sua obtenggo, deverd a mesma ser efetivada, a partir da data em que deveria
ter sido formalizada.

§ 3°. O servidor que tenha sofrido penalidades, com excegdo a de adverténcia, e 0s
em licenga na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perde
o direito a progressio de vencimentos por merecimento.

§ 4°. Nzio serfio prejudicados, na progressdo de vencimentos por merecimento, 0s
servidores designados para funciio gratificada ou investidos em cargos de
provimento em comisso, agente politico, ou em exercicio de mandato classista.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR ESCOLARIDADE:

Art. 29. A progressio de vencimentos por escolaridade ocorrerd na forma e com
fundamentonos seguintes pressupostos:

I —  Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL.:

a). Progressdo de 02 (duas) Classes, por uma tnica vez, pela conclusdo de curso de
especializagio em nivel de Pos-Graduagio, com carga horaria, minima, de 360
(trezentas e sessenta)horas, que tenha relagdo correspondente com a formagéo
exigida para o cargo de provimento, desde que esteja exercendo a funcdo de
CONCUrso;

b). Progresséio de 02 (duas) Classes, por uma tinica vez, pela conclusdo de curso de
especializacio em nivel de Mestrado, que tenha relagio correspondente com a
formag#io exigida para o cargo de provimento, desde que esteja exercendo a fungéo
de concurso;

II - Servidores investidos em cargosdo GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO:

a).Progressdo de 02 (duas) Classes, por uma tinica vez, pela conclusio de curso
superior;

b).Progressio de 01 (uma) Classe, por uma unica vez, pela concluséo de curso de
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especializagio em nivel de Pos-Graduagdio, com carga horaria, minima, de 360
(trezentas e sessenta)horas.

III - Servidores investidos em cargos do GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS
GERAIS:

a). Progressdo de 01 (uma) Classe, por uma Gnica vez, pela conclusfo de curso
de Nivel Fundamental;

b).Progressdo de 01 (uma) Classe, por uma {inica vez, pela conclusdo de curso
de Nivel Médio;

¢).Progressio de 01 (uma) Classe, por uma tnica vez, pela conclusdo de curso
de Nivel Profissionalizante ou P6s-Médio.

d).Progressio de 01 (uma) Classe, por uma unica vez, pela conclus@o de curso
de Nivel Superior.

§ 1°. Os requisitos de formagfio escolar, para a progressdo por escolaridade, serdo
comprovados, mediante a exibi¢do de documento original de conclusdo de curso,
expedido pela institui¢do de ensino, de acordo com os seguintes critérios:

I - Histérico Escolar: para cursos em nivel de Ensino Fundamental e Médio de
cardter geral, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos Gerais e
Administrativo, que ndo exijam formagc8o técnica ou profissionalizante;

II - Diploma ou Certificado, acompanhado de Historico Escolar: para cursos em
nivel de Ensino Médio e Pos-Médio, para cargos dos Grupos Ocupacionais Servigos
Gerais ¢ Administrativo;

III - Diploma ou Certificado, acompanhado de Histérico Escolar: para cursos em
nivel Superior, Pés-Graduagfio e Mestrado, para cargos do Grupo Ocupacional
Profissional.

§ 2°. A documentagio escolar necessitara preencher todos os requisitos legais e
estar devidamente reconhecida e registrada pelos e nos 6rgdos competentes.

§ 3°. Em se tratando de formag#o obtida em instituicdo de ensino no exterior, devera

estar validada por institui¢do de ensino brasileira equivalente, na forma expressa na
legislagio federal especifica.

CAPITULO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO:

Art. 30. O estagio probatério tem sua disciplina disposta no Estatuto dos Servidores Pablicos

do Municipio.

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S30 Jorge D’QOeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

CAPITULO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Art. 31. O servidor percebera adicional por tempo de servigo, equivalente a um aumento
periddico consecutivo, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar cinco anos de servigo publico;

I1 - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se encontra,
ao completar dez anos de servigo piblico;

III - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar quinze anos de servigo publico;

IV - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente & Classe em que se
encontra, ao completar vinte anos de servigo piblico;

V - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente a Classe em que se
encontra, ao completar vinte e cinco anos de servi¢o publico;

VI - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente & Classe em que s¢
encontra, ao completar trinta anos de servigo publico;

VII - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente & Classe em
que se encontra, a0 completar trinta e cinco anos de servigo publico;

Paragrafo tinico. A contagem do adicional por tempo de servigo, considerard os
periodos laborados pelo servidor, no servigo publico prestado exclusivamente no
Municipio de SAO JORGE D'OESTE PR.

CAPITULO IX
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO:

Art. 32. A Avalia¢do de Desempenho € o sistema pelo qual o servidor sera aferido quanto a sua
capacidade para o trabalho e desempenho na execugdo das tarefas que lhe sfio atribuidas,
considerando suas aptiddes e caracteristicas pessoais, com o objetivo de compatibilizar a
Politica Municipal de Recursos Humanos as necessidades e realidade do Municipio, de
estimular o desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagdo, a
profissionalizacéio, o aperfeicoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla
defesa.

§ 1°. A Avaliacfio de Desempenho ¢ um processo permanente em que o servidor
tem a oportunidade de analisar sua pratica, percebendo seus pontos positivos ©

negativos, visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades e
possibilidades de crescimento profissional, tem por finalidade também servir de
referéncia para aferir os resultados efetivos de trabalho e mensurar os desempenhos
dos servidores, dentro de padrdes institucionais desejados, mediante os seguintes
indicadores de desempenho:

I - Relacionamento interpessoal: lidar social e profissionalmente com pessoas, \W
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independentemente do nivel hierarquico, influenciando-as construtivamente e
demonstrando respeito 2 individualidade de cada um, tendo sempre como objetivo
a melhoria do trabalho como umtodo, com fundamento nos fatores de: eficiéncia na
comunicagdo; cordialidade e respeito; espirito de equipe; administragdo de
conflitos; respeito e individualidade;

II - Iniciativa e criatividade: tomar iniciativa e criar ideias inovadoras para o
desenvolvimento dos trabalhos e da institui¢do, na falta de normas e processos
previamente determinados, demonstrando senso critico e interesse pela pesquisa e
produgiio de conhecimentos, com fundamento nos fatores de: adaptabilidade;
proposigio de melhoria; iniciativa; interagfo e integracao; acdo independente;

I - Dedicagdo ¢ compromisso: aplicar-se com disponibilidade, participagdo,
responsabilidade e aperfeicoamento continuos nos trabalhos desenvolvidos, além
de possuir visio global da institui¢io, cooperando para o cumprimento de sua
missdo institucional, buscando sempre a utilizago racional de recursos técnicos e
materiais disponiveis, com fundamento nos fatores de: aperfeigoamento continuo;
resolugio de problemas; produtividade; cumprimento de prazo;participagdo nas
atividades do setor e comprometimento;

IV - Qualidade: realizar o trabalho com planejamento e organizagéio de acordo com
metas, prioridades e padrdes estabelecidos, aplicando o conhecimento técnico
exigido e atingido a satisfagio do usudrio do servigo prestado, com fundamento nos
fatores de: conhecimento técnico; foco em resultados; garantia da qualidade;
organizagdo; satisfaciio do usudrio;

V - Gestiio de pessoas: capacidade técnica e gerencial para administrar com
efetividadeos recursos disponiveis de forma a garantir o melhor desenvolvimento
dos processos de sua unidade de trabalho, com fundamento nos fatores de:
coeréncia; geréncia de objetivos; desenvolvimento de pessoas; lideranca; geréncia
participativa.

§ 2°. A avaliagiio de desempenho serd realizada por Comissdo de Avaliagio de
Desempenho, nomeada por Decreto, composta por 03 (trés), servidores estaveis,
dos quais 2 (dois) serdo indicados pelo Executivo Municipal € 01 (um) pelo
Sindicato dos Servidores do Municipio de Sdo Jorge D’Oeste, e deverd ocorrer
obrigatoriamente pelo menos 90 (noventa), dias anteriores ao periodo final do
estagio probatorio de cada servidor.

§ 3°. Poderdo ser formadas Comissdes de avaliagio de desempenho diferentes, de
acordo coma natureza das fungdes, ou especificidade dos servigos.

§ 4°. Além da avaliagdo de desempenho prevista no § 2° deste artigo, o chefe
imediato e o servidor, deverfio anualmente elaborar avaliagdio a qual devera ser
encaminhada, no maximo até a primeira quinzena de dezembro, a Procuradoria
Juridica do Municipio, para analise e encaminhamentos necessarios.

§ 5° O processo de avaliagdo de desempenho tera regulamento proprio aprovado
por Decreto do Prefeito Municipal. \%7
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CAPITULO X i
DA UNIFICACAO, DA ALTERACAO DE VAGAS, DA EXTINCAO E DA
CRIACAO DE NOVOS CARGOS:

Art. 33. Fica alterado o nimero de vagas nos seguintes cargos:

L..Veterinario de 01 (uma) para 02 (duas), vagas;

IL.Farmacéutico Generalista de 02 (duas) para 04 (quatro) vagas;
IIL..Psicélogo de 03 (trés) para 10 (dez), vagas;

IV..Auxiliar de Consultério Dentario de 03 (trés) para 05 (cinco) vagas;
V..Servente de Limpeza de 50 (cinquenta) para 60 (sessenta) vagas;
VI..Merendeira de 11 (onze) para 15 (quinze) vagas;

VIL..Professores de 160 (cento e sessenta) para 220 (duzentas e vinte) vagas;
VIII..Atendente de Secretaria de 02 (duas) para 06 (seis) vagas;
IX..Assistente de Administracio de 03 (trés) para 06 (seis) vagas;
X..Agente de Defesa Civil de 15 (quinze) para 10 (dez) vagas;
XI..Auxiliar de Enfermagem de 05 (cinco) para 02 (duas) vagas;

XI1.. Fonoaudi6logo de 02(duas) para (04) quatro vagas;

XII1.. Técnico de enfermagem de 06 (seis) para 16 (dezesseis)

XIV.. Operador de maquinas I de 15(quinze) para 22(vinte dois)

XV.. Operador de maquinas II de 10(dez) para 03(trés)

Art.34. Ficam declarados em extingfio os seguintes cargos:

L. Técnico em Higiene Dental 02 (duas) vagas;
IL.. Agente Social, com 03 (trés) vagas;
I1..Fiscal de Tributos, com 02 (duas), vagas;

Art.35. Ficam criados os seguintes cargos, cujas atribui¢des, carga hordria semanal,
remuneracdes e demais especificagdes encontram-se nos respectivos anexos desta
Lei e/ou no Anexo I do Decreto n° 401/2007 de 12.12.2007.

I.. 01 (um) Procurador Municipal III - 20 horas semanais;

IL. 01 (um) Engenheiro Ambiental - 20 horas semanais;

L. 01 (um) Técnico em Informatica - 40 horas semanais;

IV.. 01 (um) Agente Fiscal de Obras e Engenharia - 40 horas semanais;
V..01 (um) Agente Fiscal Tributério — 40 horas semanais;

VI.. 04 (quatro) Assistentes Sociais - 30 horas semanais;
VII. 01 (um) Agente de Licitagocs - 40 horas semanais;

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES GERAIS:
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Art. 36. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de
validade do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informacoes
julgadas convenientese necessarias.

Art. 37. Nenhum servidor municipal podera receber vencimento inferior ao saldrio minimo
nacional pelo cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. O servidor convocado para participar de atividades de formagio ou capacitacdo
profissional promovidas, ou previamente autorizadas pela Administragio Municipal, néo
sofrera prejuizo funcional e remuneratorio.

Art. 39. Os servidores estéveis podero ser exonerados por insuficiéncia de desempenho ou por
motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores
Municipais ou lei especifica.

Art. 40. O Prefeito, baixar4, assim que necessario, os atos respectivos para a adequago das
alteracdes introduzidas por esta Let.

Art. 41. Faz parte integrante desta Lei os anexos L, II, Il e IV, contemplando as descri¢des dos
cargos ora criados (I), as cargas horarias ¢ os vencimentos dos servidores efetivos (II/III) e as
fungdes gratificadas (IV).

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas em especial
as Leis n°s: 188/2007; 309/2009; 381/2010; 565/2012; 689/2014; 699/2014; 0120/2022;
1037/2022 € 1051/2022 e demais disposi¢des em contrario.

a_Prefeita do Municipio de SAO JORGE
), aos vinte e seis dias do més de abril do
mil ¢jvinte e trés (2.023).
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ANEXO1

RELATIVAMENTE A CRIACAO DE NOVOS CARGOS:

2).ENGENHEIRO AMBIENTAL — CBO 2140-05 — 01 (uma) Vaga;

Descrigiio sintética: Desenvolve solugbes para problemas ambientais como
poluigdo do solo, 4gua e ar, descarte de residuos solidos, entre outros. Acompanha
exploragdo dos recursos naturais, avalia impactos ambientais e da produgéo
industrial e elabora projetos de sistemas hidrdulicos e recuperacdo de 4reas
degradadas. '

Atribuigdes tipicas: Desenvolvimento de atividades associadas a gestio e manejo de
residuos e efluentes; O planejamento do  espago; Gerenciamento dos recursos
hidricos Desenvolvimento de alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo
padrdes educativos e técnicos para estimular a convivéncia sociedade-natureza;
Compreensio dos aspectos educacionais, tecnoldgicos, culturais, éticos e sociais da
gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade; Gestdo ¢
ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais, seus
servigos afins e correlatos; Supervisdo, coordenacfio e orientagio técnica; Estudo,
planejamento, projetos e especificacdo; Estudo de viabilidade técnico-econdmico;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Diregdo de obra e servigo técnico; Vistoria,
pericia, avaliagdio, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e
fungdo técnica;  Ensino, pesquisa, analise, experimentagfio, ensaio e divulgacgdo
técnica e extensdo; Elaboragio de orgamento, padronizagiio, mensuragdo e controle
de qualidade; Execugfo de obra e servigo técnico; Fiscalizagéo de obra e Servigo
técnico; Produgio técnica e especializada; Condugdo de trabalho técnico; Execugéio
de desenho técnico; Outras tarefas inerentes ao cargo.

Requisitos para provimento: Curso superior completo em engenharia ambiental e
registro no respectivo 6rgdo de classe. Carga horaria 20 horas semanais. Salario base
inicial R$ 3.576,28 (trés mil, quinhentos e setenta e seis reais e vinte oito centavos).

b).TECNICO EM INFORMATICA — CBO 3132-20 - 01 (uma) Vaga;

Descricio sintética: Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de
microcomputadores, envolvendo utilizagio de aplicativos e problemas de hardware e
software. Realizar atividades técnicas, envolvendo a avaliacdo, controle, montagem,

testes, monitoramento, manutengio e operagiio de equipamentos de laboratério e de
computagéio, bem como de circuitos e componentes eletrdnicos e/ou mecénicos e de

linhas e servigos de transmisséo de dados. Configurar, operar e monitorar sistemas de
sonorizacdo e gravagio, editando, misturando, premasterizando e restaurando registros
sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Realizar atividades relativas ao
planejamento, avaliagdo e controle dos projetos de instalagbes ¢ manutengio de
equipamentos de telecomunicagdo junto ao Poder Executivo e Legislativo do
Municipio;
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Atribuicdes tipicas: Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servigos de informética e de redes em
geral. Orientar ¢ executar trabalhos de natureza técnica, relativos ao planejamento,
avaliacdo e controle de instalagdes e equipamentos de telecomunicagdes, orientando-
se por plantas, esquemas e outros documentos especificos e utilizando instrumentos
apropriados para sua montagem, funcionamento, manutengio e reparo; Executar a
montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, utilizando técnicas €
ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos e planos especificos. Participar
de e orientar o funcionamento e a operagiio de equipamentos de telecomunicagdes;
Realizar trabalhos de transmissdo e captacio de imagem e som, operando
equipamentos de 4udio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente
estabelecida; Trabathar com elementos e equipamentos de projegdo de slides e
retroprojegdo de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais € de
computacio grafica. Captar 4ngulos de luz e adequagéo de som. Fazer montagens de
imagens captadas, eliminando partes desnecessarias. Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitagdes recebidas dos usudrios, buscando solugdo
para os mesmos ou solicitando apoio superior. Orientar trabalhos de instalagdo e
ampliaciio de redes telefonicas e tarefas correlatas para garantir o seu perfeito
funcionamento. Efetuar reparos em sistemas eletrdnicos ou conjuntos mecénicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas detectados.
Desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas,
mantendo a documentagfo dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica.
Planejar, supervisionar, controlar e realizar agdes de montagem e de manutencao
corretiva ¢ preventiva de sistemas integrados eletrénicos; Dar suporte técnico em
apresentacdes de aulas, palestras, semindrios etc., que requeiram O uso de
equipamentos de informatica. Além do conhecimento e desenvolvimento das
atividades da faixa I, o funciondrio deve: Orientar o funcionamento e operagéo de
estacdes de radio; Orientar trabalhos de instalagdo ¢ ampliacdo de redes telefonicas.
Auxiliar no treinamento dos funcionarios; Organizar arquivos e orientar o envio €
recebimento de documentos pertinentes a sua 4rea de atuagfio; Além do conhecimento
e desenvolvimento das atividades o funciondrio deve: Colaborar com os técnicos do
grupo superior na elaboragfo de relatorios dos seus setores de atuagfo. Providenciar e
acompanhar a tramitagio de documentos de licenga junto ao Ministério das
Comunicacdes/Anatel. Participar, sob orientagio, de cursos para formagdo dos
recursos humanos, visando simplificar e aumentar a eficicia das atividades funcionais.
Realizar, sob orientacfio, treinamentos ao servidores dos servigos basicos de sua area
de atuacfio. Participar da implantagdo e manutengfio de sistemas, bem como
desenvolver trabalhos de montagem, simulagio e testes de programas. Realizar o
acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operagdo. Contribuir em treinamentos de usudrios,

pertinentes a sua drea de atuagfio, incluindo a preparagfio de ambiente, equipamento e
material didatico. Auxiliar na organizacfio de arquivos e no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua 4rea de atuagfo, para assegurar a pronta localizagéo de
dados. Zelar pela guarda, conservagio, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se
atualizado em relagfio as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuag@o e
das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas conforme
necessitado, inclusive junto ao Poder Legislativo do Municipio; ﬂ
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Requisitos para o Cargo: Formagéo técnica comprovada na 4rea. Carga horaria 40
horas semanais - Salario base inicial R$ 3.669,82 (trés mil, seiscentos e sessenta € nove
reais e oitenta e dois centavos).

¢). AGENTE FISCAL OBRAS E ENGENHARIA: CBO 2545-05: 01 (uma) vaga;

Descriciio sintética: Executar tarefas inerentes a area de fiscalizacdo em relacio a
obras em todos os aspectos a nivel de Municipio;

Atribuigées tipicas: Fiscaliza¢io de obras: Proceder a verifica¢do e orientagfio do
cumprimento da regulamentagio urbanistica concernente a edifica¢Oes particulares;
orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas,
fazendo comunicacdes, notificagdes ¢ embargos; verificar iméveis recém construidos
ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado
de conservagio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de constru¢do ou
reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizac@o
ou que estejam em desacordo com o autorizado; .intimar, autuar, estabelecer prazos €
tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica; .efetuar a
fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagéo,
construgsio de muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo
permitido; .efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das
normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do Municipio; acompanhar os
arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegbes e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos € loteamentos para execugio de servigos,
bem como efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos
executados por empreiteiras e pelo municipio;

Requisito para provimento;
Ensino superior completo nas areas de Engenharia Civil e/ou Arquitetura - 01 Vaga -

Carga horéria 40 horas semanais - Salério base inicial R$ 5.084,14 (cinco mil, oitenta
€ quatro reais e quatorze centavos).

d).AGENTE FISCAL TRIBUTARIO: CBO 2545-05: 01 (uma) vaga;

Descriciio sintética: Executar tarefas inerentes & 4rea de fiscalizagdo em relagdo a
questdio tributéria em todos os aspectos a nivel de Municipio;

Atribuicdes tipicas: Fiscalizacio Tributiria: Fiscalizar, orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucfio das tarefas tipicas do cargo; expedir notificacdes
preliminares e autos de infragfio referentes ao cumprimento da legislacao do Codigo
Tribut4rio do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expdem,
vendem ou manipulam, e os servigos que prestam; verificar as licencas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentagdo exigida; .verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em
geral e de outros estabelecimentos, bem como a observéncia das escalas de plantéo das
farmécias; 2.16.realizar vistorias para fins de acompanhamento € manutengéo (??(/

Av. Iguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S3o Jorge D’Oeste | PR




MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

sistema tributério e para fins de renovagdo do licenciamento; verificar e orientar o
cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e
tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais; fiscalizar o
horario de funcionamento das feiras e suas instalag8o em locais permitidos; verificar a
instalagfio de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada
tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a
regularidade da exibigio e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via ptiblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes
vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais ¢ objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas € logradouros publicos; receber as
mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais
nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagio de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagfo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagGes as
normas sobre polui¢io sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras; efetuar levantamento socio
econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatorios periodicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagéo
da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais de
fiscalizagdo; efetuar interdigdo temporéria ou definitiva, quando o exercicio de
atividades comerciais, industriais, diversdes ptblicas e outros, causam incdmodo e/ou
perigo, contrariando a legislago vigente; realizar sindicancias especiais para instrugdo
de processos ou apuragfio de dentncias ¢ reclamacdes; entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

Requisito para provimento;

Ensino superior completo nas areas de Ciéncias Contabeis, Economia, Administragdo
e/ou Direito - 01 Vaga - Carga horaria 40 horas semanais - Saldrio base inicial R$
5.084,14 (cinco mil, oitenta e quatro reais e quatorze e centavos).

¢).AGENTE DE LICITACOES:

Atribuicdes Tipicas: Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentacio; Escolher a modalidade e tipo da licitagéo,
assim como, o regime de execugdio da contratagio a ser utilizada; Autuar o processo €

registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico ¢ demais ancxos; Marcar a data da licitag&o; Solicitar a

publicagdo do aviso da licitagio para o setor de comunicagdo; Sugerir a comissdo que
conduzird a sessfo ptblica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e
encerramento de volume; Registrar a movimentagfo e a situagdo dos processos em
andamento no sistema; Julgar todos os recursos em primeira instincia e subir os autos;
Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentag8o para
o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de Registro
Cadastral (CRC); Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas da Companhia, e de acordo com a dotagdo ﬂ
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orcamentsria do organismo, para a contratagdo de servicos de fornecimento de
materiais e equipamentos; Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos,
determinar controles internos; Preparar os documentos dos processos de contratac¢io
direta (dispensa e inexigibilidade); Realizar pregdo em todas as suas modalidades;
Conduzir as sessdes publicas; administrar, coordenar e fiscalizar, julgamentos de
licitacOes, abertura e analise de documentos e propostas de licitantes; expedir os tipos
de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulgé-los e publici-los; publica¢des de
boletins de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os
procedimentos licitatorios realizados, bem como dar execucdo as determinagles
diretrizes estabelecidas pelo Secretério da pasta ¢ pelo Executivo Municipal; execugio,
no que couber, das licitagdes ¢ demais procedimentos a elas vinculados, nos meios
eletrdnicos ditos "intranet" e "internet", ¢ tudo o mais inerente aos encargos legais e
atribui¢des delegados pelo Secretario; elaborar ainda planilhas de custos visando
instruir os procedimentos licitatérios, bem como alimentar os sistemas dos érgdos de
controle.

Requisito para provimento:

Formagio em uma das seguintes areas: Ciéncias Contébeis, Administragio, Economia,
Direito - Carga Horéria 40 horas semanais — Saldrio base inicial - R$ 5.916,09 (cinco
mil, novecentos e dezesseis reais e nove centavos).

¢).PROCURADOR MUNICIPAL HI — Formacfio em direito com registro na
entidade de classe Carga Horéria - 20 horas semanais - Salario base inicial - R$
6.840,48 (seis mil, oitocentos e quarenta reais ¢ quarenta e oito centavos).

f).ASSISTENTE SOCIAL - Carga horaria semanal — 30 horas — Salério base inicial
R$ 3.438,73 (irés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos).
Atribui¢des do Cargo: Anexo I do Decreto n° 401/2007 de 12.12.2007.
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ANEXO II - FUTURO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
SITUACAO ATUAL SITUACAQO PROPOSTA
N° | CH CARGOS Ne CH CARGOS
01 32 Procurador Municipal 1 01 32 Procurador Municipal
01 32 Procurador Municipal I 01 32 Procurador Municipal I
00 00 Procurador MunicipalVIII 01 20 Procurador Municipal 111
02 40 Assistente Social 02 40 Assistente Social
Assistente Social I 04 30 Assistente Social I
05 20 Cirurgidio Dentista 05 20 Cirurgifio Dentista
03 40 Cirurgifo Dentista I 03 40 Cirurgido Dentista I
02 40 Contador 02 40 Contador
01 40 | Controlador Interno 01 40 Controlador Interno
14 40 Enfermeiro 14 40 Enfermeiro
01 40 Engenheiro Agronomo 01 40 Engenheiro Agronomo
01 40 Veterinario 02 40 Veterinario
01 40 Engenheiro Civil 01 40 Engenheiro Civil
Engenheiro Ambiental 01 20 Engenheiro Ambiental
02 40 | Farmacéutico Generalista 04 40 Farmacéutico/Generalista
02 20 Fisioterapeuta 02 20 Fisioterapia
02 20 Fonoaudiblogo 04 20 Fanoaundiologo
05 20 Meédico 05 20 Médico
01 30 Nutricionista 01 30 Nutricionista
02 20 Psicélogo 10 20 Psicologo
Agente Fiscal de Obras ¢ 01 40 Agente Fiscal de Obras ¢ Engenharia
Engenharia
Agente Fiscal Tributario 01 40 Agente Fiscal Tributario
Agente de Licitacdes 01 40 Agente de licitacdes
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
15 60 Agente de Defesa Civil 10 60 Agente de Defesa Civil
03 40 Assistente de Administracdo 06 40 Assistente de Administracdo
02 40 Assistente de Educagio 02 40 Assistente de Educacio
02 40 Atendente de Secretaria 06 40 Atendente de Secretaria
05 40 Auxiliar Administrativo I 05 40 Auxiliar Administrativo I
05 40 Auxiliar Administrativo I1 05 40 Auxiliar Administrativo I1
07 40 Escritarario a7 40 Escriturario
08 40 Auxiliar Técnico Administrativo | 08 40 Auxiliar Técnico Administrativo
05 40 Auxiliar de Enfermagem 02 40 Auxiliar de Enfermagem
03 40 Técnico Agricola 03 40  [Técnico Agricola
05 40 Técnico Agropecuario 05 40  [Técnico Agropécuario
03 40 Auxiliar de Consultorio Dentério | 05 40  [(Auxiliar de Consultério Dentario
22 40 Agente Comunitério de Satde 22 40  Agente Comunitirio de Saide
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6 40 Técnico em Enfermagem 16 40 [Técnico em Enfermagem
04 40 Vigilante Sanitério 04 40 |Vigilante Sanitirio
Técnico em Informatica 01 40  [Técnico em Informatica

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
Ne CH | CARGOS Ne CH CARGOS
02 40 Auxiliar de Oficina 02 40 Aucxiliar de Oficina
33 40 Auxiliar de Servicos Gerais 33 40 Auxiliar de Servicos Gerais
02 40 Mecéanico 02 40 Mecénico
33 40 Motorista 33 40 Motorista
15 40 Operador de Maquinas 1 22 40 Operador de Méquinas
10 40 Operador de Méaquinas II 03 40 Operador de Miquinas 1
10 40 Operério 10 40 Operirio
02 40 Pedreiro 02 40 Pedreiro
50 40 Servente de Limpeza 60 40 Servente de Limpeza
11 40 Merendeira 15 40 Merendeira

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

SITUAGCAO ATUAL SITUAGAO PROPOSTA
Ne CH | CARGOS Ne CH | CARGOS
160 | 20 Professor 220 20 Professor

CARGOS EM EXTINCAO

N° CH j CARGOS

01 40 Agente Social

03 40 Agente de Satide

01 40 Auxiliar de Topografia

01 40 Servente de Obras

04 40 Telefonista

04 | 40 | Vigia

02 40 Fiscal de Tributos
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TABELA DE VENCIMENTOS — ANEXO III
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ANEXO IV — FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO QTDE VENCIMENTO
FG-1 12 2.491,40
FG-2 12 1.835,76
FG-3 06 1.573,51
FG-4 06 1.049,00
FG-5 06 785,52
FG-6 03 524,50

7

Av. lguacu, 281 | Cx. Postal 31| Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | Sd0 Jorge D’Oeste | PR



MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

JUSTIFICATIVA

Este projeto de Lei, visa simplesmente consolidar a legislagdo em relagéo ao plano
de cargos e salarios do Executivo do Municipio de SAO JORGE D’OESTE-PR, bem como
proceder algumas alterages no numero de vagas e ainda criando algumas, a pedido do
Ministério Piblico da Comarca, conforme comprova-se pela recomendagio inclusa.

Na verdade a Lei que regulava a matéria é de 2.007, e 2007, e em vista de diversas
alteragdes no arcabougo juridico do pais, novas Leis foram sendo editadas, sendo que agora,
todas estdio incluidas nesta, que estamos apresentando para andlise e deliberagdo desse Poder.

Como se vé pelo contido no ultimo artigo, diversas Leis ordinarias estarfio sendo

revogadas, sendo que suas disposi¢Oes estdo agora contempladas nesta Unica norma, o que
facilitara a busca quando necessario.

LEILA DA ROCHA
Prefeita

1!
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TABELA DE VENCIMENTOS - ANEXO i

PREEEITURA MUNICIPAL DE SAC JORGE D'OESTE
MAGISTERIO
Linha de Progressdo Funcional
QUADRO EFETIVO

Lei n2 Classes
cH [VAGAS| NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
PROFESSOR 20 220 | 2.047,22 | 2.088,16] 2.128,93 2.172,53| 2.215,98| 2.260,30 2.305,50{ 2.351,61| 2.398,64] 2.446,62
I 2.293,14 | 2.339,00] 2.385,78| 2.433,50 2.482,17| 2.531,81| 2.582,45| 2.634,10[ 2.686,78] 2.740,51
1] 2.568,87 | 2.620,25| 2.672,65| 2.726,11 2.780,63| 2.836,24| 2.892,96| 2.950,82| 3.009,84| 3.070,04
v 2.954,26 | 3.013,35| 3.073,61] 3.135,08 3.197,79| 3.261,74} 3.326,98] 3.393,52| 3.461,39| 3.530,61
NIVEIS 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| 2.495,55 | 2.545,46] 2.596,37] 2.648,30 2.701,26] 2.755,29] 2.810,39| 2.866,60| 2.923,93| 2.982,41
i 2.795,32 | 2.851,23| 2.908,26| 2.966,42| 3.025,75 3.086,26| 3.147,99| 3.210,95[ 3.275,17| 3.340,67
lil 3.131,44 | 3.194,07] 3.257,95| 3.323,11| 3.389,57 3.457,36| 3.526,51| 3.597,04] 3.668,98| 3.742,36
v 3.601,23 | 3.673,25| 3.746,72| 3.821,65 3.898,08| 3.976,04] 4.055,57| 4.136,68| 4.219,41] 4.303,80
NIVEIS 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
| 3.042,06 | 3.102,90| 3.164,96| 3.228,26) 3.292,82 3.358,68| 3.425,86| 3.494,37| 3.564,26| 3.635,54
I 3.407,49 | 3.475,64| 3.545,15] 3.616,05| 3.688,37 3.762,14| 3.837,38| 3.914,13} 3.992,41| 4.072,26
1l 3.817,21 | 3.893,55 3.971,42| 4.050,85| 4.131,87 4.214,50| 4.298,79] 4.384,77| 4.472,46| 4.561,91
Y 4.389,87 | 4.477,67| 4.567,23| 4.658,57| 4.751,74 4.846,78| 4.943,71| 5.042,59| 5.143,44| 5.246,31




RESUMO

Especificacio Projetado Projetado Projetado
P ¢ 2023 2024 2025
RCL - Receita Corrente Liquida 68.628.820,24 72.197.518,89 75.807.394,84
Despesa com Pessoal e Encargos 31.574.741,67 33.153.478,75 34.811.152,69
Criacio de cargos 463.184,50 981.951,15 1.040.868,21
Adaptacoes de cargos 21.935,22 46.502,67 49.292,83
485.119,72 1.028.453,82 1.090.161,04
Considerando scmente criacio cargos 32.037.926,17 34.135.429,90 35.852.02091
Percentual 46,68 47,28 4729
Considerando criacio e adaptacio 32.059.861,39 34.181.932,57 35.901.313,74
Percentual 46,71% 47,35% 47,36%

Projeciio para 2023 antes dos ajustes = 46,01

Aumento da RCL 23/24 =5,2%
Aumento da RCL 24/25 =5,0%

Reposicdo inflancionaria = 6,0%




Atual | Proposta | Aumento| % wmw_m T.SERV. | WVIRTS FG Persins. | VInPA. | TOTAL | cferat.
MARCQS PAULO LERMEN BEZERRA Tecnico Agropecuario 2.181,56 | 3.669,82 | 1.488,26 68,22 5| 2.552,10 10% 255,21 2.807,31 24% 663,55 | 3.470,86 3.470,86
ELISANDRO LUCAS BERTOLINI Tecnico Agropecuario 2.181,56 | 3.669,82 | 1.488,26 68,22 7] 2.760,36 5% 138,02 | 2.491,40 [ 2.898,38 0% 2.898,38 5.389,78
Classe
Atual Proposta | Aumento % Atual T. SERV. Vir. TS FG Per./Ins. Vir. P/I. TOTAL VALOR % ¢/ grat.
MARCOS PAULO LERMEN BEZERRA Tecnico Agropecuario 2.181,56 | 3.669,82 | 1.488,26 68,22 5| 3.676,78 10% 367,68 24% 869,06 | 4.913,52 1.442,66 4156| 4.913,52 | 1.442,66
ELISANDRO LUCAS BERTOLINI Tecnico Agropecuario 2.181,56 | 3.669,82 | 1.488,26 68,22 7] 3.976,80 5% 198,84 | 2.49140 0% - 4.175,64 1.277,26 4407| 6.667,04 | 1.277,26
Acréscimo mensal sem encargos 2.719,92
Acréscimo anual sem encargos 36.256,56
Encargos 7.613,88
Acréscimo anual total 43.870,44
Acréscimo mensal com encargos 3.655,87
Valor ref. a 06 meses de 2023 21.935,22




Custo Anual 2025

Carga .
Cargo Ec..mm.m» Nimero Salario 12 meses 13 Tergo Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Procurador 20 1 7.528,12 90.337,44 7.528,12 2.509,12 100.374,68 21.078,68 121.453,37
Engenheiro ambiental 20 1 5.168,56 62.022,72 5.168,56 1.722,68 68.913,96 14.471,93 83.385,89
Técnico em informatica 40 1 4.719,12 56.629,44 4.719,12 1.572,88 62.921,44 13.213,50 76.134,95
Agente Fiscal 40 2 4.943 .84 118.652,16 9.887,68 3.295,56 131.835,40 27.685,43 159.520,84
Médico - ESF 40 0 21.775,37 - - - - - -
Psicélogo 30 6 5.056,20 364.046,40 | 30.337,20 10.111,39 404.494,99 84.943,95 489.438,94
Assistente social 30 4 4.044,96 194.158,08 | 16.179,84 5.392,74 215.730,66 45.303,44 261.034,10
Agente de Licitagbes 40 1 6.741,60 80.899,20 6.741,60 2.246,98 89.887,78 18.876,43 108.764,21
Veterindrio 40 1 6.647,22 79.766,61 6.647,22 2.215,52 88.629,35 18.612,16 107.241,51
Farmaceutico 40 2 5.712,84 137.108,23 | 11.425,69 3.808,18 152.342,10 31.991,84 184.333,94
Auxiliar de consultério dentéario 40 2 1.765,69 42.376,62 3.531,38 1.177,01 47.085,01 9.887,85 56.972,87
Servente de limpeza 40 10 1.516,42 181.970,62 15.164,22 5.054,23 202.189,07 42.459,70 244.648,77
Merendeira 40 4 1.599,51 76.776,58 6.398,05 2.132,47 85.307,09 17.914,49 103.221,58
Professores 20 60 2.160,68 1.555.691,62 | 129.640,97 43.209,33 1.728.541,92 362.993,80 2.091.535,72
Atendente secretaria 40 6 2.573,76 185.310,94 | 15.442,58 5.147,01 205.900,53 43.239,11 249.139,65
Assistente de Administragio 40 6 2.573,76 185.310,%94 15.442,58 5.147,01 205.900,53 43.239,11 249.139,65
4.585.965,97
Agente de defesa civil 0 5 2.451,20 147.072,05 | 12.256,00 4.084,93 163.412,98 34.316,73 197.729,70
Auxiliar de enfermagem 0 3 2.222,69 80.016,99 6.668,08 2.222,47 88,907,55 18.670,59 107.578,13
PSS 1 180.431,58 2.165.178,91 | 180.431,58 60.137,84 2.405.748,33 505.207,15 2.910.955,48
Deduzir 3.216.263,32
Total 1.018.789,65 | 84.899,14 28.296,88 1.131.985,67 237.716,99 1.369.702,66
Atualmente supridos por PSS
Carga Nimero
Cargo Hor4aria Salario 12 meses 13 Ter¢o Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Psicologo 20 horas 4 3.863,76 185.460,34 15.455,03 5.151,16 206.066,53 43.273,97 249.340,5¢
Assistente social 40 horas 1 4.927,32 59.127,88 4.927,32 1.642,28 65.697,48 13.796,47 79,493,95
Total 244.588,21 | 20.382,35 6.793,44 57.070,44 328.834,44
_N:Bm_:o efetivo _ _ H.og.mwy_ _




Custo Anual 2024

Carga Nimero
Cargo Horaria Salario 12 meses 13 Terco Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Procurador 20 1 7.102,00 85.224,00 7.102,00 2.367,10 94.693,10 19.885,55 114.578,65
Engenheiro ambiental 20 1 4.876,00 58.512,00 4.876,00 1.625,17 65.013,17 13.652,77 78.665,94
Técnico em informdtica 40 1 4.452,00 53.424,00 4.452,00 1.483,85 59.359,85 12.465,57 71.825,42
Agente Fiscal 40 2 4.664,00 111.936,00 9.328,00 3.109,02 124.373,02 26.118,33 150.491,36
Médico - ESF 40 0 20.542,80 - - - - - -
Psicologo 30 6 4.770,00 343.440,00 28.620,00 9.539,05 381.599,05 80.135,80 461.734,85
Assistente social 30 4 3.816,00 183.168,00 15.264,00 5.087,49 203.519,49 42.739,09 246.258,58
Agente de LicitagOes 40 1 6.360,00 76.320,00 6.360,00 2.119,79 84.799,79 17.807,96 102.607,74
Veterinario 40 1 6.270,96 75.251,52 6.270,96 2.090,11 83.612,59 17.558,64 101.171,24
Farmaceutico 40 2 5.389,47 129.347,39 10.778,95 3.592,62 143.718,96 30.180,98 173.899,95
Auxiliar de consultério dentario 40 2 1.665,75 39.977,94 3.331,50 1.110,39 44.419,82 9.328,16 53.747,99
Servente de limpeza 40 10 1.430,59 171.670,39 14.305,87 4.768,15 190.744,40 40.056,32 230.800,73
Merendeira 40 4 1.508,97 72.430,73 6.035,89 2.011,76 80.478,39 16.900,46 97.378,85
Professores 20 60 2.038,38 1.467.633,60 | 122.302,80 40.763,52 1.630.699,92 342.446,98 1.973.146,91
Atendente secretaria 40 6 2.428,08 174.821,64 14.568,47 4.855,67 194.245,79 40.791,62 235.037,40
Assistente de Administracdo 40 6 2.428,08 174.821,64 14.568,47 4.855,67 194.245,79 40.791,62 235.037,40
4.326.382,99
Agente de defesa civil 5 2.312,45 138.747,22 11.562,27 3.853,70 154.163,19 32.374,27 186.537,46
Auxiliar de enfermagem 3 2.096,88 75.487,73 6.290,64 2.096,67 83.875,05 17.613,76 101.488,81
PSS 1 170.218,47 2.042.621,61 ; 170.21847 56.733,82 2.269.573,89 476.610,52 2.746.184,41
Deduzir 3.034.210,68
Total 961.122,31 80.093,53 26.695,17 1.067.911,01 224.261,31 1.292.172,32
Atualmente supridos por PSS
Carga Nimero
Cargo Horaria Salario 12 meses 13 Terco Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Psicélogo 20 horas 4 3.645,05 174.962,58 14.580,22 4.859,59 194.402,38 40.824,50 235.226,88
Assistente social 40 horas 1 4.648,42 55.781,02 4.648,42 1.549,32 61.978,75 13.015,54 74.994,29
Total 230.743,60 19.228,63 6.408,90 53.840,04 310.221,17
_>:_.:m:3 efetivo _ _ 981.951,15




Custo anual 2023

Carga Nimero
Cargo Horaria Salario 6 meses 13 Terc¢o Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Procurador 20 | 6.700,00 40.200,00 3.350,00 1.116,56 44.666,56 9.379,98 54.046,53
Engenheiro ambiental 20 1 4.600,00 27.600,00 2.300,00 766,59 30.666,59 6.439,98 37.106,57
Técnico em informaética 40 i 4.200,00 25.200,00 2.100,00 699,93 27.999,93 5.879,99 33.879,92
Agente Fiscal 40 2 4.400,00 52.800,00 4.400,00 1.466,52 58.666,52 12.319,97 70.986,49
Meédico - ESF 40 0 19.380,00 - - - - - -
Psic6logo 30 6 4.500,00 162.000,00 13.500,00 4.499,55 179.999,55 37.799,91 217.799,46
Assistente social 30 4 3.600,00 86.400,00 7.200,00 2.399,76 95.999,76 20.159,95 116.159,71
Agente de Licitagdes 40 1 6.000,00 36.000,00 3.000,00 999,90 39.999,90 8.399,98 48.399,88
Veterinario 40 1 5.916,00 35.496,00 2.958,00 985,90 39.439,90 8.282,38 47.722,28
Farmaceutico 40 2 5.084,41 61.012,92 5.084,41 1.694,63 67.791,96 14.236,31 82.028,28
Auxiliar de consultorio dentario 40 2 1.571,46 18.857,52 1.571,46 523,77 20.952,75 4.400,08 25.352,82
Servente de limpeza 40 10 1.349,61 80.976,60 6.748,05 2.249,13 89.973,78 18.894,49 108.868,27
Merendeira 40 4 1.423,56 34.165,44 2.847,12 948,95 37.961,51 7.971,92 45.933,42
Professores 20 60 1.923,00 692.280,00 57.690,00 19.228,08 769.198,08 | 161.531,60 930.729,67
Atendente secretaria 40 6 2.290,64 82.463,04 6.871,92 2.290,41 91.625,37 19.241,33 110.866,70
Assistente de Administracio 40 6 2.290,64 82.463,04 6.871,92 2.290,41 91.625,37 19.241,33 110.866,70
- - - - - 2.040.746,70
Agente de defesa civil 5 2.181,56 65.446,80 5.453,90 1.817,78 72.718,48 15.270,88 87.989,37
Auxiliar de enfermagem 3 1.978,19 35.607,42 2.967,29 989,00 39.563,70 8.308,38 47.872,08
PSS 1 160.583,46 963.500,76 80.291,73 26.761,23 1.070.553,72 | 224.816,28 | 1.295.370,01
Deduzir 1.431.231,45
Total 453.359,58 37.779,97 12.592,06 503.731,61 | 105.783,64 609.515,24
Atualmente supridos por PSS
Carga Nimero
Cargo Horaria Salario 6 meses 13 Terco Sub total encargos total
Semanal de Vagas
Psicologo 20 horas 4 3.438,73 82.529,52 6.877,46 2.292,26 91.699,24 19.256,84 110.956,08
Assistente social 40 horas 1 4.385,30 26.311,80 2.192,65 730,81 29.235,26 6.139,40 wm.w&@mm
Total 108.841,32 |  9.070,11 3.023,07 25.396,24 |  146.330)74

\

Aumento efetivo
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Memorando n° 027/2022

DE: Secretaria de Assisténcia Social
PARA: Secretario Geral Geraldo Borghezan

1 — OBJETO: Abertura de Concurso Publico objetivando a AQUISICAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A DEMANDA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

1.1 - ltens:
Contratagdo dos seguintes profissionais: HR
2 Assistentes Sociais — 30 horas; 30 horas semanais
3 Psicélogos - 40 horas 40 horas semanais
1 Educador Social- Pedagogo— 40 horas 40 horas semanais

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Faz-se necessario esta contratacdo devido ao procedimento MPPR: PA:
0178.21.000103-2 - PLANO DE ACAO e METAS -~ REORDENAMENTO DO SUAS
— S&0 Jorge D’'Oeste. E na NOB-RH-SUAS, onde orienta que a Equipe de Protegao
Basica- CRAS precisa ser composta por no minimo 2 técnicos de nivel superior,

sendo um profissional assistente social e outro preferencialmente psicélogo e dois
tecnicos de nivel médio. Quanto a Protegcdo Especial de Média e Alta
Complexidade deve ser composta por pelo menos um assistente social, um
psicélogo e dois profissionais de nivel médio. Em conformidade com o Termo d

Convénio com os municipios da Comarca de Sdo Joao, foi estipulado que cada\\
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

municipio deveria contratar um técnico para o Servico de Acolhimento Casa Lar e
Familia Acolhedora, dessa forma Sao Jorge D' Oeste se responsabilizou em
contratar um profissional de psicologia.

Totalizando dois profissionais de Servigo Social com carga horaria de 30
horas semanais: trés profissionais de psicologia com carga horaria de 40 horas
semanais e um educador social com formagao em pedagogia com carga horaria de
40 horas semanais.

Dessa forma, necessita-se alteragdo da Lei Municipal, visto que o
profissional de psicologia hoje possui carga horaria de 20 horas semanais, € em
conformidade com a NOB-RH-SUAS, faz-se necessario a ampliagado para 40 horas
semanais como prevista na lei.

Quanto ao profissional Assistente Social, de acordo com a Lei n°
12.317/2010, a carga horaria passa a ser 30 horas semanais, sem reducao salarial

e com alteracdo imediata, desde a publicagéo da lei, em 27 de agosto de 2010.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

REQUISITOS: Os requisitos para preenchimento do cargo sao: a
comprovagéo de idoneidade moral, ensino superior completo em servigo social com
registro no CRESS, cursos de aptidéo na area do SUAS para o CRAS/CREAS, de

acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

ATRIBUICOES: O Assistente Social tera suas atividades vinculadas ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS — do Municipio de Sao Jorge
D’ Oeste, competindo ao referido contratado a execugéo das atividades inerentes
ao CRAS, de acordo com as instrugbes do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, visando propiciar condigdoes de inclusdo e programa social, como o
fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar; identificar
situacdes de vulnerabilidade e risco social local: propiciar atendimento SOCIO
assistencial aos grupos sociais e familiar considerando a situagao SOCIa|

diagnosticada, a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais; prevenir
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situacdes de violagéo de direitos, tais como: abandono, negligencia, violéncia ou
marginalizacdo e criminalidade, potencializadas pela pobreza, exclus&o social e
baixa estima; fortalecer as relacdes familiares e comunitarias; realizar estudos e
pesquisas, dentre outras fungdes vinculadas a assisténcia social. Orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituicbes: Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da institui¢éo,
cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislagao e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar, assessorar na elaboragéo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides Contribuir para viabilizar a
participacdo dos/as usuarios/as no processo de elaboragéo e avaliagdo do plano
de Assisténcia Social, Idoso e Crianga e adolescente; prestar assessoria e

consultoria a 6rgaos da Administragéo Publica.
CARGO: PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

REQUISITOS: Os requisitos para preenchimento do cargo sado: a
comprovacao de idoneidade moral, ensino superior completo em Psicologia, cursos
de aptidao na area de assisténcia social para o CRAS/CREAS, de acordo com as

instrucdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

ATRIBUICOES: O Psicologo tera suas atividades vinculadas a Secretaria de
Assisténcia Social e o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS - do
Municipio de S&o Jorge D’ Oeste, competindo ao referido contratado a execugéo
das atividades inerentes ao CRAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS, competindo ao mesmo atuar em todas as esferas
da Assisténcia Social do Municipio, em especial para a prevencao de situacbes de
risco e de vuinerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e por meio do desenvolvimento de potencialidade e aquisicbes
pessoais e coletivas; promover e favorecer o desenvolvimento da autonomia dos

individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das
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comunidades, dentre outros fungdes vinculadas a assisténcia social. Orientar
individuos, familias, grupos, comunidades e instituicoes: Esclarecer duvidas,
orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicéo,
cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, cbédigos e legislacéao e
sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de
recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragéo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Contribuir para viabilizar a
participagdo dos/as usuarios/as no processo de elaboracéo e avaliagdo do plano
de Assisténcia Social, ldoso e Crianga e adolescente; prestar assessoria e

consultoria a 6rgdos da Administragéo Publica.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Executar atividades e apoiar no planejamento, monitoramento e avaliagdo

dos servigos, programas, projetos e beneficios das politicas publicas do SUAS.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a. desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b. desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagao social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensoes
individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes

intergeracionais;

c. assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do

frabalho social;

d. apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; \ \
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e. atuar na recepcéo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f. apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos

usudrios, assegurando a privacidade das informagoes;
g. apoiar e participar no planejamento das acoes;,

h. organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas

de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;
i. acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

j. apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas

unidades e, ou, na comunidade;

k. apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco
social e, ou, pessoal, violagao de direitos e divulgagédo das agdes das Unidades

socioassistenciais;
|. apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgagédo das agoes;

m. apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do

processo de trabatho;

n. apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os érgéos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,

familiar;

o. apoiar na orientacio, informacdo, encaminhamentos e acesso a servicos,

programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre o

Caderno de Orientacdes Técnicas Sobre os Gastos no Pagamento Dos
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Profissionais das Equipes De Referéncia do Suas outras politicas publicas,

contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
p. apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q. apoiar na articulagéo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas

publicas;

r. participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,

avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s. desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos
de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagéo de situagées de

fragilidade social vivenciadas;

t. apoiar na identificaggo e acompanhamento das familias em

descumprimento de condicionalidades;

u. informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagéo e qualificagao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de

intermediacdo de mao de obra;

v. acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos; w. apoiar no desenvolvimento dos mapas

de oportunidades e demandas.

S30 Jorge D’'Oeste/PR, 11 de outubro de 2022.

Respeitosamente,
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Clarice Mad chmitt Augustin
Secretaria de Assisténcia Social
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Promotoria de Justica da Comarca de Sao Jodo/PR

RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA N°. 05/ 2022

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por
seu Promotor de Justica adiante assinado, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no artigo 127, caput, e artigo 129, inciso 1, ambos da Constituicdo
Federal; artigo 27, paragrafo tinico, inciso IV da Lei Federal n° 8.625/93 e na
Resolucio n° 164/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico €,

CONSIDERANDO que o artigo 127 da Constituicdo Federal
dispde que “o Ministério Publico é instituicio permanente, essencial 4 fungdo
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime

democritico e dos interesses sociais e individuals indisponiveis”;

CONSIDERANDO gue o artigo 129 inciso Il, da Constituicao
Federal dispBe que cabe ao Ministério Publico “zelar pelo efetivo respeito dos
poderes puiblicos e dos servicos de relevincia ptiblica aos direitos assegurados nesta

Constituicdo, promovendo as medidas necessarias a sua garantia’;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico a
defesa da ordem juridica, do patriménio ptblico, da moralidade, da legalidade e da
eficiéncia administrativa, nos termos dos artigos 127, caput, e 129, 1lI, da

Constituicio Federal; artigo 114, caput, da Constituicio do Estado do Parand e
artigo 25, [V, “3~, da Lel Federal n.© 8.625/1973;

CONSIDERANDG que o art. 107 do Ato Conjunto n.°




Promotoria de Justica da Comarca de Séo Jodo/PR

001/2019-PG)/CGMP define que “s Recomendacio é instrumento de atuagdo
extrajudicial do Ministério Puiblico, sem cardter coercitivo, por intermédio do qual
se expBe, em ato formal, razGes fiticas e juridicas sobre determinada questido, com
o objetivo de propor ao destinatirio a ado¢do de providéncias, omissivas ou
comissivas, tendentes a cessar a Jesio ou ameaca de lesio a direitos objeto de tutela
pelo Ministério Publico, atuando, também, como instrumento de prevengdo de

responsabilidades ou correcdo de condutas’;

CONSIDERANDO que sdo principios norteadores da
Administracio Publica, dentre outros, a legalidade, a impessoalidade, a motalidade ¢

a eficiéncia, expressamente elencados no artigo 37, caput; da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso II, dispSe que “a investidura em cargo ou emprego ptblico depende de
aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulo, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou empreso, na forma prevista em lei,

ressalvadas as nomeacgbes para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacio e exoneragio’;

CONSIDERANDO que o artigo 37 da Constituicdo da
Reptiblica elenca como principio basilar da Administracio Publica o principio da
impessoalidade, que traduz “a ideia de que a Administragio tem de tratar a todos

os administrados sem discriminages, penéficas ou detrimentosas” principio

consagrado pelc concurso publicoy

CONSIDERANDO que em matéria de acesso 2o servico

p
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ptiblico, a regra constitucional é a de que o ingresso nas carreiras publicas somente
se dé apds aprovacdo em Concurso pUblico de provas ou de provas e titulos e que
as demais hipoteses sdo excecBes a esta regra e devem sempre ser interpretadas

restritivaments;

CONSIDERANDO que o preenchimento do cargo de
Procurador Municipal é incompativel com o provimento em comissao, ja que suas
atribuicdes, malgrado sefam de assessoramento, podem ser exercitadas
independentemente de um excepcional vinculo de confianca com o chefe do Poder
Executivo, observando que a presenca desse requisito fiduciario e imprescindivel
para o preenchimento dos cargos comissionados, justamente porque sioc “de livre

nomeacdo e exoneragdo” por parte da autoridade competente;

CONSIDERANDO que a inexigibilidade desse liame de
confiabilidade com o alcaide, no caso de cargo de Procurador Municipal, decorre
do fato de as funcdes desse agente publico serem de natureza eminentemente

técnica e afetas a defesa dos interesses jurfdicos do ente municipal;

CONSIDERANDO que o artigo 29 da Constituicio Federal
dispde que o Municipio atendera os principios estabelecidos na Constituicdo da

Repiiblica e na Constituicdo Estadual, ou seja, consagra o principio da simetria;

CONSIDERANDO que o ingresso na carreira da Advocacia

publica da WUnide € Procuradorias dos Estados deve se dar por meio de concurso

pliblico, como exigem os artigos 131 e 132 da Constituicio Federal;

i




el Estado do Parane:.

Promotoria de Justica da Comarca de Sao Jodo/PR

CONSIDERANDO que a Constituicdo do Estado do Parana
disciplina, em seu artigo 125, que “o exercicio das atribui¢bes da Procuradoria-Geral
do Estado é privativo dos procuradores integrantes da carreira [...]” € que o
ingresso na carreira se dara por concurso publico, consoante o paragrafo primeiro

do referido dispositivo;

CONSIDERANDO que de acorde com o principio da
simetria, o Municipio, como ente federativo, submete-se ao regramento e
principiologia constitucionais voltadas a Administracdo Publica em geral; assim, se a
Unido, Estado e Distrito Federal tém suas procuradorias formatadas a partir da
regra do concurso publico, conclui-se que os municipios brasileiros devem seguir a

mesma |égica;

CONSIDERANDO que os Procuradores Municipais de S3o
Jorge D’Oeste, nos ultimos seis meses, realizaram consideravel nimero de horas

extras, ultrapassando, inclusive, o permitido pela lei municipal;

CONSIDERANDO que, embora a «carga hordria da
Procuradora Municipal tenha aumentado para 32h semanais, sabe-se que o aumento
ndo sera suficiente para, junto com o Procurador Municipal, sanar a alta demanda

existente na Procuradoria Municipal de S3o Jorge D'Oeste;

CONSIDERANDO que, conforme exposto pelos préprios

Frecvuiadeioe TTunivipaio v ferma proovovialy a4 qlta demanda na FPrevuradvuria
Juridica € algo recorrente e ndo excepcional, sendo necessario, a0 menos, mais um
servidor efetivo (Procurador);
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CONSIDERANDO que todo o apurado através da
documentacio acostada 2 Noticia de Fato n°® MPPR-0178.22.000105-5 aponta para a
urgéncia na realizacdo de concurso publico objetivando a contrataciao de, ao menos,
mais um Procurador Municipal para dar conta de toda a demanda do municipio em

tempo habil,

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
através da Promotoria de Justica de Sdo Jodo, no uso de suas atribuicBes legais e
constitucionais, expede a presente RECOMENDACAO ADMINISTRATIVA a
Prefeita Municipal de S3o Jorge D’Oeste, bem como a quem venha [he suceder no

cargo:

- Que, diante do quadro verificado, adote as medidas
necessarias para a realizacio de concurso publico para preenchimento do cargo de

Procurador Juridico Municipal no prazo de Ol {um] ano;

2~ Que o municipio evite que os Procuradores Juridicos
Municipais realizem horas extras, visto que ndo ha como controlar as horas
trabalhadas, diante da auséncia de ponto biométrico;

3~ A presente recomendacio deverd ser respondida no prazo

de 30 (trinta) dias.

Encaminhe-se a presente recomendacdo a Prefeita Municipal

de Sdo jorge Pocoste; aws Procusadoerss Municipais d= S8 Jerge DIOeste e ac
Presidente da Cimara Municipal de S30 Jorge D’Oeste, para ciéncia.

Proceda-se com as anotagOes necessérias junto ao PRO-MP.

f



{\f{} %m;ﬁ{fz} {;i; f ’arfss }e’i’

Promotoria de Justica da Comarca de S3o Jodo/PR

S30 Jo3o/PR, 26 de julho de 2022.

PEDRO TENORIO Assinado de forma digital per
“. PEDRO TENORIO SOARES VIEIRA
SOARES VI EI RA : TAVARES'05337189450

TAVARES:053371 89450 Dadosr2022.07.26 17:44:18 -03'00"
Pedro Tenéno Soares Vieira Tavares
Promotor de justica
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