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Projeto de Lei n° 09/2025

RECEB DO res Dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
5 de Veread® =

Camar q: I Q.5 (_ determinado, através de Processo Seletivo
Qoréno JJ b (Ofnmt N Simplificado-PSS, para atender a necessidade
AC\JK’UO YOS b \?3 temporaria de excepcional interesse publico, ¢ da

outras providéncias.

A Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu, Gelson Coelho do Rosirio, Prefeito do

Municipio de S&o Jorge D’Oeste - PR, sanciono a seguinte,
LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder
Executivo Municipal podera efetuar contratagéo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des

e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as

contratagdes para:

I - Suprir a necessidade de servidores, em virtude do aumento da demanda verificada junto
a Secretaria de Educagdo, especialmente raziio da abertura de CMEI, referente aos seguintes

cargos:

a) Monitor Escolar 20h e Monitor Escolar 30h, cuja quantidade de vagas, carga horéria,
escolaridade minima, atribui¢des e remuneracdo sdo aquelas constantes no Anexo I da

presente Lei.

IT - Atender necessidades quanto & manutengdo do servigo publico, em caso de licengas,
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IIl - atender as obrigagdes assumidas no convénio firmado junto aos Municipios de Sulina
e S#o Jodo, relativamente ao fornecimento de 1 (um) psicélogo 40h para prestacdo de servigo junto

4 Casa Lar em S&o Jodo.

Art. 3°. As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderfo ser feitas com observancia
da dotagiio orgamentaria especifica, e se dardo mediante autorizagdo prévia do Chefe do Poder

Executivo, precedida de Parecer do Coordenador de Controle Interno.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante Processo Seletivo Simplificado — PSS, sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do

Diario Oficial do Municipio, sendo desnecessaria a realizagéo de concurso publico.

Art. 5°. A contratagio prevista nesta Lei sera por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado

desde que ndo ultrapasse o méximo de 2 anos.

Paragrafo Unico. Os contratos serdo de natureza administrativa e especial e terdo como

causa obrigatdria de exting@o, quando da realizag8o de concurso para tais cargos.

Art. 6°. Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que

comprovarem 0s seguintes requisitos:
I - Possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fungfo;
II - Ser brasileiro;
III - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

IV - Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de necessidade especial

incompativel com o exercicio das fungdes, mediante Atestado de Satide Ocupacional emitido por

profissional competente;
V - Estar em dia com o servico militar:
VI - Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Art. 7°. Fica proibida a contratagio de servidores da Administragdo Direta e Indireta do

Poder Executivo Municipal.
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Art. 8°. Ao servidor temporario serfio assegurados o direito a:

I - Cobertura previdencidria;

II - Proporcional de férias e 13° salario, ao tempo de servigo prestado;

I1I - licen¢a-maternidade, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias;

IV - licenga-paternidade;

V - Afastamentos decorrentes de:

a) casamento: de 7 (sete) dias;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irméo, por 7 (sete) dias.
Art. 9°. Sdo deveres do contratado:

I - Ser assiduo;

IT - Ser pontual;

III - Exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢des que lhe forem conferidas;
IV - Observar normas legais € regulamentares;

V - Cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - Tratar a todos com urbanidade;

VII - Ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagio e os assuntos de natureza reservada de que

tenha conhecimento em razio da fungio;

IX - Apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado

para cada caso.

Paragrafo tinico. E motivo de exoneragdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao servigo por
mais de 07 (sete) dias consecutivos, sem motivo justificado. /}
77
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Art. 10. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos seguintes atos:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagéo do chefe imediato;

II - Retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do ou local onde desempenha suas respectivas atribuigdes;
I1I - repassar a outrem, servidor ou néo, o desempenho de suas atribui¢des;

IV - Prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer natureza,

em razdo do exercicio da fun¢io temporaria para a qual fora contratado;

V - Retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizacdo competente, qualquer
documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos

fatos;
VI - Entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;
VII - Empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;
VIII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado.

Art. 11. O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 12. A exoneragdo do servidor contratado pelo regime desta Lei poder4 ser a qualquer

tempo, de acordo com critérios fixados na presente Lei.

Paragrafo unico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibi¢des desta Lei
ficard impedido de participar dos processos seletivos simplificados por um periodo de 05 (cinco)

anos, garantindo contraditério e ampla defesa ao acusado.

Art. 13. E vedada a nomeagio e/ou designagio do servidor temporirio para exercer

qualquer fung@o alheia a que se inscreveu no processo seletivo simplificado.
Art. 14. Rescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:

I - Pelo término do prazo contratual;
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11 - Por iniciativa do contratante, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias,

garantindo o pagamento das verbas rescisorias constantes na presente Lei;
I1I - Por iniciativa do contratado, a qualquer tempo, com aviso prévio de 15 (quinze) dias.

Art. 15. A contratagio nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de

estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 16. Os casos omissos serdo tratados de acordo com a Lei Municipal n° 060/2005 -
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Sao Jorge D"Oeste - PR, e alteragdes, sendo valida

a legislagdo mais recente em caso de conflito.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge
D’QOeste, Estado do Parana, aos seis dias do més de
marco do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacio.

7
@
Gelson ¢ de ho do Rosario

Plff/t'eito Municipal

/
[
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ANEXO1

A) Monitor Escolar 20h (CBO 3341-10):

Vagas: 27 (vinte e sete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduag@o na area da educagdo (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou ter formagao em Magistério completo; ou P6s-Graduag@o na
area da Educagdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas.

Remuneragio: R$ 1.518,00 (um mil e quinhentos e dezoito reais) mensais.

Atribuicdes: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreaggo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manuteng&o predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refei¢do, higiene pessoal e organizagdo do ambiente;
Promover a educag@o, seguranca, higiene e entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colaboragio com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com os grupos de criangas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisio de refei¢des, troca
de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar os espagos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagfo; Auxiliar o professor responsével na organizagio da turma
¢ material pedagdgico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagdgicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter postura ética e
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito e dedicagdo;

Participar das capacitacdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservacio dos

equipamentos e utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade, paciéncia, organizago,
afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribuig¢des do presente cargo néo

se confundem com atribui¢des préoprias de professores.
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B) Monitor Escolar 30h (CBO 3341-10):

Vagas: 17 (dezessete);

Escolaridade Minima: Estar cursando graduac@o na drea da educagdo (Licenciaturas
Plenas) ou ser graduado; ou ter formag@o em Magistério completo; ou Pés-Graduagéo na
area da Educagdo (cursando ou concluido).

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Remuneragio: R$ 2.277,00 (dois mil e duzentos e setenta e sete reais) mensais.
Atribui¢des: Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras
e procedimentos, regimento escolar, cuamprimento de horarios; prestar apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagéo, definindo limites nas atividades livres; organizar
ambiente escolar e comunicar a necessidade de manutengo predial; Orientar e acompanhar
as criangas nas atividades de refei¢do, higiene pessoal e organizagdo do ambiente;
Promover a educagéo, seguranga, higiene e entretenimento das criangas, estabelecendo um
relacionamento afetivo com as mesmas, além de cordialidade e colaboragdo com as
familias; Desenvolver atividades esportivas e recreativas com os grupos de criangas, tanto
de forma externa quanto interna; Realizar as atividades de supervisdo de refei¢des, troca
de fraldas, vestuarios, e momentos de descanso (sono); Organizar os espagos de atividades,
do sono, refei¢des e recreagfo; Auxiliar o professor responséavel na organizagfio da turma
¢ material pedagégico, além de acompanhar o professor nas atividades pedagogicas
realizadas; Atender e acompanhar criangas com necessidades educativas especiais,
conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Educagdo; Manter postura ética e
colaborar com a aprendizagem dos educandos, sempre com respeito e dedicagio;

Participar das capacitagdes oferecidas pela Secretaria e zelar pela conservagdo dos

cquipamentos ¢ utensilios de trabalho; Demonstrar criatividade, paci€ncia, organizacao,
afetividade e capacidade de trabalhar em equipe; Realizar outras atividades correlatas e
eventuais, conforme solicitado pela chefia imediata. As atribui¢des do presente cargo néio

se confundem com atribuigdes proprias de professores.
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JUSTIFICATIVA

Prezados senhores legisladores Municipais, a presente lei visa possibilitar que o Poder
Executivo realize a contrata¢do temporaria de profissionais, a fim de suprir a necessidade de
recursos humanos, especialmente no 4mbito da Rede Municipal de Ensino, que encontra
dificuldades de funcionamento em razo da falta de professores, tendo em vista a abertura do novo
CMEI Pingo de Gente, do aumento do nimero total de alunos, € do aumento do numero de alunos

com laudo de TDAH e Autismo.

Ademais, conforme informagdo a Secretaria de Educagfo, a situagfio ainda se encontra
agravada em razdo da significativa diminui¢do do niimero de estagiarios em relagcdo aos anos

anteriores.

Neste sentido, a contratagdo de Monitores Escolares se faz de extrema importincia para
suprir a demanda da Rede Municipal de Ensino, pois a atuagdo destes profissionais sera de extrema
importancia, principalmente suprir a necessidade no horario de meio dia, onde existe maios déficit
de recursos humanos aptos a realizar o cuidado dos alunos dos CMEI’s, os quais prestam ensino

em tempo integral.

Desta maneira, tendo em vista a impossibilidade de realizagdo de concurso piiblico no
presente momento, bem como da urgéncia na contratagdo dos referidos profissionais, a aprovagio
do presente projeto de lei € crucial para reestabelecer a normalidade e a exceléncia na prestagio
do servigo puiblico de ensino, principalmente no que se refere aos alunos matriculadas em CMELI’s,

a fim de garantir a tranquilidade dos pais e seguranga das criangas que utilizam tal servigo.

Além disso, hé a necessidade de contratagfio de 1 (um) profissional psicélogo para prestar
servigos junto a Casa Lar de So Jo@o, a fim de cumprir o compromisso assumido pelo Municipio
quando firmado o convénio junto aos Municipios de Sulina e Sdo Jodo, tendo em vista a

impossibilidade de enviar servidor efetivo para prestagdo de tal servigo.

Esta é, no entendimento do Poder Executivo, a necessaria justificativa para aprovagéo deste
importante projeto de Lei.

Sem mais para 0 momento, renovamos votos de estima e consideragdo desta ilustre Casa

de Leis.
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Gabinete do Executivo Municipal de Sao Jorge
D’Oeste, Estado do Parana, aos seis dias do més de
marg¢o do ano de dois mil e vinte e cinco (2025), 62°

ano da emancipacgao.

Gelson

Prefe,i/to Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em face do exposto nos artigos 16° e 17° da Lei Complementar 101 de 04/05/2000, denominada

da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), apresenta-se informagdes quanto ao impacto orgamentario-

financeiro, respeito aos limites estabelecidos para despesa com pessoal, conforme tabelas abaixo que

representa o custo anual com o novos cargos, referente ao Projeto de Lei n° 07/2025.

Custo anual 2025

Carga | ..
Cargo Hor:'gm .;\m?em Salario 8 meses 13 Terco Sub total encargos total
Semanal st
Psicologo 40 horas 1 4.793,44 38.347,52 3.195,63 1.065,10 42.608,25 6.231,03 48.839,28
Monitor escolar 20 horas 27 1.518,00 327.888,00 | 27.32400 9.107,09 364.315,09 | 53.27802 417.597,11
Monitor escolar 30 horas 17 2.277,00 309.672,00 | 25.806,00 8.601,14 344.079,14 | 50.31813 394.397,27
Total 675.907,52 | 56.325,63 18.773,33 751.006,48 | 109.827,19 860.833,67
Custo anual 2026
Carga "
Cargo Hordria ‘Zuz:;:; Saldrio 8 meses 13 Tergo Sub total encargos total
Semanal
Psicélogo 40 horas 1 4.793,44 57.521,28 4.793,44 1.597,65 63.912,37 | 10.624,79 74.537,17
Monitor escolar 20 horas 27 1.518,00 491.832,00 | 40.986,00 13.660,63 546.478,63 | 90.846,61 | 637.325,24
Monitor escolar 30 horas 17 2.277,00 464.508,00 | 38.709,00 12.901,71 516.118,71 | 85.799,57 601.918,28
Total 1.013.861,28 | 84.488,44 28.160,00 | 1.126.509,72 | 187.270,98 | 1.313.780,69
Custo anual 2027
Caga Nimero
Cargo Hordria de Vagas Saldrio 8 meses 13 Tergo Sub total encargos total
Semanal
Psicélogo 40 horas 1 4.793,44 57.521,28 4.793,44 1.597,65 63.912,37 | 10.624,79 74.537,17
Monitor escolar 20 horas 27 1.518,00 491.832,00 | 40.986,00 13.660,63 546.478,63 | 90.846,61 637.325,24
Monitor escolar 30 horas 17 2.277,00 464.508,00 | 38.709,00 12.901,71 516.118,71 | 85.799,57 601.918,28
Total 1.013.861,28 | 84.488,44 28.160,00 | 1.126.509,72 | 187.270,98 | 1.313.780,69

A tabela a seguir apresenta a projecdo da despesa total com pessoal prevista com base na projecdo

que esta sendo prevista na LDO para 2025 e projetadas para os seguintes, ja incluidas as despesas

com a reposi¢do dos cargos acima.

Especificaciio Prevista Projetado Projetado
2025 2026 2027
RCL - Receita Corrente Liquida 74.272.677,88 78.134.857,13 8243227427
| Despesa com Pessoal e Encargos 33.602.223,27 35.444.224.60 37.393.773,00
860.833,67 1.382.097,29 1.458.112,64
TOTAL DESPESAS COM PESSOAL 34.553.166,94 36.826.431,89 38.851.885,64
Percentual 46,52 47,13 47,13

Assim verifica-se que o impacto do aumento da despesa de pessoal sobre o orgamento nio

afetard o planejamento estabelecido nas pegas orgamentérias bem como das metas fiscais, ficando a
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despesa com pessoal dentro dos limites estabelecidos na legislagéio, possuindo ainda previséo

orgamentaria para suportar tais acréscimos.

S@o Jorge D'Ogste, 06 de¢ marco de 2025.

elho do Rosario
Prefeito
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MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA

- CNPJ 76.995.422/0001-06
Av XV de Novembro, 160, Centro — CEP: 85570-000 -  Fone: 46 3533-8300
g-mail: prefeitura@saojoac.pr.gov.br

TERMO DE CONVENIO PARA A MANUTENCAQ DO SERVICO DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - MODALIDADE CASA LAR

O _MUNICIPIO DE SAQO JOAOQ, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.995.422/0001-06, com seda na Av. XV de
Novembro, 160, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Clovis Mateus
Cuccolotto, CI RG n°® 3.341.971-6 ¢ inscrito no CPF sob n° 580.960.789-68, O
MUNICIPIO DE SULINA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 80.869.886/0001-43, com seda na Rua Tupinamba, 68, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Paulo Horn, inscrito no CPF sob n® 554.077.529-49
e portador da CI RG n° 3.507.420-1 e, Q MUNICIPIO DE SAQ JORGE
D’OESTE, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito no CNPJ sob n°
76.995.380/0001-03, com sede na Av. Iguagu, 281, representado pela Prefeita
Municipal, Sra. Leila Aparecida da Rocha, inscrita no CPF sob n® 619.981.099-
68 ¢ portadora da CI RG n° 4.420.068-6, resolvem repactuar os termos de
convénio para a manutencdo do Servico de Acolhimento Institucional —
Modalidade Casa Lar, nos seguintes termos mantendo o cumprimento ao Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 01/2013 firmado entre os
signatarios € o Ministério Pablico do Parana da Comarca de Sao Jodo:

Para os efeitos deste convénio, conceitua-se SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, o acolhimento
provisorio ¢ excepcional para criangas e adolescentes de ambos os sexos,
inclusive criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegdao (Art.
98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo possuindo os
seguintes objetivos gerais e especificos:

1. OBJETIVOS GERAIS

Acolher e garantir protecdo integral;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de

negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

1.3. Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

1.4.  Garantir a Provisoriedade. promovendo no menor tempo possivel. o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e,
excepcionalmente, em familia substituta (adog@o, guarda e tutela).

1.1. Possibilitar a convivéncia comunitaria,

L
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MUNICIPIO DE SAO JOAO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.995.422/0001-06

XV do Novembro, 160, Centro ~ CEP: 85570-000 ~  Fone: 46 3533-8300

e-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br

Disponibilizar espago fisico destinado a instalagdo do Servigo de
Acolhimento Institucional na modalidade de Casa Lar, com capacidade
para até 10 (dez) criangas ¢ adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos
incompletos, observando a separagdo por faixa etdria entre criangas e
adolescentes e entre 0s S€Xos;

Disponibilizar os moveis, equipamentos e utensilios, material de consumo
(géneros alimenticios, produtos de limpeza, etc.) necessarios ao regular
funcionamento da Casa de Acolhimento em quantidades suficientes para o
atendimento da demanda, podendo ser recebidos méveis e utensilios dos
outros participes na forma do item ‘h” — II - Das Obrigagdes de Todos os
Participes;

Disponibilizar equipe minima (cuidador e auxiliares de cuidador) para a
oferta do servigo de acolhimento institucional de acordo com as normas de
Orientagdes técnicas para servicos de acolhimento previsto pelo
Ministério do Desenvolvimento Social — MDS e NOB-RH/SUAS;
Disponibilizar capacitagdo e orientagdo continuada da equipe do servigo
de acolhimento institucional;

Garantir a inclusdo e permanéncia dos acolhidos nos servigos, projetos e
programas socioassistenciais ¢ de cunho pedagégico/educacional e de
saiude basica, através de creches, escolas e centros educacionais, de acordo
com sua faixa etdria ¢ em todo o periodo de abrigamento;

Apresentar até o ultimo dia util de cada més aos demais municipios

participes o plano de aplicagdo e despesas mensais, na forma do rateio -

estabelecido nesta avenga, sob pena de suspensdo dos repasses até o
efetivo envio dos valores ¢ do rateio;

Disponibilizar contratagdo temporaria de equipe/profissionais para Servigo
de Acolhimento sempre que necessdrio, visando atender as necessidades
de urgéncia/emergéncia do servigo de acolhimento, atribuindo ao participe
que for responsavel pela criagao da necessidade na forma descrita no item
tut‘)”

11 — Das Obrigacoes comuns a todos os participes:

a)

b)

Disponibilizar, mensalmente, até o décimo dia do més, os recursos
necessarios @ manutengdo da Casa de Acolhimento (custos fixos), na
forma de rateio proporcional (segundo dados populacionais divulgados

pelo IBGE). levando-se em conta a populacio de cada municipio
participe, independentemente do namero de abrigados;

Disponibilizar, mensalmente, o valor mensal por abrigado apurado, de
responsabilidade de cada participe, levando-se em conta o niimero de
criangas e adolescentes oriundos de cada municipio;

CLOWVIS MATEUS
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g)

h)
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d.2) A equipe de acompanhamento devera articular-se com 0s servigos de
assisténeia social, rede de protecdo e demais politicas piblicas de cada
Municipio que possua acolhidos, bem como responsabilizar-se pelo
acompanhamento do Servigo de Familia Acolhedora de cada participe.
d.3) quando for necessario o deslocamento da equipe de acompanhamento
em visitas, vistorias, audiéncias e reunides, cada participe devera ser
responsavel pelo fornecimento de transporte e demais necessidades desses
profissionais em relagdo a origem de cada acolhido em atendimento.
Providenciar a contratagdo de profissional/cuidador para criangas com
necessidades especiais ou nos casos em que for necessario profissional
exclusivo durante o periodo de acolhimento ou internamentos em
unidades de satde.

Disponibilizar consultas/exames de alta complexidade (especialistas) de
acordo com a necessidade de cada acolhido, sendo necessario providenciar
o transporte ¢ acompanhante para a realiza¢do do procedimento.
Responsabilizar-se nas datas especiais, como Pascoa, Dia da Crianga,
Festa Junina, Natal, Ano Novo e aniversarios, pelas despesas decorrentes
destas comemoragoes, considerando o numero de criangas acolhidas de
cada participe, incluidos alimentos, presentes e decora¢do condizente com
cada data festiva.

Disponibilizar, na mediada do possivel e diante da necessidade
apresentada pelo servigo de acolhimento, moveis e utensilios diversos,
mediante realizacdo de termo de cessao de uso. )

*

CLAUSULA QUARTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

Este convénio podera ser denunciado por qualquer das partes, ndo havendo mais
interesse em manté-lo, ou rescindido por descumprimento de quaisquer de suas
clausulas, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Em caso de norma legal ou fato que o torne formalmente
inexequivel, este termo sera rescindido, independentemente de aviso ou
notificagdo, sem direito a qualquer reclamagio ou indenizagao.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICIDADE

Os participes providenciario a publicacio do presente convénio. ou seu extrato.
no 6rgao responsavel por dar publicidade aos atos administrativos, no prazo de
15 (quinze) dias, contados de sua assinatura.

CLOVIS MATEUS o
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01 Toalha de banho

01 Toalha de rosto

01 Desodorante

01 Creme dental

01 Escova dental

0l Fio dental

0l Sabonete

01 Kit shampoo e condicionador

01 Barbeador

01 Creme hidratante corporal

01 Repelente

01 Protetor solar

01 Absorvente intimo

01 Mochila escolar

01 Estojo para lapis e canetas

01 Demais matérias escolares conforme idade escolar

02 Conjuntos de uniformes
ITENS DE USO ESPECIAIS

e Medicamentos e receituarios médicos
e (adeira de rodas e cadeira de banho .

e Alimentacdo especial conforme prescri¢io médica ou nutricional

 E demais itens conforme necessidade da crian¢a ou adolescente.

CLOVIS MATEUS Assinadu de forma digital por
CLOVIS MATEUS

CUCCOLOTTO:58096078 CUCCOLOTTO:58096078968
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142 Legislatura
Rua Concordia, 428 - Fone: (46)3534 1072 / CEP 85575-000/Sédo Jorge D’Oeste - Parana

Sao Jorge D’Oeste, 11 de Margo de 2025.

DESPACHO AS COMISSOES

Prezada Assessora Juridica da Mesa Diretora, encaminhamos por meio deste o
Projeto de Lei n° 09/2025 de autoria do Executivo Municipal que “dispbe sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publicos, e dé outras providéncias.” para vossa andlise e parecer, bem como
encaminhamentos necessarios as Comissdes Permanentes desta casa legislativa, que
apos aprovacgao das Comissdes, retornem o projeto, os pareceres e seus anexos para
encaminhamento ao plenario.

Atenciosamente,

LEANDRO PAGLIARI JACOBS.
Assessor do Gabinete da Presidéncia.

Recebi em: / /
As h min.

Assinatura:
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OFICIO N°. 93/2025 Sao Jorge D’Oeste, 11 de margo de 2025.

Sra. Rosane Fatima Lotti,
Presidente da Cimara de Vereadores de Sao Jorge D’Oeste,

Ref.: Solicitagio de tramita¢io em regime de urgéncia especial..

Prezada Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho, por meio deste, solicitar a tramita¢ao dos
seguintes projetos de lei em Regime de Urgéncia Especial, conforme previsto no Art. 121 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa:

- Projeto de Lei 08/2025, de autoria do Executivo Municipal, que altera disposigdes da
Lei Municipal n® 904/2019.

- Projeto de Lei 09/2025, de autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a
contrata¢do de pessoal por tempo determinado, por meio de Processo Seletivo Simplificado (PSS),
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, ¢ da outras providéncias.

Tais projetos sdo de extrema importincia para o bom andamento das atividades da
Administragdo Municipal, sendo imprescindivel que sua tramitagdo seja acelerada, a fim de
garantir o cumprimento das exigéncias legais e a adequada prestagdo de servigos a populacio.

Certo de contar com a atengdo e colaboragdo de Vossa Exceléncia e demais vereadores,

coloco-me a disposi¢éo, para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.
Sem mais para 0 momento,

Assinado de forma digital

GELSON COELHO DO 6/ GELsON COELHO DO

ROSARIO:064733219 ROSARIO:06473321918
18 Dados: 2025.03.11 07:48:49
-03'00'

Gelson Coelho do Rosdario
Prefeito.
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Oficio n® 48/2025

Sao Jorge D'Oeste, 11 de marco de 2025.

Ao Setor Administrativo
Prefeitura Municipal de Sao Jorge D'Oeste

Assunto: Solicitacdo de Aprovagao para Realizacdo de Processo Seletivo
para Professor Monitor

Prezados,

Vimos por meio deste oficio informar e solicitar a urgente aprovacao para
a realizagg@o de um processo seletivo destinado & contratagdo de professores
monitores, tendo em vista a grave situagdo de falta de profissionais nas
Instituicoes de Ensino e Centros Municipais de Educagac Infantil (CMEls) do
nosso municipio.

O processo seletivo realizado anteriormente para estagiarios n&o obteve
o numero de inscrigdes esperado, o que resultou em uma escassez significativa
de estagiarios, comprometendo o atendimento adequado nas unidades
escolares. A falta de profissionais tem gerado sérios impactos na organizagéo e
no cumprimento das normas estabelecidas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional (LDB) n° 9.394/96, especialmente no que se refere a
presenca de profissionais para atuar como auxiliares dos professores regentes,
acompanhamento de alunos com laudos médicos, e a atuagéo no horario de
almogo, inicio e final de dia, garantindo o suporte necesséario no transporte
escolar, sala de apoio tendo cuidados com os alunos da educagao infantil que
permanecem na escola e também com os alunos de Cmeis que necessitam de
auxiliar para cuida-los no horario intermediario (hora do sono das 11:30 as
13:30h) que o professor regente néo ests na instituicao.

Considerando que as demandas para a fungdo sdo urgentes, solicitamos
a autorizacdo para a realizagcdo do processo seletivo, permitindo que os
profissionais que j& atuaram como estagiarios e que se enquadram nas
condi¢coes estabelecidas, possam se inscrever novamente. Esta medida é
imprescindivel para suprir as necessidades e garantir a continuidade dos
servigos prestados com a qualidade que nossos alunos merecem.

Certos da compreenséo e apoio de V. S.2 para a rapida resolugéo desta
questdo, aguardamos a aprovacédo do processo seletivo e nos colocamos a
disposi¢éo para fornecer quaisquer informagées adicionais necessarias.

Atenciosamente,

Decreto n°4484/2025

Av. lguacy, 281 - Cx. Postal. 31 - Fone/Fax: (46) 3534-8050 — CEP 85575-000 — SAQ JORGE D'OESTE — PARANA
—— VTR UPI |
M )




Camara de Vereadores de Sdo Jorge D'Oeste

administracao@camarasjo.pr.qov.br

DESPACHO PL N° 09/2025 - EXECUTIVO

Foi encaminhado a esta Casa de Leis, pelo Executivo, o PL 09/2025, em
07/03/2025, sendo apresentado em Plenario na data de 10/03/2025, apds encaminhado
para Comissé&o de Legislagao Justica e Redagéo, no dia 11/03/2025. Apos, através do
Oficio n® 93/2025, o Autor solicitou a tramitagdo em regime de urgéncia nos termos do
artigo 121 do Regimento Interno.

Em que pese o pedido de tramitagdo em regime de urgéncia especial e
justificativa apresentada, conforme se verifica a redagdo dos artigos 120 e 121 do
Regimento Interno, pelo fato de ja ter sido apresentado em Plenario n&o se trata de
urgéncia especial e sim urgéncia simples.

Assim, nos termos do art. 120, do Regimento Interno, determino a
tramitacdo do PL 09/2025 em regime de urgéncia simples, uma vez que se trata de
matéria com relevancia de interesse publico para o Municipio.

Comunique-se as comissdes pendentes de parecer, para que nos termos
do art. 122 do regimento interno se adequem para apresentar os devidos pareceres.

Assim, paute-se o referido Projeto de Lei para Primeira Votagdo na
Sessé&o Ordinaria do dia 17/03/2025, e Segunda Votagio em Sessdo Extraordinaria a
ser realizada no mesmo dia, em seguida a Sessao Ordinaria.

Fagcam-se as comunicagbes necessarias.

Sé&o Jorge D’'Oeste — PR, 12 de marco de 2025.

/Qfm & LT: &TW o

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente do Legislativo

Rua Concordia, 428 Fone:(46)35341072/CEP 85575-000 - S&o Jorge D’Oeste - Parana



Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

RECOMENDAGCAO JURIDICA PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N° 09/2025

ASSESSORIA JURIDICA LEGISLATIVA DO MUNICIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE, ESTADO DO PARANA

Interessados: Sr. Presidentes das Comissdes Permanentes e demais Vereadores da
Camara Municipal de Sao Jorge D’ Oeste — PR.

ASSUNTO

Analise do Projeto de Lei do Executivo n°® 09/2025, com a
seguinte sumula:

“Dispée sobre a contratacido de pessoal por tempo

determinado, através de Processo Seletivo Simplificado -

PSS, para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, e da outras providéncias”.

RELATORIO

Trata-se de recomendagédo expedida pela Assessoria Juridica
da Camara de Vereadores de Sao Jorge D’Oeste — PR, com o objetivo de orientar os
vereadores quanto a analise do Projeto de Lei do Executivo n° 09/2025.

O presente instrumento destina-se a realizacdo de analise de
constitucionalidade, regularidade e tramitagéo do projeto de lei, bem como sobre a
instrugdo documental do mesmo.

Tem-se que o referido Projeto de Lei fora protocolado na Camara
Municipal em data de 07/03/2025, e realizada a leitura na sessao do dia 10/03/2025.
Em data de 11/03/2025 fora solicitada pelo Executivo a tramitagdo em regime de
urgéncia, no mesmo pelo encaminhado as comissdes e juridico para manifestacao.
Ato continuo, dia 12/03/2025 despacho da presidéncia, determinando tramitagcao em
urgéncia simples.

A sumula do referido projeto descreve:

“Dispbe sobre a contratacio de pessoal por tempo

determinado, através de Processo Seletivo Simplificado —
PSS, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias”.
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Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

Sendo que, ap6s a andlise, passo a opinar, posicionando no

seguinte sentido:
FUNDAMENTAGAO

DA COMPETENCIA DE INICIATIVA E
CONSTITUCIONALIDADE

O presente Projeto de Lei destina-se a

A iniciativa do referido projeto foi do Executivo Municipal, o qual
€ competente para propor o referido Projeto de Lei, conforme previsto na Constituigao
Federal, no artigo 30, bem como na Lei Organica e no Regimento Interno.

Constituicao Federal

Art. 30. Compete aos Municipios:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

Lei Organica
Art. 9° - Compete ao Municipio:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;

XIV - organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo regime
juridico tnico.

Art. 10 — Compete ao Municipio, em comum com a Unido e o Estado:
V - proporcionar os meios de acesso a educacdo, cultura e ciéncia.

Art. 11 — Compete ao Municipio, obedecidas as normas federais e
estaduais:

V - dispor, especialmente, sobre:

e) protec¢ao a infancia, aos adolescentes, aos idosos, aos portadores de
deficiéncia e aos dependentes de drogas e alcool;

f) ensino pré-escolar e fundamental, e a educacao especial, prioritarios
para o municipio. .

Regimento Interno
Art. 38. Sao atribuicdes do Plenario:
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Camara de Vereadores de
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| - elaborar, com a participacao do Poder Executivo, as leis municipais;
XV - estabelecer o regime juridico dos servidores municipais;

Sob o aspecto da legitimidade para a propositura do presente
projeto de lei vislumbra-se, que o Poder Executivo detém a prerrogativa de iniciar o
processo legislativo, sendo assim, o autor da matéria € competente no presente caso.

Portanto, conforme consta nos dispositivos normativos acima,
nao se verifica nenhum vicio de iniciativa na propositura do projeto de Lei, uma vez
que todas as competéncias foram respeitadas.

No que diz respeito a Constitucionalidade da matéria objeto do
Projeto de Lei em analise, entendemos que é constitucional, estando previsto na
Constituicdo Federal e demais normas aplicaveis a competéncia do Poder Executivo
para propor a matéria, estando revestido da legalidade e constitucionalidade.

DO MERITO

Quanto ao mérito tratado no Projeto de Lei do Executivo n°
09/2025 verifica-se por sua propria justificativa que o mesmo esta revestido da
legalidade, visando a contratag&o de pessoal por tempo determinado para a funcéao
de monitor escolar e psicdlogo para suprir temporariamente a demanda junto a
Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esporte, e obrigagdo assumida no Convénio
firmado com os Municipios de Sulina e Sao Jodo para atendimento de psicologo para
a Casa Lar de Sao Joao/PR.

Desta forma, demonstra-se cabivel a presente proposicao.
DO REGIME DE TRAMITAGAO

Quanto a tramitagdo da presente proposicéo verifica-se que
através de despacho a presidéncia determinou tramitagcdo em Regime de Urgéncia
Simples, nos termos do artigo 120 do RI, o que verifica-se ser possivel visto que a
matéria tratada no PL nao faz parte do rol descrito no artigo 159 do RI, além do que,
fora apresentada justificativa do autor, alegando necessidade de urgéncia em razao
de interesse pliblico.

Em que pese constar no rol do artigo 159 do RI criagéo de cargo
publico, entende-se que esta vedacao seria para casos de servidores efetivos, e nao
contratagbes temporarias através de PSS, visto que, PSS é um procedimento para
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contratagao de servidores temporarios, logo nao se trata de um cargo publico. Pois os
cargos publicos séo preenchidos mediante concurso publico.

Assim, devera ser observada a tramitagcao do rito de urgéncia
simples, devendo as comissdes se adequarem para proferir os devidos pareceres
antes da data da primeira votac¢ao, a qual esta pautada para dia 17/03/2025.

DAS COMISSOES COMPETENTES

Desta feita, conforme acima exposto, o presente Projeto de Lei,
em obediéncia ao contido no Regimento Interno, antes de ser submetido a votagao
devera passar pelas comissdées competentes para parecer, devendo manifestarem-se
as seguintes comissoes:

1 — Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final.
(Competéncia: Art. 57 do Regimento Interno);

2 — Comissao de Finangas e Orgamento. (Competéncia: Art. 58
do Regimento Interno);

3 — Comissdo de Educagdo, Salde e Assisténcia Social.
(Competéncia: Art. 60 do Regimento Interno);

Assim, cabe as comissdes acima nominadas, analisar o mérito
da matéria correspondente as suas atribuicbes, conforme previsto no Regimento
Interno.

DA DELIBERAGAO E VOTAGCAO

Apés concluidos os pareceres necessarios e desde que
favoraveis, nos termos do art. 144 do Regimento Interno desta casa a matéria contida
no Projeto de Lei n° 09/2025 devera ter duas discussées (dois turnos de votagio)

Art. 143. Terdo uma unica discusséo as seguintes proposicoes:

I - os projetos de lei oriundos do Executivo com solicitagio de prazo;

Il - o veto; :

Il - os projetos de decreto legislativo ou de resolugido de qualquer
natureza;

IV - os requerimentos sujeitos a discussao;
V — as emendas.

Art. 144. Terdo 02 (duas) discussdes todas as proposicées nao incluidas

no artigo 143, exceto as que forem rejeitadas na primeira, caso em que
serao arquivadas.

Pagina 4 de 6

Rua Concordia, 428, Centro, Sdo Jorge D’Oeste/PR. CEP: 85575-000
Fone: (46) 3534-1072 E-mail: administracao@camarasjo.pr.gov.br




Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

§ 1° Em nenhuma hipéteée a segunda discussdao ocorrera na mesma
sessdo em que tenha ocorrido a primeira.

§ 2° E considerada aprovada toda proposicao de que trata o "caput”
deste artigo, desde que seja aprovada nas duas discussdes.

Quanto a aprovagédo deste Projeto de Lei, de acordo com o
previsto no artigo 158 do Regimento Interno, o mesmo dependera de voto favoravel
da maioria absoluta, ou seja, de 5 (cinco) votos favoraveis.

Art. 158. Dependerdao do voto favoravel da maioria absoluta dos
membros da Camara, além de outros casos previstos em lei, a
aprovacao e a alteracao das seguintes matérias:

IX — criagao, reclassificagdo, reenquadramento ou extingao de cargos,
fixacdo, aumento e alteracdo de vencimentos dos servidores publicos
municipais;

Em que pese a contratagdo por PSS nao ser um cargo publico,
verifica-se da parte final do inciso IX, art. 158 RI, que o mesmo trata de alteragdo de
vencimentos dos  servidores puUblicos, assim, por se tratar de
vencimentos/remuneragéo, por analogia, entende-se que, a votagdo para aprovagao
dependerd da maioria absoluta, pois trata-se de valores a serem concedidos aos
contratados, motivo pelo qual, onentamos que seja aplicada a regra do artigo 158
quanto a aprovacgéao do PL. '

Quanto ao voto da Preéidente, a mesma podera manifestar de
acordo com o inciso Il, do artigo 33 do Regimento Interno.

Art. 33. O Presidente da Camara podera votar nos seguintes casos:

| - na eleicdo da Mesa;

Il - quando a matéria exigir, para sua aprovacao, voto favoravel de dois
tercos ou da maioria absoluta dos membros da Camara;

lll - nos casos de empate.

No que concerne ao quesito mérito e conveniéncia e aprovacgao
ou nao do projeto, devera se pronunciar o soberano Plenario, pois, ndo compete a
assessoria juridica adentrar nestas questoes cabendo ao mesmo somente a analise
formal e constitucional. :

Em vista da analise, a proposta esta dentro da competéncia
constitucional do Ente Municipal. possui oportunidade e convenidneia, nao
apresentando, no nosso entendimento, nenhum oébice de natureza legal ou
constitucional. ; R
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Camara de Vereadores de
Sao Jorge D’Oeste/PR

CONCLUSAO -

Considerando que esta assessoria limita-se a analisar os
requisitos Legais e Constitucionais do presente Projeto de Lei e, diante do exposto,
em razao da analise efetuada, de acordo com a fundamentacéo supra, conclui-se que
o Projeto de Lei do Executivo n° 09/2025, possuiu base legal quanto a competéncia e
iniciativa, inexistindo inconstitucionalidade, ou ilegalidade.

Sendo assim, o mesmo podera ter seu prosseguimento nos
termos acima descritos.

Esta € a recomendagdo, a qual serve de orientacdo as

comissdes e vereadores quanto a matéria tratada no Projeto de Lei, ressaltando que
a mesma nao € vinculativa, cabendo aos senhores vereadores acata-la ou nio.

margo de 2025.

FERNANDA CRIST
OABZPR%;.\
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