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Projeto de Lei n° 12/2016
Keze 3 €7 |

75, ol RIS € Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado, J
= : através de Processo Seletivo Simplificado-PSS, para
;/ atender a necessidade temporiria de excepcional
interesse piiblico, e d4 outras providéncias.

=

I

A Cimara Municipal de Vereadores aprovou, ¢ eu Gilmar Paixio, Prefeito de Sio
Jorge D’Oeste, sanciono a seguinte,

N

LEI:

e

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigoes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Consideram-se como de excepcional interesse puablico as contratagdes
temporarias de professores de Ensino Fundamental, professor de Lingua Estrangeira Inglés,
professor de Educacio Fisica e professor de Educagdo Infantil, para atividades didatico-
pedagogicas, em Centros Municipais de Educagio Infantil e Escolas da rede municipal de
ensino, que visam:

['- cumprimento de direito de hora atividade da categoria;

II — suprir o afastamento do servidor efetivo em decorréncia de licencas asseguradas
nas Leis Municipais e Federais especifica do magistério:

IIT — suprir a docéncia nas Salas de Apoio a Aprendizagem.

§ 1° O numero total de profissionais, de que trata o Inciso I, ndo podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na Rede Municipal de ensino.

§ 2°. A contratagdo dos profissionais de que trata o inciso I, devers atender a requisitos
de titulagdo e competéncia profissional, conforme Normativa a ser elaborada pela Secretaria de
Educagao, Cultura e Esportes.

§ 3°.- Fica autorizada a contratagao de Professor, para as atividades previstas nesta Lei,
com carga horaria de 20 e 40 horas semanais,

Art. 3°- As contratagdes a que se refere esta Lei somente poderdo ser feitas com
observancia da dotagdo orcamentéria especifica, e se dardo mediante autorizagdo prévia do
Chefe do Poder Executivo, precedida dos Pareceres da Assessoria de Assuntos Juridicos e do
Coordenador de Controle Interno.

Art. 4°. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario
Oficial do Municipio, sendo desnecessaria a realizagdo de concurso publico.
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§ 1°. O Segundo processo seletivo simplificado e os subseqiientes serdo realizados '
anualmente, nos periodos de dezembro e Jjaneiro, pela Secretaria de Educagdo, Cultura e ,
Esportes. ,

§ 2°. O processo seletivo a Que se refere o caput, para as contratagdes sera
regulamentado por Normativa da Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes, desde que
devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de Educagio e publicada por meio de
Resolugio.

Art. 5°. As contratagSes previstas nesta Lei serio realizadas por prazo determinado, de !
acordo com a necessidade da Secretaria e durante o periodo letivo, ndo havendo prorrogacéo.

Art. 6°. A remuneragio do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de
acordo com a Tabela de Salarios dos Profissionais do Magistério vigente, da classe inicial do
nivel de escolaridade apresentado pelo profissional, respeitada a isonomia a partir da
qualificagdo do professor.

Art. 7°. Somente poderio ser contratados nos termos desta Lei, os candidatos que
comprovarem os seguintes requisitos:

[ — possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fungdes: '
Il - ser brasileiro; ’
II1 - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
IV - gozar de boa saide fisica e mental e nio ser portador de necessidade especial
incompativel com o exercicio das fungdes, mediante Atestado de Satde Ocupacional emitido
por profissional competente;
V - estar em dia com o servigo militar:
VI - estar em gozo dos direitos civis e politicos. ’

Art. 8°. Fica proibida a contratacdo de servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal.

Parigrafo Unico. Excetua-se do disposto no capur deste artigo a contratagfio para as
fungdes de professor nas Escolas Municipais desde que o contratado possua compatibilidade de
horarios, e desde que a carga horaria total do servidor nio ultrapasse o limite de 40 horas
semanais.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes iniciar o procedimento
de selecdo, mediante inscrigio prevista na Normativa do Processo Seletivo.

Art. 10. Aos Professores temporarios serdo assegurados os mesmos direitos previstos
no estatuto dos servidores e estatuto do magistério do Municipio de Séo Jorge D’Oeste no que
se referir a:

I - cobertura previdenciaria;

I1 - proporcional de férias ao tempo de servigo prestado:;
11 - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade:
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V - proporcional de gratificacio natalina ao tempo de servigo prestado;

VII - afastamentos decorrentes de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, companheira, pais, padrasto, madrasta, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

¢) falecimento de tios, primos, cunhados, sobrinhos e SOEros.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamentos a que se refere o inciso VII e suas alineas,

0s contratados deveréo apresentar justificativa ao 0Orgdo nos seguintes prazos:

I - para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas;
IT — luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mie e irmdo: até 72 (setenta e duas)

horas apos a ocorréncia diretamente ao departamento de Recursos Humanos, devendo ser
apresentado o documento de justificativa na data do retorno do trabalho, na unidade escolar,
sob pena de rescisdo contratual.

Art. 11. Sio deveres do contratado;

I - ser assiduo;

II - ser pontual;

III - exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes que lhe forem conferidas;

IV - observar normas legais ¢ regulamentares;

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade:

VII - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagdo e os assuntos de natureza reservada de que

tenha conhecimento em razio da func¢io;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado

para cada caso;

Parigrafo Unico. E motivo de exoneragao, nos termos desta lei, a auséncia ao Servigo

por mais de 07 (sete) dias Gteis consecutivos, sem motivo justificado.

Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos seguintes atos:

[ - ausentar-se do servigo durante o expediente sem autorizagdo do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia autorizagio do chefe imediato, qualquer documento ou objeto da

reparti¢do ou local onde desempenha suas respectivas atribuigdes;

III - repassar a outrem, servidor ou néo, o desempenho de suas atribuigdes;
IV — prevaricar, receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer

natureza, em razao do exercicio da fungdo temporaria para a qual fora contratado:;

V' - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente, qualquer

documento do 6rgdo municipal, com o fim de criar direito, obrigagdo ou alterar a verdade dos

fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo;

VII - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando solicitado;

IX — recusar-se ao remanejamento do local de trabalho (unidade escolar) quando

necessario e mediante solicitagdo da Secretaria de Educagiio, Cultura e Esportes.
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Art. 13. O pessoal contratado na forma da presente Lei responde civil e penalmente h
pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 14. A exoneragio podera ser a qualquer tempo, de acordo com critérios fixados na
presente Lei.

Paragrafo Unico. O contratado que descumprir deveres ou infringir proibigdes desta
Lei ficara impedido de participar dos processos seletivos simplificados por um periodo de 05
(cinco) anos, garantindo contraditério e ampla defesa ao acusado.

Art. 15. E vedada a nomeagdo e/ou designacido do professor temporario para exercer
qualquer fungdo alheia a que se inscreveu no processo seletivo simplificado.

Art. 16. A rescisdo de acordo com e presente Lei dar-se-a:

I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado e/ou contratante, a qualquer tempo, sem prévio aviso,
garantindo o pagamento das verbas rescisorias constantes na presente Lei, em qualquer caso.

Art. 17. A contratagio nos termos desta Lei ndo confere direito nem expectativa de
estabilidade no servigo piblico municipal.

Art. 18. Na composigio da Jjornada de trabalho dos professores do quadro préprio do
magistério, observar-se-i o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para
desempenho das atividades de intera¢@o com os educandos,

Art. 19. Os casos omissos serdo tratados de acordo com o Estatuto dos Servidores ,
Publicos Municipais de Sio Jorge D’Oeste e Estatuto do Magistério de Sao Jorge D’ Oestes, '
sendo valida a legislagdo mais recente em caso de conflito.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes W
em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sio Jorge
D’Oeste, aos vinte dias do més de abril do ano de dois
mil e dezesseis, 53° ano de emancipacio.
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Justificativa

Projeto de Lei n° 12/2016.

ArEwTi

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Visa o referido projeto de lei autorizagdo para que o municipio efetue a
contratagdo de profissionais na drea de educacdo através de Processo Seletivo
Simplificado — PSS.

Ocorre que nos ultimos meses houve a abertura de novas unidades, bem como
uma grande quantidade de servidores dessa drea que se aposentaram, ao ponto que
estamos chegando ao final da lista de aprovados no ultimo concurso.

Porém somos sabedores que nos proximos meses haverdo novas aposentadorias,
e ou licengas o que sera necessario a contratagdo de pessoal para suprir essa demanda.

Como a lei eleitoral impoe restricdes a execugo de concursos nesse ano, a
solugdio para que nio tenhamos problemas de ter que deixar alunos sem aulas por falta
de profissionais € a execu¢do de um Processo Seletivo Simplificado.

Conforme informagées as area Juridica tal processo precisa estar concluido até 0
dia 02 de julho, desta forma solicitamos que este projeto seja analisado em regime de
urgéncia especial para que possamos ter tempo habil para realizacio de todo o trimite
visando as contrata¢des necessarias.

Diante disto, esperamos que o referido projeto de lei seja aprovado em sua
integra,

Atenciosamente

Gil
Prefe

Paixao
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EMENDA AO PROJETO DE LEI n° 012/2016

Os vereadores que esta subscrevem, nos termos do Regimento Interno, artigo 95,
apresenta as emendas modificativa abaixo relacionada ao Projeto de Lei. ficando
alterada a redacgéo do artigo 1° do Projeto de Lei.

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 - Que altera a redag&o do artigo 1°, do Projeto de
Lei 012/2016, passando o mesmo a ter a seguinte redacéo:

Artigo Primeiro:

PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DURANTE O PRAZO MAXIMO DE 01(UM) ANO,
CONTADOS DA DATA DA PUBLICACAO DA PRESENTE LEI, A SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES PODERA EFETUAR CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, NAS CONDIGOES E PRAZOS
PREVISTOS NESTA LEI, NA,O PODENDO SER EFETUADAS CONTRATAGOES
POSTERIORES A ESTE PERIODO.

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 - Que altera a redacao do artigo 5° do Projeto de
Lei 012/2016, passando 0 mesmo a ter a seguinte redac&o:

DURANTE O PERIODO LETIVO, NAO HAVENDO PRORROGAGAO, NAO

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se justifica, tendo-se em vista que a presente Lei visa atender
necessidade temporaria, motivo pelo qual inclui-se o prazo de 01(um) ano para
vigéncia da Lei, sendo que as contratagdes necessarias além deste periodo deverao
ser realizadas por concurso publico.

Sala das Sess6es, 13 de junho de 2016.

—
Var, e F— o

W Pt 3
OSMAR JOSE DA SILVA MARMITT

Vereador
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EMENDA AO PROJETO DE LEI n° 012/2016

Os vereadores que esta subscrevem, nos termos do Regimento Interno, artigo 95,
apresenta as emendas modificativa abaixo relacionada ao Projeto de Lei, ficando
alterada a redag&o do artigo 1° do Projeto de Lei.

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 - Que altera a redacao do artigo 1°, do Projeto de
Lei 012/2016, passando o mesmo a ter a seguinte redacgao:

Artigo Primeiro:

PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, DURANTE O PRAZO MAXIMO DE 01(UM) ANO,
CONTADOS DA DATA DA PUBLICAGAO DA PRESENTE LEI, A SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES PODERA EFETUAR CONTRATAGAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, NAS CONDICOES E PRAZOS
PREVISTOS NESTA LEI, NAO PODENDO SER EFETUADAS CONTRATAGCOES
POSTERIORES A ESTE PERIODO.

EMENDA MODIFICATIVA N° 01 - Que altera a redacéo do artigo 5° do Projeto de
Lei 012/2016, passando o mesmo a ter a seguinte redacgéo:

AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTA LEI SERAO REALIZADAS POR PRAZO
DETERMINADO, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DA SECRETARIA E
DURANTE O PERIODO LETIVO, NAO HAVENDO PRORROGAGAO, NAO
PODENDO OS CONTRATOS ULTRASSAR O PRAZO DE VIGENCIA DA LEI
PREVISTO NO ARTIGO PRIMEIRO.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda se justifica, tendo-se em vista que a presente Lei visa atender
necessidade temporaria, motivo pelo qual inclui-se o prazo de 01(um) ano para
vigéncia da Lei, sendo que as contratagées necessarias além deste periodo deverao
ser realizadas por concurso publico.

Sala das Sessées, 13 de junho de 2016.

¥ 3 3
OSMAR JOSE DA SILVA MAﬁMITT

Vereador
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Redacéo Final Projeto de Lei n° 012/2016

Dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado, através de Processo Seletivo
Simplificado-PSS, para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu Gilmar Paixao,
Prefeito de Sao Jorge D'Oeste, sanciono a seguinte,

LEI:

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante o prazo maximo de 01(um) ano, contados da data da
publicagcdo da presente lei, a secretaria de educacao, cultura e esportes
podera efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos nesta lei, ndo podendo ser efetuadas
contratagoes posteriores a este periodo. (modificado através de emenda
01/2016)

Art. 2° Consideram-se como de excepcional interesse publico as
contratagbes temporarias de professores de Ensino Fundamental, professor de
Lingua Estrangeira Inglés, professor de Educacao Fisica e professor de
Educagédo Infantil, para atividades didatico-pedagdgicas, em Centros
Municipais de Educagéo Infantil e Escolas da rede municipal de ensino, que
visam:;

I - cumprimento de direito de hora atividade da categoria;

Il — suprir o afastamento do servidor efetivo em decorréncia de licengas
asseguradas nas Leis Municipais e Federais especifica do magistério:

Il — suprir a docéncia nas Salas de Apoio a Aprendizagem.

§ 1°. O ndmero total de profissionais, de que trata o Inciso |, ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na
Rede Municipal de ensino.

§ 2°. A contratagdo dos profissionais de que trata o inciso |, devera
atender a requisitos de titulagao e competéncia profissional, conforme
Normativa a ser elaborada pela Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes.
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§ 3°.- Fica autorizada a contratagdo de Professor, para as atividades
previstas nesta Lei, com carga horaria de 20 e 40 horas semanais.

Interno.

Art. 4°, O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio, sendo
desnecessaria a realizagdo de concurso publico.

§ 1°. O Segundo processo seletivo simplificado e os subsequentes
serao realizados anualmente, nos periodos de dezembro e janeiro, pela
Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes.

§ 2°. O processo seletivo a que se refere o caput, para as contratagcées
sera regulamentado por Normativa da Secretaria de Educacao, Cultura e

Art. 5°, As contratagdes previstas nesta lej serao realizadas por prazo
determinado, de acordo com a necessidade da secretaria e durante o
periodo letivo, n3ao havendo prorrogacédo, nido podendo os contratos
ultrapassar o prazo de vigéncia da lei previsto no artigo primeiro.
(modificado através de emenda 02/2016).

Art. 6°. A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada de acordo com a Tabela de Saldrios dos Profissionais do Magistério
vigente, da classe inicial do nivel de escolaridade apresentado pelo
profissional, respeitada a isonomia a partir da qualificaggo do professor.

Art. 7°. Somente poderao ser contratados nos termos desta Lei, os
candidatos que comprovarem os seguintes requisitos:

| — possuir habilitagao profissional para o exercicio das fungées:
Il - ser brasileiro:
Il - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
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IV'- gozar de boa salde fisica e mental € nao ser portador de
necessidade especial incompativel com o exercicio das fungdes, mediante
Atestado de Saude Ocupacional emitido por profissional competente:

V - estar em dia com o servico militar:

VI — estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Art. 8°. Fica proibida a contratagdo de servidores da Administragdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a
contratagéo para as fungdes de professor nas Escolas Municipais desde que o
contratado possua compatibilidade de horéarios, e desde que a carga horaria
total do servidor néo ultrapasse o limite de 40 horas semanais.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes iniciar o
procedimento de selecdo, mediante inscricdo prevista na Normativa do
Processo Seletivo.

Art. 10. Aos Professores temporarios serao assegurados os mesmos
direitos previstos no estatuto dos servidores e estatuto do magistério do
Municipio de S&o Jorge D'Oeste no que se referir a:

| - cobertura previdenciaria:

Il = proporcional de férias ao tempo de servigo prestado:

Il - licenga-maternidade:

IV - licenca-paternidade:

V - proporcional de gratificagao natalina ao tempo de servico prestado:;
VIl - afastamentos decorrentes de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, companheira, pais, padrasto,
madrasta, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

c) falecimento de tios, primos, cunhados, sobrinhos e sogros.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamentos a que se refere o inciso VII
e suas alineas, os contratados deverio apresentar justificativa ao 6rgao nos
seguintes prazos:

| — para casamento: antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas:

Il = luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mae e irmao: até 72
(setenta e duas) horas apos a ocorréncia diretamente ao departamento de
Recursos Humanos, devendo ser apresentado o documento de justificativa na
data do retorno do trabalho, na unidade escolar, sob pena de rescisao
contratual.
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Art. 11. Sao deveres do contratado:

| - ser assiduo:

Il - ser pontual;

Il - exercer com zelo e dedicagdo as atribuicbes que Ihe forem
conferidas;

IV - observar normas legais e regulamentares:

V - cumprir ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - tratar a todos com urbanidade;

VIl - ser eficiente;

VIII - guardar sigilo sobre a documentagéo e os assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razao da fungao;

IX - apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme
que for destinado para cada caso;

Paragrafo Unico. E motivo de exoneragao, nos termos desta lei, a
auséncia ao servigo por mais de 07 (sete) dias uteis consecutivos, sem motivo
justificado.

Art. 12. Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica dos
seguintes atos:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem autorizagao do
chefe imediato:

Il - retirar, sem prévia autorizagdo do chefe imediato, qualquer
documento ou objeto da reparticdio ou local onde desempenha suas
respectivas atribuigoes;

Il — repassar a outrem, servidor ou n3o, o desempenho de suas
atribuicoes;

IV — prevaricar, receber propinas, comissées, presentes ou vantagens
de qualquer natureza, em razio do exercicio da fungédo temporaria para a qual
fora contratado;

V - retirar, modificar ou substituir, sem prévia autorizagdo competente,
qualquer documento do 6rgéo municipal, com o fim de criar direito, obrigagdo
ou alterar a verdade dos fatos;

VI - entreter-se nos locais e horas de trabalho em atividades estranhas
ao servigo;

VIl - empregar materiais e bens do Municipio em servigo particular:

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e funcionais quando
solicitado;
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IX - recusar-se ao remanejamento do local de trabalho (unidade
escolar) quando necessario e mediante solicitagdo da Secretaria de Educagéo,
Cultura e Esportes.

Art. 13. O pessoal contratado na forma da presente Lej responde civil e
penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 14. A exoneragao podera ser a qualquer tempo, de acordo com
critérios fixados na presente Lei.

Art. 15. E vedada a nomeacao e/ou designagao do professor temporario
para exercer qualquer funcdo alheia a que se inscreveu no processo seletivo
simplificado.

Art. 16. A rescis&o de acordo com e presente Lei dar-se-a:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado e/ou contratante, a qualquer tempo, sem
prévio aviso, garantindo o Pagamento das verbas rescisérias constantes na
presente Lei, em qualquer caso.

Art. 17. A contratagio nos termos desta Lei ndo confere direito nem
expectativa de estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 18. Na composicdo da jornada de trabalho dos professores do
quadro préprio do magistério, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da carga horaria para desempenho das atividades de interagdo com
0s educandos.

Art. 19. Os casos omissos serdo tratados de acordo com o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Sao Jorge D'Oeste e Estatuto do
Magistério de Sao Jorge D’Oestes, sendo valida a legislagdo mais recente em
caso de conflito.

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposicées em contrario.
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Redagéo Final, composta pelos vereadores que esta subscrevem, projeto
aprovado em segunda votagdo na sessao ordinaria do dia 20/06/2016.

Presidente do Legislativo



