CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE

Poder Legislativo Municipal
“Fé, Trabalho e Progresso™ — 15 Legislatura 2025/2028

PORTARIA N° 23/2026

Estabelece horario especial de expediente no ambito
da Camara Municipal de Sdo Jorge D’Oeste — PR ¢
da outras providéncias.

A Exma. Sra. ROSANE FATIMA LOTTI, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE, Estado do Parana. no uso de suas atribui¢oes
legais, especialmente as previstas no art. 28, inciso II, da Lei Organica Municipal ¢ no
art. 30, incisos XTI, XIX e XXTV, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia para dirigir, disciplinar e
executar os trabalhos administrativos e legislativos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 101, §§ 2° e 3° da Lei Complementar
Municipal n® 04/2025, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 5.060/2026, que estabelece horario
especial de expediente no dmbito do Poder Executivo Municipal e da necessidade do
Poder Legislativo adequar-se a contingéncia de gastos,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido horario especial de expediente no dmbito da Camara
Municipal de Sao Jorge D’Oeste — PR, no periodo de 14 de outubro de 2026 a 30 de
janeiro de 2027, observadas as seguintes jornadas:

[ — Servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais: das 7h as 13h,
com intervalo de 15 (quinze) minutos;

IT — Servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais: das 8h as 11h, sem
intervalo.

Art. 2° O Diretor Administrativo e os servidores lotados no Departamento Juridico
deverdo comparecer as dependéncias da Camara Municipal nos dias em que houver
sessdes ordindrias ou extraordinarias do Plenario, bem como reunides das Comissoes
Permanentes, ainda que realizadas fora dos horérios estabelecidos no art. 1°.

Pardgrafo unico. As atividades extraordindrias previstas no caput constituem
excecdo a limitagdo de horario estabelecida nesta Portaria, devendo eventual realizagdo
de horas extras observar a legislagdo aplicavel, podendo ser computadas somente para
fins de banco de horas, vedado o pagamento em pecinia.
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Art. 3°. O horario especial previsto nesta Portaria possui cardter temporario € ndo

altera a carga hordria legal dos respectivos cargos, que permanecera aplicavel apds o
encerramento de sua vigéncia.

Art. 4°. Ficam revogadas a Portaria n°. 09/2025 e a Portaria n°. 23/2025.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 14 de outubro de 2026.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sdo
Jorge D’Oeste — PR, 13 de outubro de 2026.

ROSANE FATIMA LOTTI

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da Camara de Vereadores
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE SAO JORGE D'OESTE

CAMARA DE VEREADORES

CAMARA DE VEREADORES
ESTABELECE HORARIO ESPECIAL DE EXPEDIENTE NO AMBITO DA CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE — PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PORTARIA N? 23/2026

Estabelece horario especial de expediente no ambito da Camara Municipal de Sao Jorge D'Oeste — PR e dé outras
providéncias.

A Exma. Sra. ROSANE FATIMA LOTTI, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE,
Estado do Paran4, no uso de suas atribuicoes legais, especialmente as previstas no art. 28, inciso 11, da Lei
Orgénica Municipal e no art. 30, incisos XII, XIX e XXIV, do Regimento Interno, e

CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia para dirigir, disciplinar e executar os trabathos
administrativos e legislativos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 101, §§ 29 e 39, da Lei Complementar Municipal n® 04/2025, que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 5.060/2026, que estabelece horério especial de expediente no
ambito do Poder Executivo Municipal e da necessidade do Poder Legislativo adequar-se a contingéncia de gastos,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica estabelecido horario especial de expediente no Ambito da Cimara Municipal de Sao Jorge D'Oeste —~
PR, no periodo de 14 de outubro de 2026 a 30 de janeiro de 2027, observadas as seguintes jornadas:

1 — Servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais: das 7h as 13h, com intervalo de 15 (quinze)
minutos;

11 — Servidores com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais: das 8h as 11h, sem intervalo.

nttps://www.diariomunicipal.com.brfamp/materia/C82FE2E9 112
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Art. 29, O Diretor Administrativo e os servidores lotados no Departamento Juridico deverdo comparecer as
dependéncias da Cdmara Municipal nos dias em que houver sessdes ordindrias ou extraordinérias do Plenario,

bem como reunifes das Comissdes Permanentes, ainda que realizadas fora dos horarios estabelecidos no art. 1,

Paragrafo dinico. As atividades extraordinarias previstas no caput constituem excecio a limitaciio de horério
estabelecida nesta Portaria, devendo eventual realizaciio de horas extras observar a legislacio aplicavel, podendo

ser computadas somente para fins de banco de horas, vedado o pagamento em pectnia.

Art. 3°. O hordrio especial previsto nesta Portaria possui cardter temporario e ndo altera a carga horaria legal
dos respectivos cargos, que permanecera aplicavel apds o encerramento de sua vigéncia.

Art, 49, Ficam revogadas a Portaria n®. 09/2025 e a Portaria n®. 23/2025.
g /

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 14 de outubro de 2026,

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Sao Jorge D'Oeste — PR, 13 de cutubro de 2026.

ROSANE FATIMA LOTTI

Presidente da Camara de Vereadores

Publicade por:
Leandro Pagliari Jacobs
Codigoe Identificador:C82FE2Eg

14/10/2026

Dirio Giicial dos Municipios do Parané
3636

CB2FEZE9

A autenticidade desta matéria pode ser conferida informando o codigo identificador em
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAO JORGE IPOESTE

CAMARA DE VEREADORES
ESTABELECE HORARIO ESPECIAL DE JORNADA A SERVIDORA
JANETE CLAIR FERREIRA RODRIGUES.

PORTARIA N.° 09/2025

Estabelece hordrio especial de jorada 2
Servidora JANETE CLAIR FERREIRA
RODRIGUES.

Rosane Fatima Lotti, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Sdo Jorge D Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Regimento
Interne da Cimara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido hordrio especial de jomada &
Servidora JANETE CLAIR FERREIRA RODRIGUES que
passard 2 exercer suas fungBes nos seguintes horarios:

I — De segunda a quinta feira das 07h20min As 11h45min e das
13h15min as | 7Thi0min;

i1 — Nas Sextas das 07h20min s 1Th45min;

T1T — Nas Segundas das 1 8h30min ao final da sessio.

Art. 2° - O periodo compreendido entre [3hi5min as
17h10min das Sextas-Feiras sero substituidos pelo horério das
Sessdes Ordindrias das Segunda-Feira,

Art, 3° - Esta Portaria entra em viger na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01° de Fevereiro de
2025.

Carmara Municipal de Vereadores de 8ido Jorge I3’ Oeste,
CGabinete da Presidéncia, aos (rés dias do més de fevereiro de
2025.

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente do Legislative

Publicade por:
Leandro Pagliari Jacobs
Codigo fdentificador:39BAARYT

Matéria publicads no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
ne dia 14/02/2025. Edigao 3216
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Camara de Vereadores de Sao Jorge D Oeste

administracao@camarasjo.pr.qov.br

Rua Concérdia, 428 Fone:(46)35341072 - CEP 85575-000 - Sio Jorge D’ Oeste — Parand

PORTARIA N.° 23/2025

Estabelece horario especial de jormada a
Servidora FERNANDA MARONEZE.

Rosane Fatima Lotti, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S3o Jorge D' Oeste, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais
que lhes s@o conferidas pelo Regimento Interno da Camara Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido horario especial de jornada a Servidora
FERNANDA MARONEZE que passara a exercer suas fungdes nos seguintes horarios:

| - De Terca a Sexta feira das 07h45min as 11h45min;
il — Nas Segundas das 17h00min ao final da sesséo.

Art. 2° - O periodo compreendido entre 07h45min as 11h45min das
Segundas-Feiras serdo substituidos pelo horario das Sessées Das Comissbes e
Pienarias de Segunda-Feira.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Vereadores de Sao Jorge D’ Oeste, Gabinete
da Presidéncia, aos trinta e um dias do més de julho de 2025.

3 ‘t\m !‘.)‘G.ﬂi s & i =
Rosane Fatima Lotti
Presidente do Legislativo

Lo
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAQ JORGE D'OESTE

CAMARA DE YEREADORES
FATABELECE HORARIO ESPECIAL DE JORNADAA SERVIDORA
FERNANDA MARONEZE,

PORTARIA NS 2372023

Estabelece hordrio especial e jornada 2
Servidora FERNANDA MARONEZE.

Rosane Fatlima Lotti, Presidente da Cmara Municipal de
Vereadores de SHo Jorge [Y Oeste, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicSes legais que Thes sdo conferidas pelo Regimento
interno da Chmaru Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido hordrio cspecial de jornada o
Servidora FERNANDA MARONEZE que passarg & exercer
suas fungdes nos seguintey hordrios:

I — De Terca a Sexia fewa das 07h48mun as 1 1h45min;
13~ Nas Segundas das 17h00min ao final da sesslo,

Art, 2 - O periedo compreendido entre 07h4Smin ds
11hd3min das Segundas-Feiras serfio substituidos pelo hordrio
das Sessdes Das Comissdes ¢ Plenarias de Segunda-Feira,

Art. 3" - FEswa Portaris entrs em vigor na dats de sua
publicagio.

Chmara Mumicipal de Vereadores de Sdv Jorge 1 Qeste,
Ciabinete da Presidéncia, aos rinta ¢ um dias do més de jutho
de 2025,

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente do Legishative

Publicado por:
Leandro Pagliari Jacobs
Cadigo Ideniificador CEOBEG42
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE

Poder Legislativo Municipal
“Fé, Trabalho e Progresso™ — 15* Legislatura 2025/2028

MANIFESTACAO DA PRESIDENCIA

Considerando o disposto no art. 101, § 2° da Lei Complementar Municipal n°.
04/2025 (Estatuto dos Servidores Pliblicos Municipais de Sdo Jorge D’Oeste), bem como
a adogdo de regime especial de expediente no ambito do Poder Executivo Municipal,
ACOLHO a sugestao de redugdo proporcional da jornada diaria dos servidores do Poder
Legislativo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, de 4 (quatro) para 3 (trés)
horas didrias, durante o periodo de vigéncia do regime especial.

A medida devera ser formalizada por ato proprio da Presidéncia, preservando-se a
Jornada legal dos respectivos cargos apds o encerramento do periodo excepcional.

Séo Jorge D’Oeste — PR, 13 de outubro de 2026.

fib-SA-NEHFATiM-A LOTTI

A i & abSaiea P e vicifit e e g" Ser
iz sovbriassinador-digta o Bl

ROSANE FATIMA LOTTI
Presidente da Camara de Vereadores

Leandro Pagliari Jacobs

Direter Admunistrativo

Camara de Vereadores de
Sao Jorge D'Oeste PR

A3/10/6.
A3445

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D’'Oeste, PR. E-mail:
administracao@camarasjo.pr.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE SAO JORGE D'OESTE
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Manifestacio Administrativa — adocdo de horirio especial no Poder
Legislativo de Sao Jorge D’Oeste.

OBJETO: verificar se os servidores da Cdmara Municipal com jornada de
20 horas semanais, normalmente distribuidas em 4 horas diarias, devem ou podem ter sua
jornada diaria reduzida para 3 horas durante a adogdo do regime especial de expediente
previsto no Decreto Municipal n® 5.060/2026.

1. Conclusio preliminar

A redugdo proporcional de 4 para 3 horas diarias ¢ juridicamente defensavel,
mas ndo decorre automaticamente do Decreto Municipal n® 5.060/2026. Para adota-la no
Poder Legislativo, € necessario examinar a legislagdo municipal aplicavel e formalizar a
decisdio por ato proprio da Presidéncia da Camara.

A andlise deve distinguir trés questdes:

e Horéario de expediente: periodo em que a Camara permanece aberta
¢ presta atendimento.

e Jornada individual: quantidade de horas que cada servidor estd
legalmente obrigado a cumprir.

» Regime excepcional e tempordrio: alteragdo de horario adotada por
determinado periodo, sem necessariamente modificar a carga horaria permanente
do cargo.

Essa distingdo € importante porque a redugdo do expediente administrativo
ndo significa, por si so, que todos os servidores tenham direito & mesma redugio
percentual da jornada individual.

2. O que estabelece o Decreto Municipal n° 5.060/2026

O decreto do Executivo, publicado em 13 de outubro de 2026, estabelece, em
seu art. 1°, que, no periodo de 13 de outubro de 2026 a 30 de janeiro de 2027, o expediente
dos drgédos do Poder Executivo sera das 7h as 13h, de segunda a sexta-feira, com intervalo
de 15 minutos a partir da quarta hora de trabalho.

O fundamento legal indicado no préprio decreto € o art. 101, § 3° da Le1
Complementar Municipal n°® 04/2025, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos de
Sao Jorge D’ Oeste. %/

Entretanto, ha duas limitagdes relevantes:

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D’Oeste, PR. E:\ail:
administracao@camarasjo.pr.gov.br
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1. O art. 1° do Decreto n® 5.060/2026 delimita expressamente sua
aplicagdo aos oOrgdos do Poder Executivo. Portanto, o ato ndo altera
automaticamente o expediente da CAmara Municipal.

2. O decreto ndo estabelece expressamente uma regra de redugio

proporcional da jornada dos servidores com cargas horarias inferiores a 40 horas
semanais.

Assim, a Cadmara deverda editar seu proprio ato, fundamentado nas
competéncias da Presidéncia e nas normas municipais aplicaveis aos servidores do
Legislativo.

3. Fundamentos no Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais

A principal norma a ser considerada é a Lei Complementar Municipal n°
04/2025.

3.1. Art. 101, caput — jornada normal e cargas horirias especificas

O art. 101 estabelece como jornada normal nas repartigdes municipais 8 horas
diarias e 40 horas semanais, ressalvadas as demais cargas hordrias previstas nos anexos
da Lei Municipal n® 857/2018 e suas alteragdes.

Esse dispositivo ¢ central para a andlise porque reconhece a existéncia de
cargos com jornadas diferentes da jornada ordinaria de 40 horas semanais.

Consequentemente, o servidor submetido a uma carga hordria de 20 horas
semanais ndo deve ser tratado como se estivesse sujeito a jornada integral de 40 horas.
Sua jornada deve continuar sendo analisada conforme o regime juridico especifico do
cargo.

O Estatuto, contudo, ndo estabelece, no trecho localizado, que toda reducdo
excepcional da jornada dos servidores de 40 horas deva ser obrigatoriamente reproduzida
na mesma propor¢do para os servidores de 20 horas. Essa proporcionalidade precisa ser
justificada juridicamente, ndo presumida como uma obrigagio textual expressa.

3.2. Art. 101, § 2° — competéncia para fixar o horirio

O § 2° dispde que o horario de inicio e término da jornada diéria, assim como
o intervalo para refeigdes, sera fixado por decreto do Prefeito ou por ato emanado do

Presidente do Legislativo. %

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D 'Oeste, PR. Ejail:
administracao@camarasjo.pr.gov.br
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Esse dispositivo oferece fundamento direto para que a Presidéncia da Camara
discipline o horério de funcionamento e a organizagao das jornadas no ambito legislativo,
respeitando os limites legais.

Portanto, a Presidéncia pode estabelecer, mediante ato formal e devidamente
motivado, um hordrio especial temporario para a Cimara, inclusive definindo horarios
diferenciados para servidores com cargas horérias distintas, desde que observe a
legislagdo pertinente.

3.3. Art. 101, § 3° — recesso de final de ano

O § 3° autoriza a Administragio Municipal, apds analise de conveniéncia e
oportunidade, a estabelecer, por decreto, recesso de final de ano e pontos facultativos.

Esse dispositivo exige atengdo: recesso, ponto facultativo e expediente
reduzido ndo sdo conceitos necessariamente equivalentes.

O Decreto n° 5.060/2026 denomina a medida como hordrio de expediente
especial e estabelece redugdo do horario de funcionamento. Logo, a Camara deve
fundamentar seu ato conforme a medida efetivamente adotada, sem presumir que a
autorizagdio para recesso, isoladamente, resolva todas as questdes relativas & jornada
individual.

4. A redugdo proporcional de 4 para 3 horas é obrigatoria?
Ha dois argumentos juridicos a considerar.
Argumento favorivel a reducio proporcional

Se a Cimara decidir aplicar aos servidores do Legislativo o mesmo critério
de reducdo utilizado pelo Executivo, podera sustentar a proporcionalidade entre as
jornadas.

A redugdo da jornada de referéncia de 8 para 6 horas corresponde a 25%.
Aplicado o mesmo percentual a jornada diaria de 4 horas:

4 x 6/8 = 3 horas/didrias
da mesma forma que:
8 x 6/8 = 6 horas/didrias

Sob esse critério, o servidor com jornada de 20 horas semanais passaria
temporariamente a cumprir 3 horas diarias, totalizando 15 horas semanais.

=

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D’Qeste, PR. E\‘jyaz'l:
administracao@camarasjo.pr.gov.br
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Essa solugdo ¢ defensdavel como critério de uniformidade e
proporcionalidade administrativa, desde que a Cdmara a adote expressamente e
esclarega que se trata de uma medida temporéria de organizac¢iio do expediente, e nio de
alteracdo permanente da jornada legal do cargo.

Argumento contrario a redu¢iio automatica

O fato de os servidores de 40 horas passarem a cumprir um expediente
reduzido ndo significa, necessariamente, que os servidores de 20 horas devam receber
reducdo idéntica em termos percentuais.

A carga horaria do cargo continua sendo definida pela legislagdo especifica.
A alterag@o temporaria do horario de funcionamento nfio modifica, por si s, a carga
horaria legalmente estabelecida.

Assim, se a Presidéncia ndo decidir pela redugdo proporcional, podera manter
a jornada de 4 horas didrias, organizando seu cumprimento dentro do periodo de
funcionamento da Céimara, desde que isso seja operacionalmente viavel e respeite as
normas aplicaveis.

Por outro lado, impor o cumprimento integral das 4 horas dentro de um
expediente de apenas 3 horas, por exemplo, seria materialmente inviavel. Seria necessario
ajustar o horario individual, autorizar o cumprimento em periodo distinto ou adotar outra
solugdo administrativa legalmente fundamentada.

5. Atencio a um detalhe do Decreto: o intervalo de 15 minutos

O art. 1° do Decreto n°® 5.060/2026 estabelece expediente das 7h as 13h, com
intervalo de 15 minutos a partir da quarta hora de trabalho.

Existe uma questdo interpretativa: o periodo entre 7h e 13h corresponde a seis
horas de permanéncia, mas, se o intervalo néo for computado como tempo de trabalho, o
tempo efetivo sera de 5h45 por dia.

[sso importa para a proporcionalidade:

"

Avenida Prefeito Adelarte Umiltro Debortoli, n° 753, Centro, Piso Superior, Sdo Jorge D 'Oeste, PR. Etlail:
administracao@camarasjo.pr.gov.br
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Critério adotado Jornada ?larla de Jorna!da proporcional pa‘ra
referéncia servidor de 20h semanais

Comparacio nominal entre 8h

parag e she 6h 3h

6h
Comparagédo pelo tempo efetivo, .
. 5h45 2h52min30s
descontando o intervalo

A segunda hipétese ¢ um calculo matematico, ndo uma exigéncia expressa do
Estatuto. Além disso, a interpretagdo sobre o intervalo depende das regras aplicaveis a
jornada e da forma como o Municipio considera esse periodo.

Por razdes de clareza e seguranga administrativa, a Camara deve definir
expressamente qual critério utilizara, evitando deixar a questdo sujeita a interpretagdes
diferentes no controle de frequéncia.

6. Qual solucio considero mais segura para a Cimara?

Minha recomendagio ¢ que a Presidéncia adote uma das seguintes
alternativas, por ato formal:

Alternativa 1 — redug@o proporcional para 3 horas didrias

E a alternativa mais coerente se a intengfio institucional for reproduzir, no
Legislativo, o mesmo percentual de redugiio nominal aplicado aos servidores de 40 horas
do Executivo.

O ato deverd indicar expressamente o periodo de vigéncia, as jornadas
abrangidas, os horarios de trabalho e a manutengfo das cargas horarias legais dos cargos
apos o encerramento do regime especial.

Alternativa 2 — manuteng@o das 4 horas diarias

Também pode ser considerada se a Presidéncia entender que ndo ha
fundamento suficiente para reduzir a jornada individual dos servidores de 20 horas.

Nesse caso, sera necessario organizar o cumprimento das quatro horas sem

funcionamento da Camara ou outra solugdo administrativa legalmente admissivel.

contrariar o expediente estabelecido, mediante horarios compativeis com o
Y
-\iﬂ:
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Nio afirmo que a redugio para 3 horas é uma obrigacio legal automatica. O
fundamento mais consistente para adoté-la ¢ a decisio administrativa expressa, apoiada
na competéncia para organizar o horério do Legislativo e no critério de proporcionalidade
escolhido.

7. Conclusao da Manifestacio

A luz do Decreto Municipal n°® 5.060/2026 e do art. 101 da Lei Complementar
Municipal n° 04/2025, concluo que:

1. O decreto do Executivo nfo se estende automaticamente a CiAmara
Municipal.

2. A Presidéncia do Legislativo dispde de competéncia para fixar o
horidrio de trabalho no 4mbito da Cimara, conforme o art. 101, § 2°, do Estatuto.

3. O Estatuto reconhece cargas horarias especificas, mas ndo
estabelece, nos dispositivos examinados, uma obrigagdo expressa de reducio
proporcional para todos os servidores submetidos a jornadas inferiores a 40 horas.

4. A reducdo de 4 para 3 horas didrias ¢ uma solugdo juridicamente
defensavel, desde que formalizada e fundamentada como critério temporario de
organizagido do expediente.

5. A adogdo de qualquer alternativa deve preservar a jornada legal do
cargo como referéncia permanente e esclarecer os efeitos temporarios sobre a
frequéncia e o horario de trabalho.

,af'z
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SAQ JORGE D'OESTE

Secretaria de Administracdo Contabilidade e Finangas

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO CONTABILIDADE E FINANCAS

DECRETO N° 5060/2026. ESTABELECE O HORARIO DE EXPEDIENTE ESPECIAL DE FiM

DE ANO, PARA ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE SAO JORGE D’OESTE -
PR A PARTIR DO DIA 13 DE OUTUBRO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DECRETO N° 5060/2026.

Estabelece o horario de expediente especial de fim de ano, para 6rgaos da Administracdo Municipal de Sdo Jorge
d’Oeste - PR a partir do dia 13 de Outubro de 2026, e d4 outras providéncias.

O Sr. GELSON COELHO DO ROSARIO, prefeito municipal de SAO JORGE D’OESTE, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe foram conferidas pelo Art. 68, inciso VII, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio de Sao Jorge d’Oeste - PR,

CONSIDERANDO que o ¥ 8, 1

dispde ser de competéncia do prefeito municipal, mediante decreto, organizar o funcionamento da administracio
publica municipal; A,\i A3 ) H ‘

CONSIDERANDO o permissivo legal constante no

, , utilizando-se o argumento logico-jaridico
reconhecido na teoria da @maioridads

CONSIDERANDQO a necessidade de gor

ige, primando pela eficiéncia na gestao governamental;
¥ x

CONSIDERANDO a necessidade de realizacio de planejamento financeiro visando adequar a prestacio de
servicos publicos &s novas condic¢bes da arrecadacio;

CONSIDERANDO que a Administragdo Municipal deve atentar-se ao preconizado na Bgiide Res

CONSIDERANDO que a responsabilidade na gestio fiscal pressupde a realizacao de agoes planejadas e
transparentes, assim como a execucao de medidas efetivas para a prevencao de riscos ou correcao de contingéncias
suscetiveis de afetar o equilibrio das contas publicas;

CONSIDERANDO que é dever da Administracio manter o equilibrio na execugio orgamentaria, bem como a
obrigacio continua de planejar, acompanhar e avaliar as acoes do Poder Executivo no tocante a gestao
orcamentéria, financeira e administrativa, em atenciio especial aos dispositivos da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;
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DECRETA: Au Q/

Art. 19, A partir do di;@je outubro de 2026 até o dia 30 de janeiro de 2027, o horario de expediente e
funcionamento dos érgaos ptblicos do Poder Executivo do Municipio de S$io Jorge D'Oeste - PR, inclusive o
atendimento presencial & populagio na sede da Prefeitura Municipal, sera de segunda a sexta-feira, das 7hoo as

13hoo 15 (quinze) minutos de intervalo a partir da quarta hora de laboro. o e

§ 1% O horario de expediente reduzido disposto no caput deste artigof

) se aplicara:

I - A Secretaria Municipal de Satide e seus respectivos 6rgios, os quais permanecerio funcionando nos horéarios
habituais.

I — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e seus respectivos 6rgios, os quais permanecerao
funcionando nos horérios habituais.

i1 - Os servidores lotados na Secretaria de Obrd, Infraestrutura Rural e Servicos Urbanos que laboram na funcio
de vigia e no servigo de coleta de lixo, que permanecerio exercendo suas atividades nos horérios habituais.

IV — Aos servidores que laboram na realizacio de inseminacdes artificiais de que trata o Programa de Inseminacio
Artificial — PIA (Lei Municipal n° 853/2018).

Art. 2°. Durante o periodo previsto no Art. 1° deste Decreto, fica tambemvedado a realizacdo de horas extras por
quaisquer servidores,

§19. Em razdo da expressa vedaco prevista no caput, eventual labor em extrajornada realizado por servidor
publico ndo sera considerado, em nenhuma hipétese, paiafins'dépagamentore/oweémputoenybancodétiorasy

§2°. Excetuam-se ao disposto no caput e no §1° deste artigo, somente os servidores de que tratam os incisos I a IV
do §1° do Art. 19, em razdo do cardter imprescindivel dos servicos prestados desde que devidamente justificadas e
autorizadas.

A#Fti8Y Excepcionalmente, os servidores que exercem atividades administrativas na sede da Prefeitura Municipal,
poderio estender o expediente previsto no art. 1° quando houver necessidade de execucio de servicos que nio
possam ser adiados sem prejuizo ao interesse publico, mediante autorizagao prévia e justificada da chefia imediata.

§1°. As horas efetivamente trabathadas além do expediente na forma do caput, devidamente registradas e atestadas
pela chefia, serdo computadas exclusivamente em banco de horas para posterior compensacio, vedado seu
pagamento em peciinia.

§2°, A extensio do expediente realizada nos termos deste artigo nio se aplicam as vedacdes previstas no § 1° do
art. 29 e no art. 4°, nem as penalidades previstas no art. 7° deste Decreto.

Art. 49, Observada a excecdo disposta no §2° do Art. 29, durante o periodo mencionado no Art. 1° fica vedado a

s s v « . g 2 L (o8 N R 2117909 1o
qualquer Secretario Municipal solicitar, determinar e/ou de alguma forma impor a servidor piiblico a realizacao de
labor em extrajornada.

Art. 5°. Durante o periodo previsto no Art. 1° deste Decreto, fitAtambém vedadoaconversaoen pectiniadeforias
lejoulicenga prémio, com excecdo das ja devidamente autorizadas pela Secretaria de Administragao, Contabilidade
e Financas na data de publicacio deste Decreto.

Art. 6°. Durante o periodo previsto no Art. 1° deste Decreto, ficatambénivedade s pagamento de didrias salvo
situacdes excepeionais, mediante autorizagiio prévia da Secretaria de Administracdo, Contabilidade e Financas.
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Art. 7°. O descumprimento das determinacdes previstas neste Decreto ensejard na abertura de sindicancia
administrativa e/ou processo administrativo disciplinar pelo descumprimento do dever legal de obediéncia de que

trata o Art. 162, inciso IX da Lei Complementar n® 04/2025 (Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de Sdo
Jorge D'Oeste — PR), sem prejuizo de outras sansoes legalmente cabiveis.

Art. 8°. Para fins de organizacdo e estruturagdo dos pagamentos do més de dezembro de 2026, as notas fiscais de
prestagdo de servigos continuados (mensais) serdo recebidas até o dia 15 de dezembro e as demais notas de
materiais/servicos/obras deverdo ser entregues até o dia 10 de dezembro.

Pardgrafo Gnico: Excetua-se dos prazos mencionados no caput as notas fiscais cujos pagamentos sejam de fontes
vinculadas (convénios) que tenham prazo especifico para utilizacio dos recursos em situaces que possam ocorrer
prejuizos a execucao dos mesmos.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaciio, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Sdo Jorge D’Oeste, Estado do Parana, aos nove dias do més de
outubro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), 63° ano da emancipacio.

GELSON COELHO DO ROSARIO

Prefeito Municipal
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